
和歌山県立学校等会計年度任用職員　勤務条件一覧（非常勤講師等）

No. 職種 仕事の内容 資格等 雇用形態 雇用期間 賃金 昇給 休暇・休日等 勤務時間等

1

非常勤講師

　授業補充

　特別非常勤

　産前介助(体育等)

小学校、中学校、高等学校、特別支援学校

(１)　教科担当科目の授業

(２)　教科担当科目の授業準備及び宿題作成

(３)　そのほかこれに準じる業務

教員免許等

その他必要と

認められる資

格

パートタイ

ム会計年度

任用職員

雇用期間の定めあり

（一会計年度内）

再度の任用なし

時給 約2,600円～3,200円程度

基本給は勤務経験により決定
あり

勤務日数・任用期間により付与週

当たりの勤務日数は、実勤務日数

として算定する。

1週当たり：5日以内

1日当たり：7時間以内

※勤務日は校長が定める日

(長期休業中は勤務を要しない日となる)

2
非常勤講師

　短時間補充

小学校、中学校、高等学校、特別支援学校

(１) 短時間勤務教諭の教科担当科目の授業

(２) 短時間勤務教諭の教科担当科目の授業準備及び宿題

作成

(３) 短時間勤務教諭の担当する校務分掌に係る業務

(４) そのほかこれに準じる業務

教員免許等

その他必要と

認められる資

格

パートタイ

ム会計年度

任用職員

雇用期間の定めあり

（一会計年度内）

再度の任用なし

時給 約2,000円～2,200円程度

基本給は勤務経験により決定
あり 勤務日数・任用期間により付与

1週当たり：5日以内

1日当たり：7時間以内

※勤務日は校長が定める日

3
学習指導員

（授業担当）

小学校、中学校

(１)　教科担当科目の授業

(２)　教科担当科目の授業準備及び宿題作成

(３)　そのほかこれに準じる業務

教員免許等

その他必要と

認められる資

格

パートタイ

ム会計年度

任用職員

雇用期間の定めあり

（一会計年度内）

再度の任用なし

時給 約2,600円～3,200円程度

基本給は勤務経験により決定
あり

勤務日数・任用期間により付与週

当たりの勤務日数は、実勤務日数

として算定する。

1週当たり：5日以内

1日当たり：7時間以内

※総勤務時間は週12時間以内

※勤務日は校長が定める日

(長期休業中は勤務を要しない日となる)

4 学習指導員

小学校、中学校、特別支援学校

(１)　教科科目の授業補助

(２)　教科科目の授業準備及び宿題作成の補助

(３)　補充学習

(４)　補充学習の準備

(５)　そのほかこれに準じる業務

不問

パートタイ

ム会計年度

任用職員

雇用期間の定めあり

（一会計年度内）

再度の任用なし

時給 約1,600円 なし

勤務日数・任用期間により付与週

当たりの勤務日数は、実勤務日数

として算定する。

1週当たり：5日以内

1日当たり：7時間以内

※勤務日は校長が定める日

※総勤務時間は週12時間～15時間以内

（採用校種により異なる）

(長期休業中は勤務を要しない日となる場

合もある)

5 非常勤養護助教諭

高等学校全日制分校舎、定時制又は通信制スクーリング

等に登校する生徒の養護に係る業務

(１)　生徒の救急処置

(２)　生徒の健康管理及び保健指導に関する業務

(３)　そのほかこれに準じる業務

養護教員免許

等必要と認め

られる資格

パートタイ

ム会計年度

任用職員

雇用期間の定めあり

（一会計年度内）

再度の任用あり

時給 約1,900円～2,200円程度

基本給は勤務経験により決定
あり 勤務日数・任用期間により付与

全日制分校舎・定時制

　1週当たり：5日間

　1日当たり：4時間

通信制スクーリング

　週当たり：1日間

　1日当たり：6時間

(長期休業中は勤務を要しない日となる)

6 産前介助

小学校、特別支援学校

妊娠判明した教員の業務の軽減介助に係る業務

(１)　妊娠判明した教員の授業の補助

(２)　そのほかこれに準じる業務

不問

パートタイ

ム会計年度

任用職員

雇用期間の定めあり

（一会計年度内）

再度の任用なし

時給 約1,000円～1,100円程度

基本給は勤務経験により決定
あり 勤務日数・任用期間により付与

1週当たり：5日以内

1日当たり：7時間以内

※勤務日は校長が定める日

(長期休業中は勤務を要しない日となる)

7 養護教諭産前介助

小学校、中学校、高等学校、特別支援学校

妊娠判明した養護教諭の業務の軽減介助に係る業務

(１)　妊娠判明した養護教員の業務の補助

(２)　そのほかこれに準じる業務

不問

パートタイ

ム会計年度

任用職員

雇用期間の定めあり

（一会計年度内）

再度の任用なし

時給 約1,000円～1,100円程度

基本給は勤務経験により決定
あり 勤務日数・任用期間により付与

1週当たり：5日以内

1日当たり：7時間以内

※勤務日は校長が定める日

(長期休業中は勤務を要しない日となる)

8
学び直し講座

非常勤講師

高等学校（学び直し講座開設校）

(１)　教科担当科目の授業

(２)　教科担当科目の授業準備及び宿題作成

(３)　そのほかこれに準じる業務

教員免許等

その他必要と

認められる資

格

パートタイ

ム会計年度

任用職員

雇用期間の定めあり

（一会計年度内）

再度の任用なし

時給 約2,600円～3,200円程度

基本給は勤務経験により決定
あり

勤務日数・任用期間により付与週

当たりの勤務日数は、実勤務日数

として算定する。

1週当たり：5日以内

1日当たり：7時間以内

※勤務日は校長が定める日

9 SSH　非常勤講師 

高等学校（スーパーサイエンスハイスクール指定校）

(１)　教科担当科目の授業

(２)　教科担当科目の授業準備及び宿題作成

(３)　そのほかこれに準じる業務

教員免許等

その他必要と

認められる資

格

パートタイ

ム会計年度

任用職員

雇用期間の定めあり

（一会計年度内）

再度の任用なし

時給 約2,600円～3,200円程度

基本給は勤務経験により決定
あり

勤務日数・任用期間により付与週

当たりの勤務日数は、実勤務日数

として算定する。

1週当たり：5日以内

1日当たり：7時間以内

※勤務日は校長が定める日

(長期休業中は勤務を要しない日となる)

その他の事項

賞与

通勤手当

加入保険

賃金締切日

賃金支払日

応募方法 補充講師等希望者登録時に、提出書類（補充教職員調書）にて希望職種を登録してください。

選考方法 面接

任用期間が6月以上で週当たりの正規の勤務時間が15時間30分以上の場合あり

実費支給（上限あり）
※片道2km以上で公共交通利用もしくは交通用具使用の場合に支給

週20時間以上勤務の場合は加入する。（雇用・労災・健康・厚生）

週20時間未満勤務の場合は「労災」のみ。

固定（月末）

翌月第8金融機関営業日


