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ホームページからダウンロード
和歌山県人事委員会ホームページ（下記）の
「和歌山県職員採用情報」から印刷できます。

https://www.pref.wakayama.lg.jp/prefg/210100/saiyou.html

行政のプロフェッショナルとして、和歌山県職員をめざし
ている方に県庁を訪問していただき、県の施策や仕事の魅
力などについて、県庁の先輩職員が直接お話しし、また、県
の仕事などに関する皆さんの疑問や質問にお答えします。

和歌山県職員をめざしている方。

申込み受け付け後、日程調整の上、電話等により

連絡します（土・日・祝日及び12/29～1/3を除く）。
なお、同一日に多数の申込者が集中した場合や、
その他の事由により、希望に添えない場合があり
ますのであらかじめご了承ください。

対 象 者

訪 問 日 時

受 付 期 間

申 込 方 法

参加希望があれば随時受け付けています。
「県庁職場ガイド」ページ
https://www.pref.wakayama.lg.jp/pretg/210100/
saiyo/2023/guide.htmlよりお申し込みください。
ただし警察事務職は電話のみの受付となります。

和歌山県職員採用情報URL
https://www.pref.wakayama.lg.jp/prefg/210100/saiyou.html

和歌山県人事委員会事務局
〒640-8585 和歌山市小松原通1-1
TEL 073-432-4111（内線3763）・TEL 073-441-3763（直通）　FAX 073-433-4085

職種により申込先が異なりますのでご注意ください。（電話による問い合わせ受付時間は9:00～17:45）申込先（問合せ先） 

試験案内の

入手方法

② 学校事務・学校栄養職員
和歌山県教育委員会事務局

紀北教育事務所
TEL 073-441-3655（直通）
FAX 073-424-8877

   e5013001@pref.wakayama.lg.jp

③ 警察事務職
和歌山県警察本部
警務課 採用係

※電話のみの受付となります。
TEL 073-423-0110（内線2626）

7 0120-217-314（フリーダイヤル）

① 一般行政職 及び②③以外の職
〒640-8585（県庁専用郵便番号のため住所不要）

和歌山県総務部総務管理局
人事課 人材育成班

TEL 073-432-4111（内線2138・2139）
TEL 073-441-2138（直通）
FAX 073-422-9312

　 e0102001@pref.wakayama.lg.jp

このパンフレットの内容は、人事委員会ホームページでも紹
介しています。（職場ガイドの申込書も掲載）
Facebook・Twitter・Instagramでも情報発信しています。
試験案内の配布開始や受付開始、採用説明会の開催情報、
職種紹介などをタイムリーにお届けします。地球環境に優しい植物油インキを使用しています。

県庁職場ガイドに参加して、
実際の仕事に

触れることができます
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　私が担当している県道海南金屋線は、海南市と有田川町を結ぶ幹線道路で、災害時の緊急輸送を担う道路にも位置付け
られています。道幅が狭く、走りにくい区間が残っており、現在、これらを解消し、安全な道路とするため、延長約５kmに渡
るバイパスを整備中です。
　事業区間には、法面、橋梁、そして事業区間の約半分を占める長大なトンネル等の多種多様な構造物があり、それらの監
理・監督には専門知識が求められます。　　
　また、地球を相手にしていることから想定外のことも多く発生し、迅速な対応や調整が求められますが、上司や同僚に助
けられながら、完成に向け日々まい進しています。
　完成にはもうしばらく時間がかかりますが、完成すれば、災害時の緊急輸送の強化のみならず、周辺地域の活性化に寄与
する「後世に残るインフラ」となる本事業に携わることができ、非常にやりがいのある仕事だと思っています。

　公務員は、「決められたことを前例どおりに処理するだけのつまらない職業」と思われがちですが、全くそんなことは
ありません。
　どういう星の巡り合わせか、私は、前例のない業務に携わる機会が多く、和歌山下津港湾事務所に勤務していた際には、
海洋廃棄物に関する国際条約に適合する外航船舶廃棄物の受入体制の整備に奔走したり、経済産業省に出向した際には、
社外人材に対する税制適格ストックオプションを（調べた範囲では）世界で初めて創設したり、新型コロナウイルス感染
症関連の業務では、政府が新型コロナを指定感染症とすると閣議決定した令和２年１月29日以降、おそらく日本で一番
早く、２月１日に事業者支援策を措置したりしました。
　そして今は、大阪・関西万博における和歌山県の出展を担当しており、関西パビリオン出展府県の中でいち早く出展基
本計画策定のために委託事業者と契約し、検討を進めています。
　仕事は多岐に渡り、前例のない仕事は難しいですが、このようなスケール
の仕事に携わることは県庁ならではで、面白さとやりがいが確かにあります。

❶県民の幸せのために自ら考え、
主体的に 行動できる職員

❷高い倫理観をもち、着実に職務
を遂行で きる職員

❸時代の流れを的確に捉え、社会
の変化に 柔軟に対応し、挑戦し続

ける職員
❶県民の幸せのために自ら考え、

主体的に 行動できる職員

❷高い倫理観をもち、着実に職務
を遂行で きる職員

❸時代の流れを的確に捉え、社会
の変化に 柔軟に対応し、挑戦し続

ける職員

都市、山、川、海など多岐にわたるフィール
ドで様々な分野に携われるやりがいのあ
る仕事です。和歌山の発展に向けたインフ
ラ整備に一緒に取り組みましょう。

県職員をめざす人へ

求める
人材像
求める
人材像

地方の衰退が叫ばれる中、
その前例のない困難に立
ち向かう上で、県庁は極
めて大きな影響力のある
プレイヤーです。そんな場
所で、あなたの能力を存
分に発揮しませんか。

県職員をめざす人へ

主　査

長谷川 雄一 Hasegawa Yuichi

商工観光労働部 商工労働政策局
商工観光労働総務課
平成24年度採用

一般行政職

主　査

山田 大輔 Yamada Daisuke

海草振興局建設部 海南工事事務所
平成15年度採用

総合土木職
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　商工振興課では、商工会、中小企業団
体中央会等の運営支援や中小企業の資
金繰り支援など商工業の振興を図るた
め、様々な業務を行っています。
　私の担当業務の一つに県内事業者等
へのキャッシュレス決済の普及がありま
すが、日常生活で身近に使用され、益々
拡大していく分野なので、非常に楽しん
で取り組めています。上司や同僚も優し
く頼りになる方ばかりなので、困ったこと
があってもすぐに相談しやすく、とても良
い職場環境であると感じています。

副主査

石坂 新太郎 Ishisaka Shintaro

商工観光労働部
商工労働政策局
商工振興課

平成26年度採用

　学校事務には、施設管理、備品購入、給
与、旅費支出など、学校を運営する上で
必要となるさまざまな業務があります。
私は主に就学支援金制度の周知と県教
育委員会への申請の業務を担当していま
す。職場の雰囲気も良く、分からないこと
があれば先輩方が優しく教えてくれるの
でとても助かっています。
　休日には、友達に会ったり、スポーツで
リフレッシュしたり、また、読書をしたり
して有意義な時間を過ごしています。

主　事

瀬畑 佑衣 Sebata Yui

和歌山工業高等学校

平成30年度採用

　私が所属する警務課は、人事、給与、企画、装備資
機材の管理などの警察組織の運営に関する仕事を
行っています。
　私は、その中でも給与事務に携わり、警察職員の給
与が適正に滞りなく支払われるように努めています。
　給与事務は職員が公私共々充実した生活を送るこ
とができるようにサポートする仕事ですが、治安を守
る警察官とも業務を通して一体感を感じることがで
きるため、和歌山県の安全安心にも貢献していると実
感でき、大変やりがいを感じています。
　また、和歌山県警察には仕事と子育ての両立を支
援するための両立支援制度があり、年次有給休暇の
ほか、出産や育児・介護に関する特別休暇等も利用し
やすい環境にあり、ワークライフバランスが確保され
ていることも魅力の一つです。

主　任

髙垣 彩野 Takagaki Ayano

警察本部
警務部
警務課

平成29年度採用

県職員の業務は、県民の生活に直
接影響することも多く、それに伴う責
任も大きいです。その分、やりがいや
楽しさも大きいと思うので、是非チャ
レンジしてみてください。

学校事務は、生徒の姿を身近に感
じながら、生徒を支援したり教育環
境を充実したりできる素晴らしい仕
事です。ぜひ、一緒に働いてみませ
んか。

警察事務には様 な々業務があり、自
分の知識や長所、経験を生かし、和
歌山の治安維持に貢献することが
できる仕事です。警察組織を支える
一員として、ぜひ一緒に働きましょう。

民間勤務時から業務内容が一変し
ましたが、今までの経験を生かす場
面は多々あります。皆さんの経験を
生かす場所も必ずあるので是非挑
戦してください。

農業者の減少、耕作放棄地の増加
や災害対策等、農業が抱える様々
な課題を解決するための方策の１つ
が農業農村整備です。果樹王国わ
かやまの産地を支える基盤づくりを
一緒にやりませんか。

幅広い仕事内容ですが、経験豊富な
上司や先輩方が優しく丁寧にサポー
トしてくれるので安心して来てください。
このメッセージを読んでくれたあなた、
建築職として一緒に働ける日を楽しみ
にしています。応援しています。

　防災企画課では、津波予測システムや
防災情報システムといった防災・災害対
応のためのシステムの運用・管理をして
います。
　私は民間企業から転職し、情報職とし
て入庁しており、情報技術関連の知識を
生かした業務を担当してきましたが、当
然、業務の遂行には行政機関としての法
律等の知識が求められ、中々大変な面も
ありました。
　しかし、県民の命を守るためのシステ
ムを任されているという責任感とともに、
大きなやりがいを感じています。

主　査

中野 祥房 Nakano Yoshifusa

総務部
危機管理局
防災企画課

平成29年度採用

　農地課では、農業農村整備として農業
を営む上で土台となる農地、ため池や水
路等の整備、棚田や段々畑等地域資源を
活用した活力ある農村づくりを推進して
います。
　私の主担当は、ほ場整備という農地の
区画整理事業です。この事業は、働きや
すい農地づくりとともに地域の環境改善
を目指しています。そのため、土木の専門
技術だけでなく地域の方々の声を聴くこ
とも大切な仕事だと感じています。
　農業農村整備は、地域の方 と々一緒に
地域の将来像を描きながら形に仕上げ
ていくことができる魅力ある仕事です。

副主査

奥 裕里衣 Oku Yurie

海草振興局
農林水産振興部
農地課

平成24年度採用

　和歌山県の建築職は、住宅政策、建築指
導、建築確認申請の審査・検査、公共建築
物の企画・設計・管理等建築分野に幅広く
関わっています。
　私の主な担当業務は、住宅の耐震化に
関することです。
　「災害による被害者ゼロ」の実現を目指
し、各種補助制度の創設、市町村と連携し
た普及啓発を行い、耐震化を進めています。
１人でも多くの方の命が助かることを願い、
日々業務に取り組んでいます。
　上司は優しい方ばかりで、休みも取りや
すく、残業も少ない最高の職場環境です。

技　師

中 宥介 Naka Yusuke

県土整備部
都市住宅局
建築住宅課

平成30年度採用

県職員をめざす人へ 県職員をめざす人へ 県職員をめざす人へ 県職員をめざす人へ 県職員をめざす人へ 県職員をめざす人へ

一般行政職 一般行政職 警察事務職 情報職 総合土木職 建築職

職種説明はこちら 職種説明はこちら 職種説明はこちら 職種説明はこちら 職種説明はこちら 職種説明はこちら
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　果樹試験場では、カンキツ新品種の育
成や、カンキツ病害虫・鳥獣の防除技術、
栽培技術の開発等を進めています。その
中で私は、カンキツ類の生育調査や生理
障害発生要因の解明などを担当していま
す。生産現場で問題となっている課題に
対し、関係機関と連携し、解決策を示して
いくことにやりがいを感じています。
　経験年数に関わらず、意見や提案を研
究課題に反映してくれるので、「やりた
い」をかなえやすい職場環境です。

研究員

小澤 萌香 Ozawa Moka

果樹試験場

平成31年度採用

　私の勤務する環境衛生研究センターは、県民の
健康と地域の生活環境を守るための科学的・技術
的な中核試験研究機関として、環境及び衛生に関
わる試験・検査、調査研究を主な業務としています。
　私の担当は、水環境を「守る」ための河川や事業
場排水などの常時監視や、快適な生活環境を実現
させるための「攻め」の研究開発で、いずれも研究
者として、和歌山県の環境を保全し、次世代につな
ぐ重要な役割を担っていると実感しています。
　化学職は、他にも本庁や保健所で様々な環境行
政に携わるため、業務内容も千差万別で勉強の
日々ですが、将来、自分の子や孫に和歌山のきれい
な川を残していくための、他にはない素敵でやり
がいのある仕事です。

副主査研究員

大内 康裕 Ouchi Yasuhiro

環境衛生研究センター

令和3年度採用

　入庁してから治山事業を担当してきて、
今年度からは林業種苗や高性能林業機
械に関する仕事をしています。地域のニー
ズに応えるべく、勉強の日々ですが、先輩
方にアドバイスをもらいながら業務を進
めています。また、採種園の工事監督業務
も担当しています。現場がより良くなるよ
うに、施工業者と協力してつくりあげてい
く仕事はやりがいがあります。
　業務で現場に出る機会もあり、地域の
方々と交流できるのもこの仕事の良いと
ころだと感じています。

技　師

熊谷 冴矢子 Kumatani Sayako

西牟婁振興局
農林水産振興部
林務課

平成30年度採用

農学職では、研究や普及・農業施
策に関する仕事を通じ、活気ある
農業を支える一端を担うことができ
ます。一緒に和歌山県の農業を盛
り上げましょう。

私は9年間、民間企業でモノづくりに携わっ
てきました。民間独自の技術開発や生産性
向上といった経験は、現在の業務への応用
や業務改善への原動力になっていると感じ
ています。皆さんの経験を、これからの和歌
山県の発展のために生かしてみませんか。

森林土木工事や林業普及指導など、
幅広い分野に挑戦できますので、林
業の仕事に携わりたい方はぜひ受
験してみてください。

水産業について勉強してこられた
方、海や川、魚が好きな方は非常に
やりがいと楽しさを感じられる職場
であると思います。是非、一緒に和
歌山の水産業を盛り上げましょう。

前職は動物病院で小動物臨床をし
ていました。慣れない業務もありま
すが、臨床経験は役立っています。
また、様 な々職種の職員と接するの
で学ぶことも多く、やりがいがありま
す。

薬剤師の業務は、薬事関係以外に
も試験研究・調剤などがあり、それぞ
れの業務を通じて様々なスキルを
身につけることができます。
和歌山県の発展のために、是非一
緒に仕事をしましょう。

　資源管理課では、水産資源の管理を図
り、漁業秩序を守るため、漁業の調整や
許認可に関する業務、漁業の取り締まり
等に関する業務を行っています。
　その中で私は、太平洋クロマグロの漁
獲管理と内水面漁業の免許・調整・振興
に関する業務を担当しています。
　自身が学んできた水産の専門知識を
水産行政や現場で活用できるとともに、
漁業者の利益にもつながることで、和歌
山の水産業の役に立てるというやりがい
を感じています。

副主査

赤松 佑哉 Akamatsu Yuya

農林水産部
水産局
資源管理課

平成28年度採用

　私は主に動物愛護や狂犬病予防に関
する業務を担当しています。具体的には、
飼い主のいない猫を生みださないための
対策支援、動物に関する相談対応や適正
飼養・終生飼養の普及啓発、動物取扱業
者への指導などを行っています。他にも、
食品衛生や環境衛生など業務は多岐に
わたり、非常に幅広い分野に携わること
ができる職場です。
　どの業務も県民の方々の健康や生活
環境を守る、とても重要な業務であるた
め、やりがいを感じています。

副主査

東 奈都子 Azuma Natsuko

有田振興局
健康福祉部
衛生環境課（湯浅保健所）

令和2年度採用

　私は、薬剤師として、薬物乱用防止対策
やジェネリック医薬品の使用推進、献血
推進対策など薬に関する業務を担当して
きました。
　県の仕事は、問題解決に向け、たくさん
の関係機関・団体と調整・協力しながら取
組を進めていくため、仕事を通して多くの
出会いがあります。また、県として進める
新たな取組を提案し、実現していくことが
できるところも、魅力の一つです。
　残業もありますが、現在は週に２日程
度育児のために早出勤務を行い、家庭で
の時間を過ごすなど、ワークライフバラン
スを充実させることができる職場環境で
す。

主　査

辻 昌吾 Tsuji Shogo

福祉保健部
健康局
薬務課

平成21年度採用

県職員をめざす人へ 県職員をめざす人へ 県職員をめざす人へ 県職員をめざす人へ 県職員をめざす人へ 県職員をめざす人へ

農学職 化学職 林学職 水産職 獣医師 薬剤師

職種説明はこちら 職種説明はこちら 職種説明はこちら 職種説明はこちら 職種説明はこちら 職種説明はこちら



先輩からのMessage
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○福祉や観光、教育など、幅広い分野で和歌山県に貢献
できる点に魅力を感じたから（一般行政職）
○少子高齢化や人口減少等多くの問題に対し、ＤＸやデ
ジタル化を用い業務の効率化を進め、県民の方の利便
性向上や住み良い県にしたいと考えたから（情報職）

○市町村の保健師よりも幅広い地域に、専門的でより深
く携わることができると考えたから（保健師）

和歌山県職員の志望動機は？
○「公務員」の仕事は、堅い、形式的と
いうイメージがあったが、実際は自
分の意見を仕事に反映させること
のできるところ（一般行政職）
○入庁後すぐにいくつかの工事の担当
になったこと（総合土木職）
○自身が所属する課室のみで完結す
るような業務が多いと思っていたが、
他の課室との関わりが思った以上
に多かった。（農学職）

入庁前と入庁後の
ギャップは？

○休みの日は仕事から離れて映
画を見たり、友人と食事をした
りしている。１時間単位で休み
を取ったり、夏休みが取れるの
で働きやすい。（一般行政職）
○連休になるように休みを取る
ことが推奨されており、まと
まった休みが取りやすいので、
旅行に行くなどして過ごしてい
る。（一般行政職）
○同期と食事をしたり遊んだり
することでストレスをためず仕
事に集中できる。（一般行政
職）

プライベート時間の
過ごし方は？

○風通しの良い職場。１年
目でまだまだ分からな
いことがたくさんある中
で質問しやすい雰囲気
がある。（一般行政職）
○新採職員の意見でも、フ
レッシュな考え方として
取り入れてもらえる。
（建築職）
○経験や知識の豊富な先
輩や上司のもと、自分が
成長できるよう指導して
くれるので、安心して仕
事に向き合える。（電気
職）

職場の雰囲気は？

聞いて
みました!

○担当している業務で、教え
てもらった知識を生かして
自分で対応できるようにな
り、少しずつ成長している
ことが実感できたとき（化
学職）

○１つの工事に対して多くの
人が関わるなか、自分が関
わった工事が完成したと
き（総合土木職）
○児童自立支援施設で、担当
している児童ができていな
かった課題を達成できた
とき（社会福祉士）

仕事が面白いと
感じるところは？

　児童相談所の児童福祉司として、虐待、
非行、不登校など、子供に関する相談支
援業務を担当しています。様々な問題を
抱えた子供や家庭がより良い方向に進め
るよう、関係機関と連携しながら問題改
善に取り組みます。一人一人考え方や背
景が異なるため正解がなく、悩むことも
多いですが、多職種（社会福祉士、心理職
員、保健師など）で意見を出し合い対応
する中で、子供や保護者の笑顔が見られ
た時にはやりがいを感じます。

副主査

南 英理 Minami Eri

子ども・女性・障害者相談センター

平成27年度採用

　児童心理司として、児童虐待や非行、
発達相談などの幅広い課題に対し、子供
の心理面接や心理・発達検査等のアセス
メントを通じ、子供の心の成長に携わる
仕事をしています。成果が目に見えにく
い分、根気のいる仕事だと感じますが、子
供と関わっていく中で少しでも変化が見
られたときは、やりがいを感じます。職場
には、同職種の先輩職員がいるため、常
に相談・協力しながら業務に当たること
ができ、自信をもって子供や保護者と関
わることができます。

副主査

有田 このみ Arita Konomi

紀南児童相談所

平成29年度採用

保健師

　私は健康推進課でがん検診の担当を
していますが、同時に新型コロナ対応業
務にもあたっています。コロナ禍において、
保健師という職業が注目されることも増
えましたが、感染症だけが保健師の仕事
ではなく、入庁してからは母子、難病、介
護・福祉と幅広い業務に携わってきまし
た。同じ分野の保健活動でも、勤務先に
よりその地域の特色があります。
　先輩や同僚に相談させてもらいながら、
日々楽しく様々な経験を積んでいるとこ
ろです。

副主査

瀬川 沙紀  Segawa Saki

子供達の安心安全を守る、大切で
意義のある仕事だと感じます。職員
間の相談体制も充実しており、助け
合いながら業務に励んでいます。ぜ
ひ一緒に働きましょう。

自分自身の専門知識や能力の向上
だけではなく、多職種の方とも連携
するため視野が広がり、自分自身の
成長にもつながります。皆さんと一緒
に働ける日を楽しみにしています。

私のように看護師から保健師に転
職する方も多くいます。今までの経
験を生かす場面もたくさんあるので、
転職を考えている方も大歓迎です。

社会福祉士 心理職員

福祉保健部
健康局
健康推進課

平成30年度採用

県職員をめざす人へ 県職員をめざす人へ 県職員をめざす人へ

職種説明はこちら 職種説明はこちら 職種説明はこちら



充実した職員研修制度 出産・育児と仕事の両立について
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　和歌山県庁は、産前産後休暇や育児休業をはじめとした出産や子育てを支援する各種制度が整備されているとともに、代替の職
員が配属されるなど、実際に制度が利用しやすい職場環境となっています。配属、仕事内容、昇任、研修とも男女の差はありません。

■産前産後休暇
出産予定日前8週間～出産後8週間取得で
きる休暇
■育児時間休暇
3歳になるまでの子を育てるための休暇
〈1日2回各60分、又は1日1回120分〉
■妻の出産休暇
妻が出産する場合に取得できる休暇
〈入院の日から産後2週間の間で3日以内〉
■男性職員の育児参加休暇
産まれてくる子や小学校就学前の子の養育
のための休暇

　〈子の出産予定日の8週間前から出産後1年
を経過するまでの5日以内〉

■子の看護休暇
満15歳に達する日以後の最初の3月31日
までの間にある子の看護をするための休暇
〈1年につき5日まで〉
※対象となる子を2人以上養育する場合は10日まで

主な有給の制度 無給の制度 勤務形態の選択ができる制度
■育児休業
子が3歳になるまでの期間に取得できる休業〈任期付
きの代替職員が配属されます〉
■育児部分休業
子が小学校就学前までの期間に取得できる休業〈1日2時間以内〉

■子育て部分休暇
子が小学校1年生から3年生までの期間に取得できる休暇〈1日2時間以内〉

■介護休暇
身内の介護を必要とする場合に取得できる休暇〈6か月以内〉

■育児短時間勤務制度
子が小学校就学前まで、勤務形態が選択できます
※給料月額は、勤務時間数に応じた額となります
①週5日……1日あたり3時間55分勤務
②週5日……1日あたり4時間55分勤務
③週3日……1日あたり7時間45分勤務
④週2日半…1日あたり7時間45分勤務×2日
 1日あたり3時間55分勤務×1日
⑤週19時間25分～24時間35分〈交替制勤務の職場のみ〉
■早出遅出勤務制度
小学校就学前までの子等の養育等のため、始業及
び終業の時刻を変更することができます

※制度内容は令和4年10月1日現在の制度です。変更される場合があります。

35 35
39 39

30 30

R3R1 R2R2 R3

3035 30

R4

出
産・育
児
の
サ
ポ
ー
ト
制
度

令
和
4
年
度

84
名（
う
ち
女
性
16
名
）

　内閣府では、大規模災害に関する施策の企画・立案・総合調整を行う部署に配属されました。
主に風水害からの避難に関する業務を担当し、法律の改正や、自治体向けの資料作成など、非常
に多くのことを経験することができました。中でも、自らが関わった仕事が国の指針として公表さ
れた際は、非常に大きな達成感を感じることができました。
　派遣中には、自治体向けの通知文を発出することもあり、国がどのような意図をもって、どうい
うプロセスを踏んで作成しているかを知ることができました。県の仕事は国とやりとりすることが
非常に多く、この経験は今後も生きてくると思います。また、業務の中で、先進的な取り組みをされ
ている自治体から意見を伺うことも多くあり、国にはできない大事な仕事が地方にあることも身
をもって実感しました。
　現在は、自然災害以外の危機事象への対策に関する業務を担当しています。今後は、国や市町
村が県に期待していることや、果たすべき役割を考えながら対策を考えていきたいと思います。

和歌山県庁の業務は
多岐に渡り、県内の
地方機関や国、海外
等様々な場所で働く
機会があります。様々
な経験を積みながら
自らの見識を広げた
い方にはもってこいの
仕事です。

研修先  内閣府　政策統括官（防災担当）付　参事官（調査・企画担当）付　　　研修期間  　1年間

副主査

吉原 大貴 Yoshihara Taiki

総務部 危機管理局 危機管理・消防課
平成29年度採用

民間等

□海洋研究開発機構（JAMSTEC）
□新エネルギー・産業技術総合開発機構（NEDO）⑵
□みずほリサーチ&テクノロジーズ㈱
□㈱紀陽銀行 □農業協同組合連合会
□住友林業㈱ □日本貿易振興機構
□地方公共団体情報システム機構
□関西観光本部 □スペースワン㈱
□2025年日本国際博覧会協会⑺　   □花王㈱

海　外

□外務省（イギリス）
□自治体国際化協会
　（ニューヨーク、ロンドン、シドニー）
□日本貿易振興機構（シンガポール）
□国際観光振興機構（シドニー）
□タイ王国

□宮内庁
□内閣府
□消費者庁
□復興庁
□総務省⑵
□財務省⑵
□厚生労働省

□農林水産省⑶
□経済産業省⑷
□中小企業庁
□国土交通省⑵
□文化庁
□デジタル庁⑵
□内閣官房⑵

省　庁派遣
実績

福祉保健部
健康局
国民健康保険課
平成21年度採用

主　査

坂本 祐里
Sakamoto Yuri

平成 29年 7月 10日
⬇

平成 29年 8月 10日

令和 3年 10月 7日
⬇

令和 3年 11月 5日

育児休業期間

平成 30年 7月 1日
⬇

令和 元年 8月 31日

令和 2年 12月 21日
⬇

令和 4年 3月 31日

育児休業期間
（産休期間も含む）

派遣研修

県職員をめざす人へ

一般行政職

一般行政職 一般行政職

様々な職員研修で、職員のスキルアップをサポートします。
経験年数や役職に応じて求められる能力等を身に付けるため研修を実施します。特
に新規採用職員研修は、前期、中期、後期に分けて実施します。

特 定 分 野 別 研 修

庁内公募を実施し、若手職員を中心に省庁・海外・民間等への派遣研修を実施して
います（派遣実績については下表参照）。

派 　 遣 　 研 　 修

「政策形成能力」、「対人能力」など特定分野についての能力を集中的に身に付ける
ための研修を実施します。

階　層　別　研　修
（新規採用職員研修も含む）　主

な
職
員
研
修

主　査

志茂 正幸
Shimo Masayuki

商工観光労働部
企業政策局
企業振興課
平成22年度採用

　育児休業の取得・復職に当たっては、周りに仕事と子育て
を両立されている方がおり、色 と々アドバイスをいただくこと
ができました。
　復職後は、毎日育児時間休暇を利用しながらも、以前から
の経験を生かし、充実した気持ちで仕事に取り組んでいます。
　また、子供の急な発熱や、新型コロナウイルスによる保育
所の臨時休園の際には、職場の同僚にも助けていただきつ
つ、活用できる休暇制度や在宅勤務制度も充実しているため、
安心して仕事にも子育てにも向き合うことができました。

　これまでに２回、それぞれ１か月程度、育児休業を取得し
ました。
　県庁内でも、男性職員で育児休業を取得する人が徐々に
増えてきており、比較的抵抗感なく取得することができたよ
うに思います。復帰後も、泊りの出張のない業務に担当を変
えてもらったり、子供の急な発熱時などの休暇取得に配慮
してもらっています。
　仕事と育児の両立は大変ですが、限られた時間の中で、
仕事に傾いたり、育児に傾いたりしながら、倒れないように
頑張っています。

県庁は、仕事と子育てを両立しながら働ける様 な々制
度があり、また子育てをしながらでもやりがいを持って
働くことができる職場です。

県職員をめざす人へ

個人的には育児休業を取得して、とても良かったと感じています。
県庁では、まだまだ男性の育児休業取得率は高くはありませんが、
少なくとも、取得したい人は取得できる環境は整っていると思います。

県職員をめざす人へ



　試験の申込みは、「和歌山県電子申請サービス」からの申込みとなります。人事委員会HPにて申込みから採用まで
のおおまかな流れなどを確認してからお申込みください。
　令和5年度の試験日程は、令和5年3月上旬（予定）から配布する総合案内でお知らせします。

受験申込

申込から採用までの流れ ※Ⅰ種試験（大学卒業程度）の令和4年度の日程です。

和歌山県職員採用試験の特色

4月下旬～

11 12

専門試験の出題分野の選択が可能です。2
　Ⅰ種試験のうち「一般行政職」と「警察事務職」を受験する場合、「法律」「経済」「総合A」「総合B」を選択でき
ます。

憲法、行政法、民法、刑法、労働法、経済学・財政学

経済原論、財政学、経済史、統計学、経済事情、経済政策、憲法・行政法・民法

政治学、行政学、憲法、行政法、民法、刑法、労働法、経済学、財政学、社会政策、国際関係
教育学、社会福祉概論、社会学概論、心理学概論

40題

40題

60題中
40題選択解答

60題中
40題選択解答

政治学、行政学、憲法、行政法、民法、刑法、労働法、経済学、財政学、社会政策、国際関係
数学、物理、化学

試験に関する最新の情報は、和歌山県人事委員会ホームページをご覧ください。

面接試験を重視しています。3

基礎能力試験（SCOA）で受験できます（教養試験の対策が不要です）。1

就職氷河期世代や職務経験者を対象とした採用試験も実施しています。4

和歌山県ホームページの「和歌山県電子申請サービス」から申し込んでください。

第一次試験6月下旬 筆記試験を行います。試験会場は和歌山市、田辺市です。

第1次試験合格発表7月上旬 合格者受験番号を人事委員会ホームページに掲載します。

第2次試験7月～8月 第1次試験合格者に対し、面接試験などを行います。試験会場は和歌山市です。

最終合格発表8月中旬（一般行政職通常枠以外）
8月下旬（一般行政職通常枠） 合格者受験番号を人事委員会ホームページに掲載します。

採用候補者名簿作成・提示 最終試験合格者を、試験区分ごとに採用候補者名簿に記載し、任命権者（知事、
教育委員会、警察本部長等）に提示します。

意向確認 任命権者が面談等を行い、和歌山県への就職の意思を確認します。

採　用4月 採用は、原則として4月1日です。

人
事
委
員
会
の
管
轄

（注） ・ 令和4年4月1日採用者の金額
 ・ 経歴その他により給料月額は異なります（資格免許の必要な職種は、原則として資

格免許取得後の経験年数のみ経歴に換算されます）。

期末・勤勉手当（ボーナス）が6月、12月に支給され
ます（令和4年度実績 計4.4月分）。また各種手当と
して、状況に応じて扶養手当、地域手当（1.5％～
5％）、住居手当、通勤手当などが支給されます。

勤務時間は、原則として月曜日から金曜日の午前9
時から午後5時45分まで。完全週休2日制（1週38時
間45分）を実施しています。

1年につき20日の年次有給休暇が与えられます。こ
の他、夏季休暇（5日）、結婚休暇、産前産後休暇、病
気休暇等があります。また、育児休業、介護休暇の制
度もあります。

■職員の健康管理
心身ともに健康な状態で働けるように、定期的に各
種の健康診断、健康指導・健康相談などを実施して、
職員の健康の保持増進、疾病の早期発見に努めて
います。
■給付・貸付制度
職員の福利厚生のために共済組合・互助会があり、
給付・貸付事業、レクリエーション事業等を行ってい
ます。
■その他
互助会が指定する宿泊施設、レジャー施設、各種
サービスが割引価格で利用できます。

　都会では、通勤時間が長くて
大変ですよね。和歌山なら、通
勤時間が短く、帰宅時間も早い
ので、自分の時間や家族との時
間を持つことができます。

時 間

　和歌山で就職すると「給料が少ない」と思っていませ
んか？ 確かに都会の給料は高いですが、都会と比べて
和歌山は物価、特に家賃が安いので、若い時期に、趣味を
楽しんだり、友達と遊んだり、自由に使えるお金は充分
あります。

　和歌山なら家賃も安いですし、家を建てる場合にも、少
ないお金で建てられます。安くて大きな家で、ゆったりとし
た生活ができるのも、和歌山の魅力です。

お 金

住まい

223,600円
239,100円
41,094円

99.4

225,400円
231,100円
55,609円
100.0

230,600円
265,200円
80,918円
104.5

227,600円
258,400円
55,614円

99.8

35,700円
3,972万円
124.4㎡
73.0%

53,372円
4,456万円
119.9㎡
61.2%

389,100円
6,105万円
93.3㎡
45.0%

152,200円
4,881万円
101.8㎡
54.7%

試
験
に
つ
い
て

給
与 

待
遇
に
つ
い
て

「暮らしやすい和歌山」で活躍!!

勤務時間（週休2日制）

期末・勤勉手当（ボーナス）及び各種手当

福 利 厚 生

休 暇 等

任
命
権
者
の
管
轄

出典／①②R2賃金構造基本統計調査【企業規模10人以上】（厚生労働
省）③⑦⑧⑨H30住宅・土地統計調査（総務省）④R2小売物価統計調査
（総務省）⑤R3都道府県地価調査（国土交通省）⑥R2独立行政法人住宅
金融支援機構調査⑩R3社会生活基本調査（総務省）

22.4分
28.1分

44.5分
36.9分

18：13

18：34

19：15

18：41

169,800 158,900

191,700

191,700

208,800

209,300

216,600

236,300

191,700

221,500

223,300

267,100

231,900

251,500

287,200

223,300

259,300

223,300

　一般行政職通常枠の場合、配点は筆記試験のおおむね2倍です。
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　和歌山県の組織は知事をトップに、多岐にわたる部門で構成されています。
それぞれが専門の知識と経験を有したスペシャリティ集団です。

　新規採用職員は、本庁又
は出先機関、各試験研究機
関等に配属されます。Ⅰ種
試験合格者の場合、採用時
に本庁に配属された人は2
年程度で出先機関の勤務と
なり、出先機関に配属され
た人は3～4年で本庁等の
勤務となります。その後、平
均4～5年サイクルで各課を
異動し、さまざまな職場を
経験することで、幅広い能
力・知識の習得を図ってい
ます。また、年に一度希望す
る勤務先、職務について、申
告する機会があります。
※主な配属先は令和4年10月1日現在
のものです。組織改正により変更に
なる場合があります。

知
　
事

副
知
事

環境保全や循環型社会の推進、食品の安
全・安心対策、動物愛護、消費・生活安全、
NPO支援、青少年の健全育成、男女共同
参画の推進などの仕事をしています。

環境生活部
県行政全体の企画立案、地域の活性化・
情報化、交通対策・文化振興・国際交流・
移住定住の推進及び統計調査や人権尊
重の社会づくりの仕事をしています。

企画部

条例等の公布、情報公開、行政DX、行財
政改革、職員の人事・健康管理、予算編
成、県税の賦課徴収、市町村行財政運営
の助言、財産管理をはじめ、危機管理、
消防・防災対策などの仕事をしています。

総務部
県政に関する広報や県民の意見を聴く
広聴活動、県内主要プロジェクトの進行
管理や政策調整及び他の都道府県との
広域連携などの仕事をしています。

知事室

知事の権限に属する業務の全般を各地域
で担当します。県内全域で7つの振興局が、
地域の発展のための仕事をしています。

振興局

道路、河川、砂防、ダム、下水道、公園、住
宅、港湾、漁港等の建設と管理などの仕
事をはじめ、建築の指導や都市計画の立
案などの仕事をしています。

県土整備部
農林水産業振興のための支援や研究開
発をはじめ、流通販売対策、担い手育成、
農地・森林・漁場の整備、漁業調整・取締
などの仕事をしています。

農林水産部

商工業振興のため、県産品のブランド力
強化や販路開拓、研究開発等を支援する
ほか、企業立地の推進、観光の振興、雇用
対策などの仕事をしています。

商工観光労働部
子供や高齢者、障害のある人など全ての人
が地域で安心して生活ができるように福祉、
保健、医療に関する仕事をしています。

福祉保健部

県関係の収入・支出、決算などの会計事務、
給与事務及び軽易な支出事務等総務事務の
集中処理、物品調達などの仕事をしています。

会計局

会計管理者

Ⅰ種試験合格者で、採用時に本庁に配属された場合

本庁

出先
機関

本庁
など

2年程度

3～4年程度

4～5年
サイクル

各課

各課各課

配属と異動の一例

　主な役職は、主査（係長級）、主
任（課長補佐級スタッフ）、班長（課
長補佐級ライン）、副課長、課長、
局長、部長となっています。Ⅰ種試
験合格者で比較的速いペースの
昇任は経験年数12年で主査とな
り、本庁と地方機関で合計7年の
主査経験を経て主任になるケース
です。
　昇任試験を実施していないので、
昇任は人事評価等を踏まえ、総合
的な能力・実績主義に基づいて判
定し、やる気・能力のある若手職員
の抜てき人事も行っています。

昇任について

事務職 行政・学校・警察
さまざまな部署で業務に就き、
行政をトータルに見つめる幅広
い視野を養ったうえで、各自の適
性を見極めていきます。

配属先

行
政
職

本　　庁

地方機関

／本庁各課
　県議会事務局
　教育委員会事務局
　各種委員会事務局
／各振興局、各保健所
　各県立学校
／市町村立小中学校等
／警察本部・警察署等

学校事務（Ⅲ 種）
警 察 事 務

情報職
情報通信技術を利活用すること
により、県民生活の向上、行政事
務の効率化、県内産業の振興、災
害への対策などに取り組んでい
ます。情報政策課を中心にさまざ
まな部署で業務に就き、行政全
体を理解した情報政策の専門家
として活躍していきます。

配属先
／情報政策課
　DX推進室
　防災企画課
　技術調査課

本　　庁

建築職
まちづくり施策、景観施策及び住
宅施策により調和のとれた地域
づくりに取り組むとともに、建築
確認、建築士指導及び公共施設
の設計・工事監理により安全で
安心な県土づくりに取り組んで
います。

配属先
／都市政策課
　建築住宅課
　公共建築課
／各振興局建設部

本　　庁

地方機関

総合土木職
安全・安心な活力ある県土の実現
のため、道路、河川、砂防、下水道、
都市計画、港湾など幅広い分野で
基盤整備に取り組むとともに、農
業王国和歌山の産地を支える基
盤づくり、元気な農村づくり、環境
の保全に取り組んでいます。

配属先
／県土整備部各課
　農業農村整備課
／各振興局
　和歌山下津港湾事務所
　ダム管理事務所（二川・椿山・七川）
　和歌山県土砂災害啓発センター

本　　庁

地方機関

電気職
県の産業を支える工業用水の供
給施設の運転監視、保守管理や
県民生活に必要な公共施設（県
立学校・県営住宅・下水道施設）
の電気設備に関する設計、施工
監理の業務に取り組んでいます。
また、県庁舎の施設管理やダム
施設の管理運用も行っています。

配属先
／公営企業課
　公共建築課
　管財課
／工業用水道管理センター
　ダム管理事務所（椿山・七川）

本　　庁

地方機関

機械職
県の産業を支える工業用水の供
給施設の運転監視、保守管理や
県民生活に必要な公共施設（県
立学校・県営住宅・下水道施設）
の給排水設備、空調設備など機
械設備に関する設計、施工監理
の業務に取り組んでいます。

配属先
／公営企業課
　公共建築課
／工業用水道管理センター

本　　庁

地方機関

化学職
水質、大気環境の保全や廃棄物
の適正処理推進など身近な分野
から気候変動対策などグローバ
ルな分野まで、環境に関する
様々な課題の解決や快適な生活
環境の維持形成に取り組んでい
ます。

配属先
／危機管理・消防課
　環境生活総務課
　循環型社会推進課
　環境管理課
／環境衛生研究センター
　各保健所

本　　庁

地方機関

農学職
新品種育成や栽培技術の研究開
発をはじめ、農家に対する生産
技術や農業経営の指導、農産物
の販売促進、担い手対策などを
通じ、収益性の高い農業づくりを
進めています。

配属先
／農林水産総務課
　食品流通課、果樹園芸課
　経営支援課
／各振興局､農業試験場
　暖地園芸センター、果樹試験場、
　かき・もも研究所、うめ研究所、
　農林大学校、就農支援センター

本　　庁

地方機関

林学職
「木の国」の名にふさわしく、県土
の約8割が森林。林業・木材産業
を支える人材育成及び良質な木
材生産を推進し、県土を守る森
林づくりを進めています。また、
紀州備長炭の振興など、豊かで
魅力ある山村づくりに取り組ん
でいます。

配属先
／林業振興課
　森林整備課
／各振興局
　林業試験場
　農林大学校林業研修部

本　　庁

地方機関

水産職
和歌山県の水産の特性に応じた
資源管理・漁場造成の推進、漁
業経営の安定指導、漁場環境・
水産資源の調査研究、有用な水
産動植物の増養殖研究などを通
じ、収益性の高い水産業づくりに
取り組んでいます。

配属先
／水産振興課
　資源管理課
／各振興局
　水産試験場

本　　庁

地方機関

獣医師
家畜伝染病等の疾病予防と家畜
の健康管理、食品衛生監視と検
査等を通じ、食の安全・安心を提
供するほか、受精卵移植や飼養
管理技術等の試験研究、動物愛
護精神の普及啓発と適正な飼い
方等の指導を行っています。

配属先
／食品・生活衛生課
　畜産課
／動物愛護センター
　各保健所、畜産試験場
　養鶏研究所
　各家畜保健衛生所

本　　庁

地方機関

薬剤師
薬学の知識・技術をもって、医薬
品等の品質・有効性・安全性の
確保業務、食の安全確保業務、
廃棄物の不法投棄対策、医薬品
等の試験・研究業務、病院での調
剤・服薬指導業務など、保健衛生
の向上に取り組んでいます。

配属先
／薬務課、食品・生活衛生課
　廃棄物指導室
／各保健所
　工業技術センター
　こころの医療センター
　環境衛生研究センター

本　　庁

地方機関

心理職員
心理学の知識・技術をもって援助に当
たる専門職として、児童相談所や県立
の医療機関等において心理判定や心
理療法等の業務を行っています。
警察採用の場合は、犯罪被害者のカ
ウンセリング等の業務を行っていま
す。

配属先
／子ども・女性・障害者相談センター
　紀南児童相談所
　こころの医療センター
　仙渓学園
　精神保健福祉センター

地方機関

警察本部

社会福祉士
社会福祉の知識・技術をもって
援助に当たる専門職として、児童
福祉法や生活保護法等に基づく
相談対応などあらゆる相談・指
導業務や福祉施策の企画・運営
を行っています。

配属先
／子ども未来課、障害福祉課
　長寿社会課
／各振興局
　子ども・女性・障害者相談センター
　紀南児童相談所、仙渓学園
　難病・子ども保健相談支援センター

本　　庁

地方機関

保健師
家庭訪問などの地区活動をとお
して住民や地域の健康課題を把
握し、他職種や関係機関と連携
して地域包括ケアシステム構築
に取り組んでいます。

配属先
／医務課、健康推進課
　長寿社会課
／各保健所
　精神保健福祉センター
　難病・子ども保健相談支援センター
　子ども・女性・障害者相談センター

本　　庁

地方機関

精神保健福祉士
メンタルヘルス上の悩みを抱え
た方や家族が、安心して地域で
生活できるよう専門的な知識を
もって、関係機関等と連携し、相
談業務や社会復帰・社会参加促
進を図るための支援を行ってい
ます。

配属先
／障害福祉課
／各保健所
　精神保健福祉センター
　こころの医療センター

本　　庁
地方機関

組  

織  

図

主
な
配
属
先（
職
種
説
明
）

本会議・委員会の運営や、県行政に関する
議員の調査研究活動を補佐する仕事をして
います。

県議会 県議会事務局

犯罪から県民の生命・身体・財産を守り、安
全と社会正義を実現するための仕事をして
います。

公安委員会 警察本部

県職員、警察官の採用試験や給与の調査研
究、不利益処分の審査請求の審査などの仕
事をしています。

人事委員会 人事委員会事務局

教育の充実、文化芸術・スポーツの振興や
文化財の保護に関する仕事をしています。

教育委員会 教育委員会事務局

県の財務に関する事務の執行や県が運営
する事業の管理などが適正に行われている
かどうかを監査する仕事をしています。

監査委員 監査委員事務局

不当労働行為の救済申立ての審査や労使
間の争議の調整などの仕事をしています。

労働委員会 労働委員会事務局


