
令和６年度から
和歌山県職員採用試験が大きく変わります

【問い合わせ先】

和歌山県人事委員会事務局 総務課

TEL:073-441-3763

Email:e2101001@pref.wakayama.lg.jp

和歌山県職員採用情報 検索

 現行の通常募集の８月より２か月早い６月に合格発表を行う「早期募集枠試験」を実施

 就職氷河期世代対象、職務経験者対象ＵＩターン型試験を統合し、年齢要件「30歳～45歳」のみの
「社会人採用試験」を実施

 早期募集枠、社会人採用試験では、専門試験（法律・経済学等）がないため、特別な公務員試験対策
が不要

 通常募集（一般行政職、土木職、農業工学職）の年齢要件を「22歳～35歳」から「22歳～29歳」に変更
※令和６年度から総合土木職は、土木職と農業工学職で募集

 Ⅰ種試験（大学卒業程度）で学校事務職、Ⅱ種試験（短大卒業程度）で土木職、農業土木職、
Ⅲ種試験（高校卒業程度）で農業土木職、農業職、林業職を新たに募集

 最終合格決定は、１次試験の筆記試験の成績と合計せず、面接試験と論文試験の成績で決定する
「リセット方式」を採用

★詳細は、必ず試験案内をご確認ください。

公表予定

・早期募集枠 令和６年３月上旬

・通常募集・社会人採用 同年４月中旬

・Ⅱ種・Ⅲ種試験 同年7月上旬

通常募集（6月試験）
22歳～35歳

就職氷河期世代対象
（４月試験）
36歳～45歳

職務経験者対象
ＵＩﾀｰﾝ型（４月試験）

～40歳

通常募集（6月試験）
22歳～29歳

早期募集枠（4月試験）
22歳～29歳

社会人採用（6月試験）
30歳～45歳

令和６年度

大学卒業程度の試験変更イメージ（一般行政職・土木職・農業工学職）

特別枠（6月試験）
22歳～35歳

主な変更点

令和５年度

※令和7年４月１日現在の年齢

～より多くの方に職員採用試験にチャレンジしていただけるよう採用試験制度を大幅に変更します～
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通常募集 早期募集枠 社会人採用

募集職種

■一般行政職(通常枠)、学校事務職、
警察事務職

■技術職(土木職、農業工学職、農学職等)
■資格免許職(社会福祉士、保健師等)

一般行政職、土木職、農業工学職 一般行政職、土木職、農業工学職

受験資格
(年齢要件)
令和７年４
月１日現在

■一般行政職、土木職、農業工学職
22歳～29歳

■学校事務職
22歳～35歳

■警察事務職
22歳～35歳（変更なし）

■その他技術職
22歳～35歳（変更なし）

■資格免許職
22歳～39歳（変更なし）

22歳～29歳 30歳～45歳

試験時期
１次：６月、２次：７月、

合格発表：８月上旬
１次：４月、２次：５月、

合格発表：６月上旬
１次：６月、２次：７月・８月

合格発表：８月下旬

試験内容

■１次試験
基礎能力試験（SCOA）、
専門試験、論文試験、適性検査
※論文は２次で採点

■１次試験
基礎能力試験（SCOA）、
適性検査
★専門試験なし

■１次試験
基礎能力試験（SCOA）、
論文試験、適性検査
★専門試験なし
※論文は２次で採点

■２次試験
・一般行政職 面接２回
・一般行政職以外 面接１回

■２次試験
面接２回、論文試験
※一般行政職はうち１回が自己ＰＲ面接
※土木職・農業工学職はうち１回が専門性面接

■２次試験
面接２回

※一般行政職はうち１回が自己ＰＲ面接
※土木職・農業工学職はうち１回が専門性面接

第１次試
験会場

和歌山市、田辺市、東京都 全国（テストセンター方式） 和歌山市、田辺市、東京都

合格決定
方法

リセット方式
（最終合格決定は、筆記試験（基礎能力試験、専門試験）の成績を合計せず、面接試験及び論文試験の成績で決定）

大学卒業程度 試験変更点

通常募集 特別枠 就職氷河期世代対象
職務経験者対象
ＵＩターン型

募集職種
■一般行政職(通常枠)、警察事務職
■技術職（総合土木職、農学職等）
■資格免許職(社会福祉士、保健師等)

一般行政職 一般行政職 一般行政職、総合土木職

受験資格
(年齢要件)
令和７年４月
１日現在

■一般行政職、警察事務職
22歳～35歳

■技術職
22歳～35歳

■資格免許職
22歳～39歳

22歳～35歳 36歳～45歳 ～40歳

試験時期
１次：６月、２次：7・８月

合格発表：８月下旬
１次：４月、２次：５月、３次：６月

合格発表：６月中旬

試験内容

■１次試験
基礎能力試験（SCOA）、
専門試験、論文試験、適性検査

■１次試験
基礎能力試験（SCOA）
専門試験、論文試験、
適性検査、アピール論文

■１次試験
基礎能力試験（SCOA）、論文試験、適性検査

■２次試験
・一般行政職 面接２回
・一般行政職以外 面接１回

■２次試験
面接１回

■２次試験
面接１回

■３次試験
面接１回

第１次試
験会場

和歌山市、田辺市 和歌山市

合格決定
方法

総合得点方式
（１次、２次（３次）試験の点数を合計した総合得点で最終合格者を決定）

（令和６年度）

（令和５年度）

（下線は令和５年度からの変更点）
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短大・高校卒業程度 試験変更点（技術職）

 Ⅱ種試験（短大卒業程度）で土木職、農業土木職、Ⅲ種試験（高校卒業程度）で農業土木職、農業職、
林業職を新たに募集

土木職
（Ⅲ種）
18歳～24歳

土木職（Ⅲ種）
18歳～21歳

土木職（Ⅱ種）
20歳～24歳

農業職・林業職（Ⅲ種）
18歳～24歳

令和５年度 令和6年度

Ⅱ種（短大卒業程度） Ⅲ種（高校卒業程度）

募集職種 土木職、農業土木職 土木職、農業土木職 農業職、林業職

受験資格
(年齢要件)
令和７年

４月１日現在

20歳～24歳 18歳～21歳 18歳～24歳

試験時期 １次：９月、２次：10月、合格発表：11月中旬

試験内容

■１次試験
基礎能力試験（SCOA）、専門試験、作文試験、適性検査
※作文は２次で採点

第２次試験
面接１回

第１次試験会
場

和歌山市、田辺市、新宮市

合格決定方法
リセット方式

（最終合格決定は、筆記試験（基礎能力試験、専門試験）の成績を合計せず、面接試験及び作文試験の成績で決定）

（令和６年度）

農業土木職（Ⅱ種）
20歳～24歳

農業土木職（Ⅲ種）
18歳～21歳

※Ⅱ種試験は大学等、Ⅲ種試験は大学、短大、高専等の在学年数により、受験資格が制限される予定です。
詳細は、令和６年７月上旬公表予定の試験案内をご確認ください。

※令和7年４月１日現在の年齢
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試験Ｑ＆Ａ

Ｑ１ 大学、短大、高校卒業程度の試験は、それぞれ卒業していないと受験できないのですか。

Ａ１ 例えば、大学卒業程度の試験は、試験の内容が大学卒業程度ですので、大学を卒業していなくても
受験可能です。短大、高校卒業程度も同様です。

Ｑ２ 令和６年度の試験で合格したら、いつから採用されますか。

Ａ２ 令和７年４月１日を予定しています。

Ｑ２ 早期募集枠試験と通常募集は併願できますか。

Ａ２ 併願は可能です。

Ｑ３ 社会人採用試験は、現在非正規雇用で正社員の職務経験がなくても受験できますか。

Ａ３ 現在の雇用形態や職務経験の有無にかかわらず受験できます。

Ｑ４ 社会人採用試験は、和歌山県内在住（県外在住）でも受験できますか。

Ａ４ 県内・県外在住にかかわらず受験できます。

Ｑ５ 基礎能力試験（SCOA）とはどのような試験ですか。

Ａ５ 民間企業などで採用されている択一式の筆記試験です。例えば、令和５年度Ⅰ種試験（大卒程度）
の一般行政職では、以下の試験で実施しています。
試験時間：１時間
問題数 ：120問（択一式）
出題分野：一般知識・時事、文章読解能力、基礎英語、論理的思考能力、数的能力
※出題分野等は変更する場合がありますので、詳細は今後公表予定の試験案内でご確認ください。

Ｑ６ Ⅱ種試験の土木職、農業土木職、Ⅲ種試験の農業土木職、農業職、林業職の専門試験はどのような
試験ですか。

Ａ６ 令和６年３月上旬に公表する総合案内で、出題形式（記述式・択一式の別）・問題数・出題分野を
公表する予定です。ただし、変更する場合がありますので、同年７月上旬に公表予定の試験案内も
必ずご確認ください。

Ｑ７ 適性検査とはどのような検査ですか。

Ａ７ 面接の参考資料とするための性格検査です。

Ｑ８ 早期募集枠試験のテストセンター方式の会場ではどのように受験するのですか。

Ａ８ 全国のテストセンター会場において、パソコン画面で出題・実施する試験方式です。
会場は47都道府県にあり、受験者が希望する会場、日時を予約して受験していただきます。

Ｑ９ 早期募集枠、社会人採用試験の一般行政職の自己ＰＲ面接とはどのような面接ですか。

Ａ９ ＰＲする内容は指定しませんが、学生生活でのクラブ・ゼミ活動、地域でのボランティア活動、職務
経験や研究実績等をプレゼン方式でPRしていただくことを想定しています。

Ｑ10 早期募集枠、社会人採用試験の技術職の専門性面接とはどのような面接ですか。

Ａ10 受験職種の専門分野に関する専門性確認シートを提出していただき、面接で受験職種の専門分野に関
する知識等の確認を行う予定です。

Ｑ11 試験案内はいつ公表されますか。

Ａ11 早期募集枠は令和６年３月上旬、通常募集、社会人採用試験は同年４月中旬、Ⅱ種・Ⅲ種試験は同年
７月上旬を予定しています。
また、試験全体の年間スケジュール等を掲載する総合案内は同年３月上旬公表を予定しています。
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