
様式１１

労務者の確保計画

下請け会社との関係

工 種 職 種 単 価 員 数 下請け会社名等

資本提携会社

土 工 普通作業員 ２００（１００） ㈱ ○○建設

協力会社

型 枠 工 普通作業員 １２０（８０） ㈲××組

協力会社

鉄 筋 工 普通作業員 ５０（３０） ㈲○×建設

☆（ ）内は、自社労務者で内書き。

☆自社労務者と下請け労務者と区分する。

☆下請け会社との関係も明記する。

☆労務単価も記入する。

※ 特別重点調査対象となる場合は、自社労務者の場合は自社社員であることを証明する書面、及

び過去３ヶ月分の支払い給与実績等が確認できる給与明細書又は労働基準法第１０８条の規定に

基づく賃金台帳の写し、また、下請労務者の場合は下請会社社員であることを証明する書面の写

しを添付してください。


