
▋和歌山県内企業の高度外国人材等受入れに関する連携協定【協定締結先企業一覧】 2025年8月現在
※掲載内容については、あくまで参考情報です。本条件での契約を保証するものではありませんので、ご了承ください。
※連携協定申請の受付け順で掲載しています。

企業名 株式会社アイデム PERSOL Global Workforce株式会社 株式会社人材サポート

所在地 大阪府大阪市西区西本町1-13-43
アイデム西本町ビル8階

東京都港区南青山1-15-5
パーソル南青山ビル 和歌山県和歌山市黒田97-6 大阪府大阪市中央区城見2-1-61

TWIN21MIDタワー2階

会社ロゴ

サービス形態 紹介 紹介 紹介・派遣 紹介・派遣

特徴とPRポイント

・ベトナム・理工系大学トップクラスのハ
ノイ工科大学と業務提携し日本語クラスを
開設しており、優秀なエンジニア人材との
マッチングが得意。
・採用要件に合わせた求職者を集めたオン
ライン面接会を随時開催。（内定承諾率8
割以上）
・ベトナム・ハノイにある駐在員事務所ス
タッフが母国語でサポートするため、言語
の壁による齟齬がない。

・自社育成によるブローカー完全排除を実
施し、公正公明なルートで人材紹介。
・高い定着率を実現した外国人材向けと日
本人従業員向けの研修多数あり。
・外国人材採用未経験企業のサポート実績
多数。（採用決定企業のうち約半数が未経
験）
・入社後の定着を見据えたサービス（面接
前ガイダンス、異文化理解研修、定着計画
策定ミーティング）の提供。（母国語での
サービス提供）
・外国人材の物件探しに強みのある会社の
紹介が可能。

・現地の提携先日本語学校が、語学やマ
ナーの教育を実施。
・企業の代わりに一次面接を行った上で紹
介。

・高度外国人材の派遣受入から直接雇用
（定着）までを、企業伴走型で支援するワ
ンストップサービスが強み。
・エンジニア領域に強く、ベトナムトップ
の理系大学 ハノイ工科大学との連携で、
専門性の高い人材を提案。
・独自の短期集中型 日本語教育メソッド
を導入し、日本語力ゼロの人材も育成。（
JLPT N3～2の会話力習得）

対応可能な国・地域 ベトナム、ミャンマー、インドネシア、韓
国

インドネシア、フィリピン、ベトナム、ネ
パール、韓国、スリランカ、台湾など ベトナム、中国

タイ、ベトナム、インドネシア、マレーシ
ア、
シンガポール

採用コスト 海外：100万円（税別）～／1名
国内：50万円（税別）～／1名 理論年収35％ 年収30％ 理論年収35％

返金規定 1ヶ月未満の退社80％
3ヶ月未満の退社50％

1ヶ月以内の退社80％
3ヶ月以内の退社50％
6ヶ月以内の退社5％

1ヶ月未満の退社50％
3ヶ月未満の退社20％

1ヶ月以内の退社80％
3ヶ月以内の退社50％

特定技能 取扱いあり　20万円～（税別）／1名
※支援については別途見積

取扱いあり
＊理論年収25％

取扱いあり（介護）
＊年収20～30％ 取扱いなし

企業ページURL

担当部署 グローバルグループ 営業推進室 営業部 グローバル本部

電話番号 06-7664-5211 080-7246-4671 073-476-1717 06-4790-7213

パーソルエクセルHRパートナーズ株式会社

https://aidemglobal.jp https://persol-gw.co.jp/ https://j-sp.jp/ https://client.persol-hrpartners.co.jp/ser
vice/vietnam



▋和歌山県内企業の高度外国人材等受入れに関する連携協定【協定締結先企業一覧】 2025年4月現在
※掲載内容については、あくまで参考情報です。本条件での契約を保証するものではありませんので、ご了承ください。

企業名 レバレジーズ株式会社 パーソルキャリア株式会社 株式会社じんざいや 株式会社NAVIS

所在地 東京都渋谷区渋谷2丁目24-12
渋谷スクランブルスクエア24階・25階

東京都千代田区丸の内2丁目4-1
丸の内ビルディング27階 和歌山県和歌山市六十谷236-5 大阪府泉佐野市羽倉崎上町2丁目530-1

会社ロゴ

サービス形態 紹介 紹介 紹介・派遣 派遣

特徴とPRポイント

・各社ごとに異なる採用ニーズを網羅的に
支援するため、集客～教育～ご紹介～入社
後伴走支援まで行う一貫支援モデルを構
築。
・ベトナム：自社の教育拠点・提携教育機
関・送り出し機関あり。
・インドネシア・ネパール等東南アジア：
提携教育機関・送り出し機関あり。
・11言語対応のウェブサイトに求人を掲
載。（これまでに延べ150,000人・月間約
4,000人の求職者が新規登録）
・人材紹介だけでなく、ビザ手続き支援、
翻訳支援、住居支援、インフラ整備支援等
多種多様な支援。【一部別途費用】

・グローバル人材採用では世界人口No.1
インド、No.2中国を含め海外グループ会
社ネットワークと連携し、圧倒的な母集団
へのリーチを可能に。
・doda CONNECT（中途採用業務全般を
一元管理できる無料システム）によるマッ
チング。

・各国の送出機関との連携による紹介。
（ミャンマー：面接待ちが最小で500名）
・送出し機関による日本語教育、特定技能
に係る教育サポート。
・提携行政書士のよる書類作成。

・高度外国人材：宿泊（通訳）、ITエンジ
ニア（SE,CAD,CAM）
・語学：日本語能力N3レベル、英語
・企業向けの定着支援。（インド人の特
性・マネージメント方法等の事前研修を実
施）
・OEM型（希望を伺ってから採用＋カス
タマイズ研修）の紹介も可能。
・宿泊：全員ホスピタリティ大学新卒者
・介護：全員看護資格保有
・農業：農村地域からの農業人材

対応可能な国・地域
ベトナム、インドネシア、ミャンマー、ネ
パール、アメリカ、カナダ、オーストラリ
ア、イギリス、中国、韓国、台湾など

中国、香港、台湾、韓国、ベトナム、シン
ガポール、マレーシア、フィリピン、イン
ドネシア、オーストラリア、インド

中国、タイ、ベトナム、ミャンマー、イン
ドネシア

インド、スリランカ、バングラデシュ、イ
ンドネシア

採用コスト 年収35％ 理論年収35％ サーチ／スカウト型：理論年収35％ 年収25～30％

返金規定

1ヶ月以内の退職75%
1ヶ月超2ヶ月以内の退職50%
2ヶ月超3ヶ月以内の退職30%

※特定技能の場合は、1ヶ月以内の退職
80%・3ヶ月以内の退職50%

1ヶ月以内の退社80％
3ヶ月以内の退社50％
6ヶ月以内の退社5％

なし（契約時に設定する場合あり）
内定辞退80％
3ヶ月以内の退社50％
6ヶ月以内の退社25％

特定技能 取扱いあり
＊40万円（税別）／1名 取扱いなし 取扱いあり

＊別途御見積
取扱いあり（介護・宿泊・農業）
＊年63万円（税別）／1名

企業ページURL

担当部署 海外事業本部 doda事業本部 グローバルキャリア支援部 営業部 営業部
電話番号 03-5774-1742 080-4441-4769 073-464-0238 070-3121-1143

https://leverages-global.com/ https://www.saiyo-doda.jp/service/recru
itment https://www.jinzaiya.co.jp/

https://navis.co.jp/
https://www.big-advance.site/c/134/180
8/service



▋和歌山県内企業の高度外国人材等受入れに関する連携協定【協定締結先企業一覧】 2025年4月現在
※掲載内容については、あくまで参考情報です。本条件での契約を保証するものではありませんので、ご了承ください。

企業名 南海電気鉄道株式会社 株式会社KEGキャリア・アカデミー みらい事業協同組合 株式会社リードエス

所在地 大阪市浪速区敷津東2-1-41
南海なんば第1ビル 和歌山市友田町2-145 岩出市西国分688−4 東京都中央区日本橋小伝馬町16－5

会社ロゴ

サービス形態 紹介 紹介 紹介 高度人材：紹介・派遣
特定技能：紹介・支援

特徴とPRポイント

・来日前後のサポートが充実。（ビザ申
請、初回来日時の航空券、住居手配、空港
へのお迎えから住居案内、住民登録、口座
開設・生活必需品購入の支援、来日後の日
本語教育、定着支援など）
・来日前に6ヶ月間、日本語、日本的ビジ
ネス作法・習慣を教育。

・ハイクラス優良人材紹介。
・ハイクラス優良人材（理系人材、日本語
学科卒業者（母国語・日本語・英語））の
紹介。
・オーダーメイド教育可能「現地専門大学
（専門学校）で基礎講習可能」
・アフターフォロー：入職後も面談・相談
受入（オプション日本語教育資格取得サ
ポート有）

・様々な人材ニーズに対して、柔軟な対応
が可能。（学歴、経歴、出身地等様々な
バックグラウンドを持つ人材の紹介が可
能）

・東京・富山・名古屋・大阪・熊本と拠点
を設け、外国人材事業を展開
・海外現地大学（日本での定着のため敢え
てトップ大学ではないエンジニア輩出校）
と提携し、新卒理系大学4年生および既卒
者を対象に、定例企業説明会・面接会を開
催。日本語教育後、日本に招聘
・派遣契約の場合、ビザ申請・入国時の住
居・生活環境整備や就労後のメンタルケ
ア・育成計画作成・定期3者面談等、定着
に向けた伴走サポートを実施

対応可能な国・地域 ネパール インドネシア ベトナム・インドネシア・フィリピン・
ミャンマー

採用コスト 理論年収30～35％ 理論年収30％ 紹介料50万円（税別）／1名
書類手数料10万円（税別）／1名

返金規定 1ヶ月未満の退社100％
3ヶ月未満の退社50％

1ヶ月以内の退社80％
3ヶ月以内の退社50％
6ヶ月以内の退社20％

1ヶ月未満の退社80％
3ヶ月未満の退社50％ 紹介/3ヶ月以内の退職時：50％

特定技能 取扱いなし 取扱いあり
＊別途見積もり

取扱いあり
＊30万円（税別）～／1名

企業ページURL https://gaikokujinkoyou-keg.com　 https://mjk.or.jp/

担当部署 事業戦略グループ　事業戦略部 外国人人材紹介事業部 事業部 営業部
電話番号 06-6644-7019 073-421-1112 0736-63-5559 06-7878-6942

中国・ベトナム・インドネシア・インド・ミ

紹介：理論年収30～35％
派遣：時間単価2400円～2500円
※国に関わらず、来日時諸費用35万円

取扱いあり　支援料：月3万円/名
※紹介料無料、別途行政書士費用あり

https://japal-nankai.com/ https://www.lead-s.jp/



▋和歌山県内企業の高度外国人材等受入れに関する連携協定【協定締結先企業一覧】 2025年4月現在
※掲載内容については、あくまで参考情報です。本条件での契約を保証するものではありませんので、ご了承ください。

企業名 京滋キャリア株式会社 株式会社共新 国際ビジネス情報協同組合

所在地 滋賀県愛知郡愛荘町市875 大阪府泉南郡岬町淡輪6092－7 和歌山県和歌山市黒田97－6

会社ロゴ

サービス形態 紹介 紹介 紹介

特徴とPRポイント

・きっと欲しい”人材”が見つかる！外国人
材有料職業紹介事業
・きっと欲しい”答え”が見つかる！　外国
人雇用コンサルタント事業
・サポート内容：ビザ申請、航空券手配、
住居手配、空港へのお迎え、住居物件案
内、転入手続、口座開設・生活用品購入サ
ポート
・初めて外国人材を雇用される企業様にも
しっかりと寄り添いサポート

・ニーズにあった若く優秀な人材を紹介。
・日本語学校・日本語研修センターを運営
しているので、語学研修はもちろん、日本
での生活習慣やビジネスマナーなどを身に
つけることが可能。
・アフターフォローとして、一定期間生活
見守りサポート。訪問・面談を通して、メ
ンタル面から日本語教育方法などさまざま
な相談、フォローを実施。

・2004年設立。20年以上の外国人材の取
扱い実績あり。
・紹介できる国はアジア圏全般で、高度人
材の他にも技能実習、特定技能人材など、
幅広く取り扱い。
・紹介だけでなく、各国の外国人スタッフ
によるフォローもあり、企業と外国人材を
伴走型で支援。

対応可能な国・地域 インドネシア・ベトナム・ミャンマー・ネ
パール

中国、べトナム、タイ、ミャンマー、イン
ドネシア

採用コスト 理論年収の30％ 紹介した人材の年収の20％ 理論年収30％

返金規定
・1か月以内の退社：70％
・1か月超2か月以内の退社：50%
・2か月超3ヵ月以内の退社：30％

3か月以内の自主退職　全額返金
6か月以内の自主退職　50％返金

1ヶ月未満の退社50％
3ヶ月未満の退社20％

特定技能 取扱いあり　※別途見積り 取扱いあり(登録支援機関（19登－001292
）)＊別途見積もり

取扱いあり
＊別途見積もり

企業ページURL https://ibia.or.jp/

担当部署 国際人材事業部 総合企画部 営業課
電話番号 0749-49-3690 072-488-7575 073-476-3939

中国、ベトナム、タイ、インドネシア、
フィリピン、カンボジア、ミャンマー、ネ
パール、バングラデシュ、モンゴル、スリ
ランカ

https://keiji-c.jp/ http://www.kyoushin-group.co.jp/


