
後継者を決めない
まま、経営者が急
に病気になり引退

後継者に経営者に
なるための経験を
積ませずに事業承継

株価算定、贈与税・
相続税への対策を
行わずに事業承継
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～技術・想いを次世代に～

Pass on a Legacy

企業が続く限り必ず訪れる事業承継

事業承継が上手くいくかどうかは

「いつから準備を始めたか」に大きく左右されます

今すぐ継がせる必要はなく、

大事なのは「誰に、どんな形で引き継ぐか」

など企業の未来を考え始めることです

【発行元】和歌山県 商工労働部 商工労働政策局 商工振興課

和歌山県事業承継・

引継ぎ支援センター

⇒後継者が決まらず廃業 ⇒取引先を失う、

　社員がついてこない

　など業績が悪化し廃業

⇒株式の移転に

　多額の費用を要する

準備なき事業承継の落とし穴（例）

結果として「廃業する」という選択肢もありますが、円滑な廃業にも早くからの準備が必要です

まずは、和歌山県事業承継・引継ぎ支援センターにご相談ください！（相談無料）

後継者難倒産件数のうち

約４割は「経営者の病気、

死亡」が主因（帝国DB調査）

後継者に移行する期間は３年以上要すると回答

した企業は５割以上（帝国DB調査）
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