
県内施設における薬剤師新規採用に関するアンケート集計結果（令和８年７月） 

和歌山県福祉保健部福祉保健政策局薬務課 

 

１ 調査目的 

  本県における業態ごとの薬剤師の需給状況を調査することで「薬剤師確保計画」を効果的に進める 

資料とするため。 

 

２ 調査方法 

  アンケートフォームの配布（令和８年６月３日送付、６月２６日締切）による。 

 

３ 調査対象数と回収数（業態別） 

病　院 薬　局
医薬品等製造

業・製造販売業
行　政

調査対象数＊1 80 463 66 2

回収数＊2 50 250 26 2

回収率 62.5% 54.0% 39.4% 100.0%
 

  ＊1 病院、薬局は施設数、医薬品等製造業・製造販売業は事業者数、行政は自治体数 

＊2 アンケートの返信があった件数（全ての項目が記載されていない場合を含む。） 

   

４ 集計上の主な補正事項 

(１) 会社の一括採用のため１店舗あたりの募集人数が不明な場合 

店舗に人員配置された場合は、配置された人数を募集した人数及び採用した人数とした。 

 

５ 集計における地域名と市町村 

  病院、薬局は地域医療に関係することから、所在地の市町村に対応した地域別に集計している。 

  なお、地域名は保健所の名称を参照としている。 

  地域名 市町村名 

和歌山 和歌山市 

海南 海南市、紀美野町 

岩出 紀の川市、岩出市 

橋本 橋本市、かつらぎ町、九度山町、高野町 

湯浅 有田市、湯浅町、広川町、有田川町 

御坊 御坊市、美浜町、日高町、由良町、印南町、日高川町 

田辺 田辺市、みなべ町、白浜町、上富田町、すさみ町 

新宮 新宮市、那智勝浦町、太地町、古座川町、北山村、串本町 

 

 



６ 病院の集計結果 

(１)  募集した人数等の地域別集計    

常勤 非常勤 増やす 現状維持 減らす

43 24 ( 55.8% ) 22 2 15 35 0

和歌山 16 12 ( 75.0% ) 11 1 5 14 0

海南 2 1 ( 50.0% ) 1 0 1 2 0

岩出 3 1 ( 33.3% ) 1 0 1 4 0

橋本 1 1 ( 100.0% ) 1 0 1 3 0

湯浅 7 2 ( 28.6% ) 1 1 1 2 0

御坊 1 0 ( 0.0% ) 0 0 2 2 0

田辺 7 5 ( 71.4% ) 5 0 2 5 0

新宮 6 2 ( 33.3% ) 2 0 2 3 0

合　計

募集した
人数

採用した人数（＊充足率） 今後の定員の増減予定（回答数）

 

    ＊充足率：「採用した人数／募集した人数」の割合 

 

(２)  地域別の不足人数（募集した人数 － 採用した人数） 

和歌山 海南 岩出 橋本 湯浅 御坊 田辺 新宮 合計

4 1 2 0 5 1 2 4 19  

 

 (３)  今後の定員の増減予定の主な記載事項 

  【増やす予定】 

・病棟薬剤師業務など薬剤師業務拡大のため。（和歌山、橋本、御坊、田辺、新宮） 

・人員不足、定年退職等のため。（和歌山、海南、湯浅、新宮） 

・現薬剤師の高齢化のため、若手薬剤師の人員を増やしたい。（和歌山、田辺） 

 

 (４)  募集内容の周知方法 

自社ホームページに掲載 31

関係団体のホームページに掲載 5

大学に案内を郵送 11

大学の就職セミナー等に参加 4

求人サイトに掲載 21

ハローワークへの登録 20

その他 7

未回答 10  

 



  【その他の主な記載事項】 

  ・人材紹介会社に登録、広報誌への掲載 

  ・地方新聞に掲載 

  ・募集なし 

 

 (５)  募集内容の周知方法の項目別充足率 

実施有の場合の充足率（％）

自社ホームページに掲載 52.8

関係団体のホームページに掲載 40.0

大学に案内を郵送 44.4

大学の就職セミナー等に参加 60.0

求人サイトに掲載 42.9

ハローワークへの登録 45.0
 

 

７ 薬局の集計結果 

(１)  募集した人数等の地域別集計    

常勤 非常勤 増やす 現状維持 減らす

140 76 ( 54.3% ) 55 21 58 190 2

和歌山 66 32 ( 48.5% ) 25 7 27 71 2

海南 7 5 ( 71.4% ) 4 1 3 10 0

岩出 19 9 ( 47.4% ) 5 4 7 18 0

橋本 15 14 ( 93.3% ) 8 6 4 24 0

湯浅 8 4 ( 50.0% ) 4 0 3 16 0

御坊 9 6 ( 66.7% ) 5 1 4 12 0

田辺 10 6 ( 60.0% ) 4 2 5 28 0

新宮 6 0 ( 0.0% ) 0 0 5 11 0

合　計

募集した
人数

採用した人数（＊充足率） 今後の定員の増減予定（回答数）

 

    ＊充足率：「採用した人数／募集した人数」の割合 

 

(２)  地域別の不足人数（募集した人数 － 採用した人数） 

和歌山 海南 岩出 橋本 湯浅 御坊 田辺 新宮 合計

34 2 10 1 4 3 4 6 64  

 

 (３)  今後の定員の増減予定の主な記載事項 

 



  【増やす予定】 

 ・人員不足、退職者の補充、業務多忙、事業拡大、患者の増加、高齢化への対応（県内全域） 

【減らす予定】 

 ・販管費削減のため（和歌山） 

 ・処方箋枚数の減少（和歌山） 

 

 (４)  募集内容の周知方法  

自社ホームページに掲載 76

関係団体のホームページに掲載 21

大学に案内を郵送 25

大学の就職セミナー等に参加 37

求人サイトに掲載 104

ハローワークへの登録 89

その他 36

未回答 64  

  【その他の主な記載事項】 

  ・地域新聞への掲載、紹介会社への登録 

  ・知人からの紹介 

  ・募集していない 

 

 (５)  募集内容の周知方法の項目別充足率 

実施有の場合の充足率（％）

自社ホームページに掲載 53.2

関係団体のホームページに掲載 81.8

大学に案内を郵送 73.1

大学の就職セミナー等に参加 51.4

求人サイトに掲載 53.8

ハローワークへの登録 61.7  

 

８ 医薬品等製造業・製造販売業の集計結果 

(１) 募集した人数等の集計    

常勤 非常勤 増やす 現状維持 減らす

合　計 9 5 ( 55.6% ) 5 0 8 18 0

募集した
人数

採用した人数（＊充足率） 今後の定員の増減予定（回答数）

 

    ＊充足率：「採用した人数／募集した人数」の割合 



(２) 今後の定員の増減予定の主な記載事項 

  【増やす予定】  

・後継者育成のため 

・品質保証業務の安定化のため 

・定年退職者の補充 

 

 (３) 募集内容の周知方法 

自社ホームページに掲載 6

関係団体のホームページに掲載 3

大学に案内を郵送 1

大学の就職セミナー等に参加 3

求人サイトに掲載 8

ハローワークへの登録 3

その他 5

未回答 8  

  【その他の主な記載事項】 

  ・知人等からの紹介 

  ・募集していない 

 

 (４)  募集内容の周知方法の項目別充足率 

実施有の場合の充足率（％）

自社ホームページに掲載 50.0

関係団体のホームページに掲載 40.0

大学に案内を郵送 50.0

大学の就職セミナー等に参加 33.3

求人サイトに掲載 62.5

ハローワークへの登録 50.0  

 

９ 行政の集計結果 

(１) 募集した人数等の集計   

 

常勤 非常勤 増やす 現状維持 減らす

合　計 4 3 ( 75.0% ) 3 0 1 1 0

募集した
人数

採用した人数（＊充足率） 今後の定員の増減予定（回答数）

 

    ＊充足率：「採用した人数／募集した人数」の割合 

 



(２) 今後の定員の増減予定の主な記載事項 

   ・業務拡大のため 

 

 (３) 募集内容の周知方法 

自社ホームページに掲載 2

関係団体のホームページに掲載 0

大学に案内を郵送 1

大学の就職セミナー等に参加 2

求人サイトに掲載 0

ハローワークへの登録 0

その他 0

未回答 0  

 

   

 

10 今後の定員の増減予定の令和７年度との比較 

令和８年度 令和７年度 令和８年度 令和７年度 令和８年度 令和７年度

病院 30.0% 26.0% 70.0% 74.0% 0.0% 0.0%

薬局 23.2% 23.6% 76.0% 76.0% 0.8% 0.4%

医薬品等製造業・製造販売業 30.8% 14.7% 69.2% 85.3% 0.0% 0.0%

行政 50.0% 0.0% 50.0% 100.0% 0.0% 0.0%

増やす予定 現状維持 減らす予定

 

 


