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キャリア形成プログラムの策定フロー
第１回 和歌山県医療対策協議会（令和元年８月２日開催）

• キャリア形成プログラムの概要について説明
• キャリア形成プログラムのコースの設定について協議

→地域枠制度及び専門研修プログラムとの整合性を踏まえて、3つの
コースを設定することで了承

第４回 和歌山県医療対策協議会（令和元年11月26日開催）
• キャリア形成プログラムの各コースの基本設計について協議

【今後の流れ】
• 県内の専門研修プログラム基幹施設に各コースの基本設計を踏まえたキャリ

ア形成プログラム案の作成を依頼
• 対象医師及び対象予定学生を対象に、意見聴取等を実施

和歌山県キャリア形成プログラムの策定
（３月開催予定の和歌山県医療対策協議会で内容を報告）
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キャリア形成プログラムの概要

都道府県は、「医師不足地域における医師の確保」と「医師不足地域に派遣される医師の
能力開発・向上の機会の確保」の両立を目的とするキャリア形成プログラムを策定すること

大学医学部（６年間） 臨床研修（２年間） 専門研修等（原則７年間） それ以降

＜キャリア形成プログラムに基づくキャリア形成のイメージ＞
就学資金の貸与 キャリア形成プログラムの対象期間（原則９年間、その他（貸与期間の1.5倍等）も設定可能）

［大学６年進級時］
卒業後のプログラム

適用に同意

［修了時等］
コース選択

［入学時］
地域枠医師に、卒業後の
プログラム適用を事前通知

ローテーション
（専門医取得も可能*）

大学病院 医師不足
医療機関

中核病院県内で不足する診療科を中心に、
診療科や就業先の異なる

複数のコースを設定
Aコース（内科・専門医取得）
Bコース（内科・へき地中心）
Cコース（産婦人科）

・・・

原則として都道府県内で勤務（家族の介護等のやむを得ない事情がある場合を除く）
*専門研修プログラム
との整合性を確保

①医師不足地域における医師の確保
→ 医師確保計画における「医師少数区域」「医師少数スポット」に一定期間は

派遣されるプログラムであること

②派遣される医師の能力開発・向上の機会の確保
→ キャリア形成プログラムの対象期間において、可能な限り専門医を取得できる

プログラムであること
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キャリア形成プログラムの対象者とコース区分

地
域
医
療
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ー
ス

専
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性
重
視
コ
ー
ス

◆本県の地域枠制度とキャリア形成プログラムのコース設定

地域密着型コース

専
門
研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム
登
録
対
象
者

登録なし 専門研修プログラムを前提としない、キャリア形成プログラムを策定
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キャリア形成プログラムの基本設計（案）

各コース共通
【プログラムの定員】

• 専門研修プログラムで募集定員が定められているため、プログラムとしての定員は設定しない

【対象期間】
• キャリア形成プログラムの期間は、原則9年間とする
• ただし、県修学資金等の貸与を受けている者の対象期間は、貸与期間の1.5倍とする（貸与

が6年間の場合、9年間）

【対象医療機関】
• 初期臨床研修（2年間）は、県内の臨床研修病院で行う
• 臨床研修修了後の対象期間（7年間）についても、県内の公立・公的医療機関において勤

務する
• ただし、キャリア形成上、必要であると認められる場合、県外での研修を認める

【対象期間の一時中断等】
• 出産、育児等のライフイベントや家族の介護等の事情によるプログラムの一時中断を認める
• 海外留学等、県外での研修については、コースごとに認められた期間を超える場合、プログラム

の一時中断とする
• コースの変更については、対象医師からの申請に基づき、関係者との協議のうえ判断する
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キャリア形成プログラムの基本設計（案）

年次 卒後１年 卒後２年 卒後３年 卒後４年 卒後５年 卒後６年 卒後７年 卒後８年 卒後９年 卒後10年 卒後11年

区分 臨床研修 地域派遣 専門研修 地域派遣 専門研修

診療科 － 原則、内科 専攻した診療科 原則、内科

勤務先 県内臨床研修病院 医師少数区域及び医師少数スポットに
所在する医療機関

基幹施設及び連携施設
（1年間県外研修可）

医師少数区域及び医師
少数スポットに所在する医

療機関

地域医療コースのイメージ 臨床研修 ２年 地域派遣 ５年 専門研修 ２年

義務修了 専門医取得専門研修登録

地域医療コース 医師不足地域での勤務を通じて地域医療に貢献
【対象者】
自治医大、県立医大地域医療枠、近大和歌山県地域枠(へき地医療コース)の卒業医師
【内容】

• 地域派遣の期間は、5年間以上とする
• 専門研修の期間は、原則、6年目、7年目の2年間とする（うち、県外での研修は1年間を

上限として認める）
• 地域派遣中は、医師少数区域及び医師少数スポットに所在する公立・公的医療機関での

勤務とし、派遣される医師の能力開発・向上の機会を確保するため、週1日の研修日を取
得できることとする

• 地域派遣中の診療科については、産科、精神科を除き、原則、内科とする
ただし、今後医師の充足状況により診療科の拡大を検討する



6

キャリア形成プログラムの基本設計（案）

専門性重視コースのイメージ 臨床研修 ２年 地域派遣 ２年 専門研修 ５年

義務修了専門医取得専門研修登録

年次 卒後１年 卒後２年 卒後３年 卒後４年 卒後５年 卒後６年 卒後７年 卒後８年 卒後９年 卒後10年 卒後11年

区分 臨床研修 専門研修 地域派遣

診療科 － 専攻した診療科

勤務先 県内臨床研修病院 基幹施設及び連携施設、ただし、基幹施設は３年間
（2年間県外研修可）

基幹施設以外の県内医
療機関

専門性重視コース 中核病院において専門性を発揮することで地域医療に貢献
【対象者】
県立医大県民医療枠、近大和歌山県地域枠(特定医業コース)の卒業医師
【内容】

• 3年目から7年目までの5年間を専門研修の期間とし、専門医の取得を最優先とする
• 専門研修期間中において、基幹施設での勤務を3年間まで認める（うち、県外での研修は2

年間を上限として認める）
• 対象期間のうち、基幹施設以外の県内医療機関での勤務を通算4年間とし、8年目、9年目

の2年間は地域派遣の期間とする
• 地域派遣中は、専攻した診療科として、医師少数区域及び医師少数スポットに所在する公
立・公的医療機関での勤務とする
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キャリア形成プログラムの基本設計（案）

年次 卒後１年 卒後２年 卒後３年 卒後４年 卒後５年 卒後６年 卒後７年 卒後８年 卒後９年 卒後10年 卒後11年

区分 臨床研修 地域派遣 能力向上研修 地域派遣 専門研修

診療科 － 原則、内科

勤務先 県内臨床研修病院 医師少数区域及び医師少数スポットに
所在する医療機関

能力向上のための県内研
修施設

医師少数区域及び医師
少数スポットに所在する医

療機関

地域密着型コースのイメージ 臨床研修 ２年 地域派遣 ５年 能力向上研修 ２年

義務修了

地域密着型コース 対象期間の全てを地域で従事することで地域医療に貢献
【対象者】
本県地域枠制度※卒業医師のうち、専門研修プログラムへの登録を行わない者
※県立医科大学地域医療枠・県民医療枠、近畿大学和歌山県地域枠

【内容】
• 地域派遣の期間については、5年間以上とする
• 6年目、7年目の2年間を能力向上のため研修期間とする
• 地域派遣中は、医師少数区域及び医師少数スポットに所在する公立・公的医療機関での

勤務とする
• 地域派遣中の診療科については、原則、内科とする

ただし、今後医師の充足状況により診療科の拡大を検討する
• 能力向上研修期間中については、本人の希望を踏まえ、研修可能な県内医療機関とする
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《参考》 県内専門研修プログラム連携施設一覧（民間を除く）
◆本県の地域枠制度とキャリア形成プログラムのコース設定

医師少数区域等に連携施設がない専門研修プログラムでは、医師確保とキャリア形成が両立できない

★：基幹施設 ○：連携施設
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和歌山県立医科大学附属病院 ★ ○ ★ ○ ★ ★ ○ ★ ★ ★ ○ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ○ ★ ★ ○ ★ ★ ○ ○
日本赤十字社和歌山医療センター ○ ★ ○ ★ ○ ○ ○ ★ ★ ○ ★ ○ ★ ○ ★ ○ ○ ★ ○ ○
済生会和歌山病院 ○ ○ ○ ○ ○
和歌山労災病院 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
和歌山生協病院 ○ ○ ★
海南医療センター ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
国保野上厚生総合病院 適 ○ ○ ○ ○ ○

那賀 公立那賀病院 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
橋本市民病院 適 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
県立医科大学附属病院紀北分院 適 ○ ○ ○ ○ ○ ★
県立こころの医療センター ○ ★
有田市立病院 ○ ○ ○ ○ ○ ○
済生会有田病院 ○ ○ ○ ○
国立病院機構 和歌山病院 ○ ○ ○ ○
ひだか病院 適 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
国立病院機構 南和歌山医療センター 適 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
紀南病院 適 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
紀南こころの医療センター 適 ○ ○
国保すさみ病院 適 ○ ○ ○ ○
新宮市立医療センター ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
那智勝浦町立温泉病院 適 ○ ○ ○ ○
くしもと町立病院 ○

18 6 9 1 7 4 4 11 0 13 1 8 6 2 2 8 9 4 0 8 1 6 8 7 0 5 11 5
10 2 3 0 3 3 2 6 0 8 1 3 3 1 2 4 4 2 0 4 0 2 4 3 0 3 6 2

医
療
圏

県内公立・公的・国立病院
＋基幹施設

和歌山

橋本

内科 小児科 精神科 外科
総合診療

科

191 2 4 5 6 7 12 13 16

整形外科 産婦人科 放射線科 麻酔科 救急科

多
数

医
師
多
数
・
少
数

医
師
少
数
ス
ポ
ッ
ト

研修施設数（基幹施設除く）
医師少数区域・医師少数スポットの研修施設数

多
数

多
数

少
数

多
数

多
数

有田

御坊

田辺

新宮


