
 

 

 

所 在 地 御坊市湯川町小松原字瀬崎坪 613-2 業    種 電気工事、管工事、電気通信工事業 他 

代表者名 代表取締役 東濵 貴史 従 業 員 数 ６２人 

電  話 ０７３８－２２－８２１１ ホームページ https://www.kinandensetsu.co.jp/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

企業からのメッセージ 

「かかせない“電気”かかせない“技術”～確かな技術でグローバル社会に貢献～」をスローガン

に弊社は近畿圏内で道路照明やトンネル照明等の公共工事、各地の変電所内や発電所内で電気工事を

しております。電気は生活において最も重要であり、作業には大変な危険を伴いますので、体調不良

等によるミスは許されません。 

このため弊社は従業員が安全且つ安心して働けるよう、常に職場環境の改善と従業員の健康づくり

に注視し健康経営を行っております。 

従業員が健康になり、健康を維持し続けることで、会社は勿論、家族や友人、その他周囲の方々、

ひいては地域の方々の幸せに寄与できるものと考えております。  

上記取組み事例は一部ではありますが、今後更に“従業員の健康づくり”を加速させ、様々な取組

みを実施し、皆が win-win の関係を継続できるよう“ワークライフバランスの推進”に邁進していく

所存でおります。 

紀南電設 

健診等 

運動 

食・禁煙 

メンタル 

健康促進 

その他 
◆事業所内血圧計設置 

◆メンタルヘルス・メンター制度等講

習・研修実施 

◆常に労働環境改善 

◆インフルエンザ予防接種会社負担   

◆うがい薬や消毒液を常時完備    

◆空気清浄器の設置 

◆工務職は業務柄運動量が多めの為、   

熱中症対策（空調服、適宜休憩等）    

◆事務職にはウォーキング推奨 

◆会社建物内禁煙による完全分煙 

◆役員・上席者の率先した禁煙に   

より喫煙者が減少傾向 

◆禁煙推進ポスターを社内に貼付 

◆「正常」以外は再検査報告書提出    

◆健康診断全員受診       

◆結果が悪い者はメディカル検診 

◆健診時ストレスチェック受診  

◆年次休暇５日以上取得推進     

◆「業務終了後スグ帰る」を徹底 

紀南電設株式会社 

社員健康づくりに関する 

取組み（抜粋） 

外部講師を招いてメンタルヘルスケア講習実施 

新入社員・入社６ヶ月・2年目・中堅社員・ 

新任役席者の各研修にてメンター制度研修実施 


