
オンライン研修受講に関しての注意 

 

 

研修受講者数増大のニーズを受け、自宅や職場等のインターネット環境が整った状態で

あれば、多くの方が参加できるオンラインでの研修が昨今多く開催されています。 

保育士等キャリアアップ研修においても、オンライン研修の利点を生かし、充実した研修

を受けていただくのが最優先です。しかしながら、一部、対面研修では行わないようなマナ

ーのない態度・行為が見られることも事実です。オンライン研修に関して以下のような場合

に該当する場合は欠席扱い（一日ログインした状態であっても受講したと認めない）とし、

所属園（所）にも報告させて頂きます。この点をご理解の上、対面研修と同様の環境・心構

えで研修に参加してください。 

 なお、レポート記入の時間内は研修時間となりますので、画面オフでも構いませんが、接

続したままの状態にしてください。 

 

〇研修中に無断で離席する（顔を出していない画面） 

 顔出しが確認できない状態が５分以上続いた場合、欠席扱いと判断します。休憩後の遅刻

等も同様とします。どうしても離席をする場合はチャットにて事前連絡を入れてくださ

い。連絡なしの場合、無断離席と判断します。また、インターネット環境等が不安定でつ

ながりにくい状態となった場合も開催要項にある当日連絡先へ電話連絡を入れるなどし

てください。（ZOOM の管理を行いながらの対応になりますのでメールで連絡を頂いて

も対応できないこともあります。）また、安定した通信状況での受講を前提としています

ので連絡があっても、トラブルにより長時間接続できない場合も欠席扱いとなります。 

 

〇研修中に顔を出しながら移動を行った場合 

 どこかへ出かけながら研修を聞くなど、研修に集中できていない場合は、注意ではなく発

見時即退場とします。 

 

〇研修中の私語・飲食・居眠り等の行為 

 音声はミュートですが、明らかに画面上で誰かと話している、携帯で会話をしている、飲

食をしている、居眠りをしているなどの行為が見られる場合があります。 

一度チャットにて注意を行ったあと 5 分以上、改善が見られない場合も欠席扱いとしま

す。 


