
令和８年度 和歌山県保育士等キャリアアップ研修 

1．保育士等キャリアアップ研修の概要 

保育現場において、園長・主任保育士の下で多様な課題への対応や若手の指導等を行うリーダー的な

役割を与えられて職務にあたっている初任後から中堅までの職員を対象に、職務内容に応じた専門性の

向上を図るため、平成２９年度よりスタートした研修制度です。 

令和８年度におきましても、和歌山県が研修の実施主体となり、保育士等への研修機会の充実と専門

性の向上のため、実施いたします。また、保育士等キャリアアップ研修の指定も行っており、指定され

た研修（他団体）の受講（有料）も同様の効力を持ちますので、必要に応じご活用ください。 

本研修は「保育士等キャリアアップ研修の実施について」（平成２９年４月１日付け雇児保発０４０

１第１号厚生労働省雇用均等・児童家庭局保育課長）に基づき、和歌山県が実施するものです。 

なお、処遇改善等加算（区分３）（旧・処遇改善等加算Ⅱ）に係る研修受講要件の適用時期について

は、令和８年度より猶予期間が全撤廃され、副主任保育士等については４分野、職務分野別リーダーに

ついては１分野となっています。 

（１）研修方法   オンデマンド配信とWEB研修の併用（令和８年度より） 

（２）研修実施時期 令和８年７月～令和９年１２月末（予定）  

（３）研修時間  研修時間は１分野につき１５時間（オンデマンド配信１２時間＋WEB研修３時間） 

（４）県が実施する７分野の研修者及び対象者  

・国のガイドラインに沿って専門分野別研修、マネジメント研修及び保育実践研修を実施します。 

【専門分野別研修】・・・職務分野別リーダー対象  

概ね３年以上の経験年数があり保育現場の各専門分野に関して、リーダー的な役割を担う、

または見込まれる人が対象です。 

① 乳児保育（主に０歳から３歳未満児向けの保育内容） 

② 幼児教育（主に３歳以上児向けの保育内容） 

③ 障害児保育 

④ 食育・アレルギー対応 

⑤ 保健衛生・安全対策 

⑥ 保護者支援・子育て支援 



 

 

 

 

・この研修の修了者が勤務する和歌山県内の保育所等において副主任保育士、専門リーダー、職務分野別

リーダー等として発令を受けた場合は、施設型給付費等における処遇改善等加算（区分３）（月額４万

円～５千円）の対象となります。 

 

（５）研修受講等における留意点 

・研修は１分野１５時間を年度内に受講することとします。期日までにオンデマンド配信１２時間の視

聴が終わっていない場合、集合研修（３時間）には参加できません。配信期間内に１２時間の視聴をお

願いします。 

 

・令和８年度以降、受講途中の履歴を次年度への引継ぎは行いません。そのため、今年度中に修了できな

かった場合、次年度からは０時間からのスタートとなりますのでご注意ください。 

※ただし、令和７年度までに受講途中の分野については、今年度に限り、代替措置を行いますので、途

中受講となっている方は必ず今年度中に受講して修了してください。 

 

・一部修了証明については引き続き発行しますが、令和７年度末までの受講済分を証明するものとなり

ます。令和８年度より受講途中の履歴を次年度へ引継ぎを行わないことから、令和８年度以降の受講済

分については一部修了証明を行いません。 

 

・適正に受講し、修了が認定された方には全分野まとめて修了証を交付・発送します。送付時期について

は令和９年２月末となります。修了証の交付日については令和９年２月の日付となる見込みです。 

 

・「保育実践」研修については、令和２年度より処遇改善加算Ⅱの受講対象分野ではなくなりました。 

 ※現在発行されている修了証（令和元年度までの修了証）をお持ちの方は、専門分野別研修の１分野の

修了証として認められます。 

２．保育士等キャリアアップ研修の開催要項（予定） 

研修（オンデマンド配信）：令和８年７月～９月の３か月間視聴可能。 

研修（WEB研修）：令和８年１０月～１２月に実施。 ※県が指定した日に受講 

※日程は予定のため、確定次第、ホームページに掲載します。 

 また、研修の詳細についても、現在調整中ですので、確定次第、ホームページに掲載します。 

【マネジメント研修】・・・副主任保育士・専門リーダー対象 

概ね７年以上の経験年数があり、保育現場での各分野におけるリーダー的な役割の経験があ

り、主任保育士の下でミドルリーダーの役割を担う人、または見込まれる人が対象です。 

 



３．保育士等キャリアアップ研修の申込（予定） 

申込：令和８年６月より全分野において一括して申込を開始。 

保育士等キャリアアップ研修にかかる全業務を株式会社キャリア・ブレスユーが行います。 

※申込時期は予定のため、確定次第、ホームページに掲載します。 

 

４．WEB 研修における通信環境・受講心得・レポートの提出について 

 WEB研修では、安定した通信環境があることを前提として実施しますので、受講者による接続環境の

不具合等で長時間の接続が不可能となった場合は欠席となります。WEB研修の注意点について県ホーム

ページに掲載しておりますので、事前に必ずご確認ください。また、研修内容の理解を深めるため、講

師出題による課題に沿ってレポートを送付されたフォーム URLから作成してください。レポートの提出

をもって出席扱いとしますので提出忘れ等がないように気をつけてください。 


