

（様式２）
令和８年度わかやまジェンダー平等推進アワード推薦書（個人用）
申込日：令和８年　　月　　日　　
１　候補者情報
	氏名
	

	所属企業団体名
 （役職）
	


	主な経歴、活動実績
	


２　エントリーする取組内容
（１）取組経緯
※ 取組の背景や目的、取組開始以前の課題などを記載してください。
	


（２）具体的内容
※ 取組の内容、仕組み、工夫等をできる限り具体的に記述してください。
	


３　実施効果
※ 取組の効果や成果をできるだけ数値で記入してください。
※ 数値化が困難な場合は、具体例（「〇〇という変化があった」など）を記載してください。
	



４　今後の予定・目標
※ この取組をどのように発展・継続させていくかをご記載ください。
	


５　アピールポイント
※該当する項目についてアピールポイントをご記載ください（任意）。
	審査の視点
	アピールポイント（自由記載）

	①先進性
その取組は、他にはない新しいアプローチですか？
	　
　
　

	②意識改革
地域の人々の意識や行動は変化しましたか？
	　
　
　

	③取組の成果
数字や事実で示せる変化がありますか？
	　
　
　

	④波及効果
他の企業団体や地域社会への広がりが期待できますか？
	　
　
　

	⑤その他
特に強調したい点があれば自由にご記載ください。
	　
　
　


６　推薦者情報
※ 推薦理由は、候補者の取組の優れた点や受賞にふさわしい理由を具体的にご記載ください。
　記入例：「〇〇氏は△△という課題に対し、□□という独自のアプローチで取り組み、〇〇という
成果を上げました。この取組は〜の点で先進的であり、地域への波及効果も期待できます。」
	推薦企業団体名
	　

	推薦者職氏名
	　
　

	連絡先 
（電話、メール）
	　
　

	推薦理由 
（200字程度）
	　
　
　
　
　
　
　


入力欄ごとの文字数制限はありませんが、印刷の際に３頁以内に収まるよう作成してください。




