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	入社2年目の一歩が、業務を変えた。
	― 若手の気づきを、組織の変化につなげるために ―

	Let’s Try!!
	「改善が、次の改善を生む」
	「完璧でなくても、出してもらうことが大切」
	「これから良くしていく会社であること」
	「業務を見る目が変わった」
	川端さん：「実際に取り組んでみて、 “業務は変えられるものなんだ”と実感できたのが 　　　　　  一番大きかったです。 　　　　　  それまでは与えられた業務をこなす意識が強かったんですが、“どうすれ 　　　　　  ばもっと良くなるか”という視点で考えるようになりました」
	新谷さん：「業務の進め方そのものだけでなく、“どう捉えるか”が変わった点に価値が 　　　　　  あると思っています。 　　　　　　一度そうした視点を持つと、個別の改善にとどまらず、継続的に見直していく 　　　　　　力につながっていくので、今回の経験はそのきっかけになったと感じています」

	本取組を通じて
	　本ワークショップへの参加により、請求書処理業務の見直しを通じて月数時間規模の業務削減が実現するなど、具体的な生産性向上が図られました。 　併せて、若手社員が主体的に業務改善に関わる意識の醸成や、それを受け止める組織風土の変化が生まれ、社内における改善検討の動きも広がりつつあります。 　同社では、「何事にもまず挑戦してみる」という考え方を大切にした“TRY HISHIOKA”の理念を掲げています。 　今回の取組は、そうした理念を具体的な行動として体現した一例とも言え、継続的な働き方改革と組織力向上に向けた着実な一歩となっています。

	会社概要
	corporate
	会社名
	菱岡工業株式会社
	代　  表
	代表取締役　岡田 亜紀
	創立日
	1974年（昭和49年）4月1日
	所在地
	（本社）和歌山市中島528番地 （西浜工場）和歌山市西浜1660番地28 （海南工場）海南市小野田186番地
	事業内容
	電気機器・制御機器の開発設計・試作、 ハーネス加工、板金加工、組立加工
	従業員数
	180名（2025年9月現在）



