令和７年度 和歌山県ジェンダー平等推進アワード応募申込書（企業団体用）様式１


１　企業団体の基本情報について
	（１）
企業団体名等
	名　称

所在地
	

	
	代表者
職・氏名　　　
	

	
	記入者　　　
	氏名：
部署名：
電話：
E-mail：

	（２）
企業団体の採用及び登用状況
※正社員・正職員を対象にしてください。
	基準日
【　月　日現在】
	２０２４年度（令和６年度）

	
	
	男性
	女性

	
	1 従業者数
	人
	人

	
	2 課長相当職以上の職員の人数
	人
	人

	
	3 採用者の女性比率
	
	％


２　企業団体の取組について
	（１）
エントリーする取組内容
（複数の取組記載可能）
	●取組経緯（取組の背景や目的、取組開始以前の課題などを記載してください。）


	
	●具体的内容(内容、仕組み、工夫等をできる限り具体的に記述してください。)
[bookmark: _GoBack]

	（２）
実施体制
	

	（３）
その他の
ジェンダー平等推進に向けた取組、制度など

	取組名称
	取組の具体的内容

	1 
	
	

	2 
	
	

	3 
	
	

	（４）
実施効果
(取組内容に記載した取組の効果や制度等の利用実績をできるだけ数値で記入してください。)

※効果の数値化が困難な場合は、具体例を記載してください。
	

	（５）
アピールポイント

※（１）に記載した取組内容について、次の視点でアピールポイントがあれば記載してください。

	先進性
	

	
	意識改革
	

	
	取組の成果
	

	
	波及効果
	

	
	その他
	※記載欄が不足する場合は行幅を拡張し記入してください。




