
わかやまジェンダー
平等推進アワード

『性別による決めつけをやめる』
『性の在り方や違いを認め、互いに支え合う』
『小さなことから変えていく』

和歌山県多様な生き方支援課
TEL:073-441-2510
MAIL:e1105001@pref.wakayama.lg.jp
申込の詳細は裏面もしくは、
QRコードからご確認ください。

 和歌⼭県では⼀⼈⼀⼈がジェンダーによる属性に縛られるこ 和歌⼭県では⼀⼈⼀⼈がジェンダーによる属性に縛られるこ
とがなく、誰もが居場所と出番のある社会へと推進することをとがなく、誰もが居場所と出番のある社会へと推進することを
⽬指しています。⽬指しています。
 そこで、他の模範となるジェンダー平等推進に係る積極的な そこで、他の模範となるジェンダー平等推進に係る積極的な
取組を⾏う企業、団体及び個⼈を可視化し、広く共有するため取組を⾏う企業、団体及び個⼈を可視化し、広く共有するため
に「に「わかやまジェンダー平等推進アワードわかやまジェンダー平等推進アワード」を実施します。」を実施します。
 キラリと光る皆さまの取組をぜひご応募ください。 キラリと光る皆さまの取組をぜひご応募ください。

募集期間

７.31 (⽊)

５.26 (⽉)

令和７年度



候�補�者�⼤�募�集！

�⼥性活躍を含むジェンダー平等を推進するために、
『性別による決めつけをやめる』�
『性の在り⽅や違いを認め、互いに⽀え合う』
『⼩さなことから変えていく』のいずれかの要素を含む取組や挑戦で、
顕著な功績を上げた企業、団体が対象です。
ジェンダー平等推進に係る取組を先導、⽀援した個⼈も応募の対象とします。

（取組例）
�・職場内における性別による役割分担意識解消に向けた取組
�・柔軟な働き⽅を続けながら管理職への昇進を可能にする取組
・男⼥別を前提とした設備や慣習等の⾒直し
・家族を対象とした福利厚⽣を同性パートナーも適⽤可能とする制度策定
・ジェンダー平等に関する当事者意識を⾼めるための社内イベントの実施や
 ガイドラインの策定公表

応募対象

県ホームページから「応募要領」及
び「応募様式」をダウンロードし、
応募要領をご確認の上、メールにて
下記までお送りください。

�【メールアドレス】
e1105001@pref.wakayama.lg.jp 
（和歌⼭県多様な⽣き⽅⽀援課）

【県ホームページ】
https://www.pref.wakayama.lg.jp/
prefg/031400/gender-award.html

応募方法

応募締切：2025年7⽉31⽇

受賞者決定：2025年8⽉下旬

表彰式：2025年10⽉頃

表彰までの流れ


