
■　第２章　和歌山県の男女共同参画施策の実施状況　■

１　政策・方針決定過程での女性の参画の拡大

（１）県の政策決定過程への女性の参画拡大

事 業 名 担 当 課
平成３０年度具体的施策の実施状況

〔Ｈ３０決算：千円〕
令和元年度具体的施策の取組

〔Ｒ１当初予算：千円〕

◆審議会等委
員への女性の
登用促進

青少年・男女
共同参画課

☆Ｈ33年度末までの女性登用率の目標
を40.0％に設定
☆各審議会等を所管する課室等へ登用
率向上を依頼
☆提出された事前協議書に対する意見
書の交付
☆6月1日現在の審議会等の女性登用状
況調査を実施
・Ｈ30.6.1現在:28.7％
☆女性人材データバンクの充実

☆Ｈ33年度末までの女性登用率の目標
を40.0％に設定
☆各審議会等を所管する課室等へ登用
率向上を依頼
☆提出された事前協議書に対する意見
書の交付
☆6月1日現在の審議会等の女性登用状
況調査を実施
・Ｈ31.6.1現在:32.1％
☆女性人材データバンクの充実

◆男女共同参
画センター運
営(主催講座
開催)

青少年・男女
共同参画課
(男女共同参
画センター）

☆男女共同参画の推進に向けた県民意
識の啓発を図るために公開講座を開催
・公開セミナー
　(2セミナー、参加：213人）
☆りぃぶるフェスタ2018の開催
・参加型のイベント等を盛り込み男女
共同参画がより身近なものに感じられ
るような内容で実施(参加：延べ750
人)
☆男女共同参画の様々な課題をテーマ
に、講義と参加者による交流会を開催
・語り合い広場(2講座、参加:52人)
☆“りぃぶる”開設20周年記念事業の
開催(H30年度のみ開催)
・講演会や参加型のイベント等を盛り
込み“りぃぶる”の歩みを広く県民に
周知すると共に、「男女共同参画社
会」への県民意識の高揚を図れるよう
な内容で実施
(参加：延べ807人)

☆男女共同参画の推進に向けた県民意
識の啓発を図るために公開講座を開催
・公開セミナー
☆りぃぶるフェスタ2019の開催
・参加型のイベント等を盛り込み男女
共同参画がより身近なものに感じられ
るような内容で実施
☆男女共同参画課の様々な課題をテー
マに、講義と参加者による交流会を開
催
・語り合い広場
☆政治分野における男女共同参画の推
進
・政治分野における女性の参画と活躍
の土壌を作り、人材育成を目的とした
講座を実施

◆和歌山県の
男女別職員数

人事課 ☆本人の資質に基づき、優秀な職員の
管理職への登用を実施
【知事部局の状況】
　　　　　　(平成30年4月1日現在)
     部長 次長 課長 課長補佐 係長
男性   18   49  378    759   743
女性    1    1   19    156   229
計     19   50  397    915   972
女性比率5.3  2.0  4.8   17.0  23.6

☆本人の資質に基づき、優秀な職員の
管理職への登用を実施
【知事部局の状況】
　　　　　　(平成31年4月1日現在)
     部長 次長 課長 課長補佐 係長
男性   21   43  380    757   708
女性    1    5   21    164   220
計     22   48  401    921   928
女性比率4.5 10.4  5.2   17.8  23.7

Ⅰ 男女がともに活躍する社会づくり
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■　第２章　和歌山県の男女共同参画施策の実施状況　■

事 業 名 担 当 課
平成３０年度具体的施策の実施状況

〔Ｈ３０決算：千円〕
令和元年度具体的施策の取組

〔Ｒ１当初予算：千円〕

◆県職員に対
する男女共同
参画推進につ
いての研修

人事課 ☆『育児休業者職場復帰サポート研
修』において、「育児に関する休暇制
度等について」や「職場復帰体験談」
の講義、「先輩職員を交えた情報交換
会」を実施した。また、市町村職員研
修協議会との合同で「女性のキャリア
デザイン研修」を、新任副主査研修に
おいて「キャリアデザイン研修」を実
施し、キャリア形成について支援し
た。
　さらに、平成29年度から配偶者が育
児休業中の職員、配偶者が育児休業か
ら概ね１年以内に復帰した職員も研修
受講の対象者としている。

☆引き続き和歌山県市町村職員研修協
議会との合同研修で、「女性のキャリ
アデザイン研修」を、新任副主査研修
においてキャリアデザイン研修を実施
している。引き続き、『育児休業者職
場復帰サポート研修』を行い、職員の
円滑な職場復帰や育児と仕事の両立を
支援する。

◆教員採用検
査

教育委員会
学校人事課

☆教員採用試験結果
・受験状況:1,579人
(女性:661人、41.9 ％)
・合格状況:405人
(女性:202人、49.9％)
〔7,621〕

☆女性が働きやすい職場環境の維持
☆女性受験者の確保
・採用試験等の説明会を近畿府県や大
学等で実施
〔8,322〕

◆小・中学校
管理職候補者
選考検査

教育委員会
学校人事課

☆女性合格者の状況
・校長:23人
(合格者に対する割合: 30.7％)
・教頭:43人
(合格者に対する割合: 45.3％)

☆市町村教育委員会を通じ、女性の受
験を奨励

◆警察職員採
用事業

警察本部
警務課

☆採用人員
・県職員Ⅰ種
　　警察事務職:2人
　　化学職：1人
　　法医鑑識職：1人
　　保健師：1人
・県職員Ⅲ種
　　警察事務職:4人
・身体障がい者を対象とした職員採用
　　警察事務職:3人
・警察官Ａ
　　男性:21人
　　女性:9人
　　男性武道(柔道):1人
　　男性武道(剣道):1人
　　女性武道(剣道)：1人
・警察官Ｂ
　　男性:22人
　　女性:19人
　　女性武道(柔道)：1人
・サイバー犯罪捜査官：1人
〔6,856〕

☆採用予定人員
・県職員Ⅰ種
　　警察事務職:5人
　　情報職：1人
　　化学職：1人
    機械職：1人
　　法医鑑識職：1人
　　臨床心理士:1人
　　保健師：1人
・県職員Ⅲ種
　　警察事務職:5人
・身体障がい者を対象とした職員採用
　　警察事務職:1人
・警察官Ａ
　　男性:30人
　　女性:11人
　　男性武道(柔道):1人
　　男性武道(剣道):1人
　　女性武道(柔道)：1人
　　語学(英語)：1人
・警察官Ｂ
　　男性:30人
　　女性:15人
・サイバー犯罪捜査官：1人
〔8,086〕
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■　第２章　和歌山県の男女共同参画施策の実施状況　■

事 業 名 担 当 課
平成３０年度具体的施策の実施状況

〔Ｈ３０決算：千円〕
令和元年度具体的施策の取組

〔Ｒ１当初予算：千円〕

◆人材確保に
係る募集活動
促進

人事委員会事
務局
総務課

☆女性受験者の増加を図るため、県職
員募集パンフレットに女性職員の声を
掲載したり、職員採用説明会等におい
て女性が能力を発揮しやすい職場であ
り、福利厚生制度が充実していること
をアピール。また、県職員を目指す女
性を対象に、キャリア形成や仕事と家
庭の両立等について女性職員から説明
を行う「和歌山県職員を目指す女性の
ための働き方セミナー」を開催。
☆令和元年度Ⅰ種・資格免許職試験女
性申込者:278人
・女性の割合:38.5%(前年度　33.1%)
〔1,499〕

☆女性受験者の増加を図るため、県職
員募集パンフレットに女性職員の声を
掲載したり、職員採用説明会等におい
て女性が能力を発揮しやすい職場であ
り、福利厚生制度が充実していること
をアピール。また、県職員を目指す女
性を対象に、キャリア形成や仕事と家
庭の両立等について女性職員から説明
を行う「和歌山県職員を目指す女性の
ための働き方セミナー」を開催。
〔1,528〕

（2）市町村における取組の促進

事 業 名 担 当 課
平成３０年度具体的施策の実施状況

〔Ｈ３０決算：千円〕
令和元年度具体的施策の取組

〔Ｒ１当初予算：千円〕

◆市町村男女
共同参画条例
及び基本計画
策定推進

青少年・男女
共同参画課

☆未策定市町村の首長等を訪問、条例
及び基本計画の策定の取組推進を要請
　

☆未策定市町村の担当課長等を訪問、
条例及び基本計画の策定の取組推進を
要請

◆市町村男女
共同参画基本
計画サポート
事業

青少年・男女
共同参画課

☆市町村が男女共同参画基本計画を策
定するにあたり必要とする諸般の事業
を支援
・Ｈ30年度1市4町実施
有田市、九度山町、高野町、湯浅町、
広川町
〔151〕

☆地域住民により身近な市町村が男女
共同参画基本計画を策定するにあたり
必要とする諸般の事業を支援
〔313〕

（3）企業、団体等の取組の促進

事 業 名 担 当 課
平成３０年度具体的施策の実施状況

〔Ｈ３０決算：千円〕
令和元年度具体的施策の取組

〔Ｒ１当初予算：千円〕

◆小規模事業
経営支援事業
(うち若手後
継者等育成)

商工振興課 ☆商工会議所女性会、商工会女性部の
会員資質の向上・意欲の高揚につなが
る活動を支援
〔3,375〕

☆商工会議所女性会、商工会女性部の
会員資質の向上・意欲の高揚につなが
る活動を支援
〔3,375〕

◆女性の活躍
促進事業
(女性活躍企
業同盟)

青少年・男女
共同参画課

☆女性活躍の推進でだれもが活き活き
と働くことができる和歌山をめざし
て、下記の取組を実施
・経営幹部から若手女性従業員まで階
層別に女性活躍のためのセミナーを開
催
・自社の女性活躍を推進する際の参考
や異業種間のネットワーク拡大を目的
に交流会を開催
・県作成の就職情報誌やホームページ
等で女性活躍企業同盟の参加企業・団
体であることをPR
・女性活躍の優れた取組を行う企業・
団体を表彰
・女性活躍企業同盟への参加数拡大
（H31.3.31現在：336）
〔3,730〕

☆女性活躍の推進でだれもが活き活き
と働くことができる和歌山をめざし
て、下記の取組を実施
・経営幹部から若手女性従業員まで階
層別に女性活躍のためのセミナーを開
催
・自社の女性活躍を推進する際の参考
や異業種間のネットワーク拡大を目的
に交流会を開催
・県作成の就職情報誌やホームページ
等で女性活躍企業同盟の参加企業・団
体であることをPR
・女性活躍の優れた取組を行う企業・
団体を表彰
・女性活躍企業同盟への参加数拡大
〔5,723〕
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■　第２章　和歌山県の男女共同参画施策の実施状況　■

事 業 名 担 当 課
平成３０年度具体的施策の実施状況

〔Ｈ３０決算：千円〕
令和元年度具体的施策の取組

〔Ｒ１当初予算：千円〕

◆人権尊重の
社会づくり推
進

人権施策推進
課

☆人権啓発市町村助成事業
・市町村が実施する人権啓発事業に対
する助成(29市町及び4市町村ネット
ワークに対し実施)
☆わかやま人権パートナーシップ推進
事業
・企業・ＮＰＯ等と「県人権尊重の社
会づくり協定」を締結し、協働により
人権啓発活動を実施(平成30年度締結
団体:21団体、平成30年度末までの総
締結団体数:283団体)
〔22,910〕

☆人権啓発市町村助成事業
・市町村間の連携を促進し、ネット
ワーク化を図り、県民一人ひとりに人
権啓発の機会を確保する。
☆わかやま人権パートナーシップ推進
・「人権尊重の社会づくり協定」締結
企業・団体実施の人権研修会へ講師派
遣、研修資料の提供
・協定締結団体の活動紹介リーフレッ
トを作成
・イベント情報の提供、取組支援
〔27,124〕

２　働く場と家庭における男女共同参画の推進

（１）雇用の分野における男女共同参画の推進

事 業 名 担 当 課
平成３０年度具体的施策の実施状況

〔Ｈ３０決算：千円〕
令和元年度具体的施策の取組

〔Ｒ１当初予算：千円〕

◆労働教育指
導事業(仕事
と生活の調和
推進事業部
分)

労働政策課 ☆セミナーの開催（和歌山市、田辺
市）
「活き活きと働くには！～仕事と家庭
が両立できる職場を目指して～」を
テーマにセミナーを開催
〔1,611の内数〕

☆セミナーの開催（和歌山市、田辺
市）
「多様な働き方を考えるセミナー」の
開催
〔1,910の内数〕

◆働き方改革
推進事業
(令和元年度
に「働く女性
支援事業」か
ら事業名変
更）

労働政策課 ☆女性が働きやすい職場環境整備のた
めの改善アドバイザーの派遣
☆テレワークフェアの開催
☆パンフレットの作成
☆「女性の雇用に積極的な企業」の情
報を収集し、和歌山で働く女性応援サ
イト「HappyWorker」で情報発信
〔7,581〕

☆女性等が働きやすい職場環境整備の
ための改善アドバイザーの派遣
☆テレワークフェアの開催
☆テレワーカー養成研修の開催
☆テレワーカー集いの場の開設
☆パンフレットの作成
☆働き方改革や女性の活躍推進等に積
極的に取り組む企業の情報を収集し、
「わかやま働き方改革応援サイト
「HappyWorker」で情報発信
〔7,362〕

◆労働関係調
査事業

労働政策課 （隔年実施のため、次回は令和元年度
に実施）

☆一定の事業所に対し、多様な働き方
の導入や女性の活躍推進に向けた取
組、その他各種制度(賃金、休暇、育
児・介護休業、定年制、ワーク・ライ
フ・バランスやハラスメントに対する
取組)の実態調査を実施
・調査対象事業所数:2,000事業所
〔1,390の内数〕

◆個別労働紛
争解決のため
のあっせん及
び相談の実施

労働委員会事
務局
審査調整課

☆パート労働者及び派遣労働者等の非
正規雇用労働者の増加に伴う個別労働
紛争解決へ支援
・あっせん3件(正規労働者含む)
・相談件数:34件(正規労働者含む)
〔769〕

☆労使紛争の適切かつ迅速な解決に寄
与する
・定期労働相談:毎月2回
・特設労働相談会:10月に和歌山市で
開催
・労使紛争解決制度について各市町
村、関係団体に周知徹底
・紛争解決サービスを通じ、雇用契約
に生かせる知識の習得を労使に促す
〔1,860〕
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■　第２章　和歌山県の男女共同参画施策の実施状況　■

事 業 名 担 当 課
平成３０年度具体的施策の実施状況

〔Ｈ３０決算：千円〕
令和元年度具体的施策の取組

〔Ｒ１当初予算：千円〕

◆労働教育指
導事業

労働政策課 ☆企業における研修責任者を対象とし
て、様々な人権問題についての正しい
理解と認識を深めるための研修を実
施。
企業が取り組むべき人権問題について
研修テーマの設定を行うとともに、
「セクハラ」や「マタハラ」など各種
ハラスメントについても啓発を実施。
（県内9会場 計10回開催）

・H30　研修責任者設置事業所数
1,803社
・H30　出席者数　　計　783人
〔1,611の内数〕

☆企業における研修責任者を対象とし
て、様々な人権問題についての正しい
理解と認識を深めるための研修を実
施。
企業が取り組むべき人権問題について
研修テーマの設定を行うとともに、
「セクハラ」や「マタハラ」など各種
ハラスメントについても啓発を実施。
（県内9会場 計10回開催）
〔1,910の内数〕

◆女性の活躍
促進事業
(女性活躍企
業同盟)

青少年・男女
共同参画課

(再掲P29) (再掲P29)

◆労働情報セ
ンター運営

労働政策課 ☆セクシュアル・ハラスメント防止に
関するビデオを設置し、無料貸出を実
施
〔5,971〕

☆セクシュアル・ハラスメント防止に
関するビデオを設置し、無料貸出を実
施
〔6,044〕

◆職員に対す
るセクシュア
ル・ハラスメ
ント防止に向
けた取組

監察査察課 ☆被害にあった職員が相談しやすい環
境整備
・職員からのセクシュアル・ハラスメ
ント、パワー・ハラスメントに関する
意見を随時受付、必要に応じて聞き取
り調査を実施及び相談等への対応

☆被害にあった職員が相談しやすい環
境整備
・職員からのセクシュアル・ハラスメ
ント、パワー・ハラスメントに関する
意見を随時受付、必要に応じて聞き取
り調査を実施及び相談等への対応
・セクシュアル・ハラスメントの相談
窓口（監察査察課、青少年・男女共同
参画課、県男女共同参画センター）の
相談員を特定し、その職名、名字、性
別を全職員に周知

◆職員に対す
るセクシュア
ル・ハラスメ
ント防止に向
けた取組

教育委員会
総務課

☆各所属長に対し「綱紀の厳正保持及
び服務規律の確保等について」の教育
長通知により、職場におけるハラスメ
ント防止に関する基本方針及びセク
シュアル・ハラスメントに関して職員
が認識すべき事項等についての指針の
趣旨を周知徹底

☆各所属長に対し「綱紀の厳正保持及
び服務規律の確保等について」の教育
長通知により、職場におけるハラスメ
ント防止に関する基本方針及びセク
シュアル・ハラスメントに関して職員
が認識すべき事項等についての指針の
趣旨を周知徹底

◆職員に対す
る人権問題に
向けた取組

警察本部
警務課

☆職場における教養の推進
 ・各所属において、トータルアシス
ト専門チームによる各種ハラスメント
防止のための巡回指導を実施
・女性警察職員、若手男性警察職員に
対する個別面接
☆環境作り
・警察本部ハラスメント相談窓口(電
話･メール・イントラネットメールに
よる受付)の周知
・ハラスメント防止教養資料の作成配
布
・ハラスメント防止教養の実施

☆職場における教養の推進
 ・各所属において、トータルアシス
ト専門チームによる各種ハラスメント
防止のための巡回指導を実施
・女性警察職員、若手男性警察職員に
対する個別面接
☆環境作り
・警察本部ハラスメント相談窓口(電
話･メール・イントラネットメールに
よる受付)の周知
・ハラスメント防止教養資料の作成配
布
・ハラスメント防止教養の実施
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■　第２章　和歌山県の男女共同参画施策の実施状況　■

（２）就業に向けた支援

事 業 名 担 当 課
平成３０年度具体的施策の実施状況

〔Ｈ３０決算：千円〕
令和元年度具体的施策の取組

〔Ｒ１当初予算：千円〕

◆就活サイク
ルプロジェク
ト

労働政策課 ☆結婚や出産により離職した女性、定
年退職された方、Uターン転職希望者
等の再就職を支援するため、２月を就
活強化月間とする県独自の「第２の就
活サイクル」を企業と協力して構築す
るとともに、再就職応援拠点の「再就
職支援センター」で求職者の支援
〔46,713〕

☆結婚や出産により離職した女性、定
年退職された方、UIターン転職希望者
等の再就職を支援するため、２月を就
活強化月間とする県独自の「第２の就
活サイクル」を企業と協力して構築す
るとともに、再就職応援拠点の「再就
職支援センター」で求職者の支援
〔85,272〕

◆委託訓練事
業

労働政策課 ☆再就職を希望する女性等に対し、必
要な職業訓練を民間訓練教育機関等に
委託し、就職に必要な知識や技能習得
のための職業訓練を実施。
☆パソコン事務基礎科、介護初級科、
医療・調剤事務科訓練等
〔136,422の内数〕

☆再就職を希望する女性等に対し、必
要な職業訓練を民間訓練教育機関等に
委託し、就職に必要な知識や技能習得
のための職業訓練を実施。
☆パソコン事務基礎科、介護初級科、
医療・調剤事務科訓練等
〔363,284の内数〕

◆働き方改革
推進事業

労働政策課 (再掲P30) (再掲P30)

◆中小企業融
資制度実施事
業
（うち新規開
業資金）

商工振興課 ☆和歌山県中小企業融資制度におい
て、女性、若者等が創業を行う場合の
融資利率を通常よりも低く設定するこ
とで、女性創業者等の資金繰りを支
援。
〔H30実績:498,010千円の内数〕

☆和歌山県中小企業融資制度におい
て、女性、若者等が創業を行う場合の
融資利率を通常よりも低く設定するこ
とで、女性創業者等の資金繰りを支
援。
〔R1融資枠:3,000,000千円の内数〕

◆起業家創出
支援

企業振興課 ☆施設環境や支援策の魅力を発信する
ことにより入居率を高め、起業家の事
業化を促進
〔16,087〕

☆施設環境や支援策の魅力を発信する
ことにより入居率を高め、起業家の事
業化を促進
〔16,332〕

◆インキュ
ベーションマ
ネージャー※

設置

企業振興課 ☆起業家支援施設入居者へのきめの細
かい経営支援、事業化の促進
〔6,370〕

☆起業家支援施設入居者へのきめの細
かい経営支援、事業化の促進
〔6,392〕

（３）仕事と生活の調和（ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽ）の実現に向けた環境整備

事 業 名 担 当 課
平成３０年度具体的施策の実施状況

〔Ｈ３０決算：千円〕
令和元年度具体的施策の取組

〔Ｒ１当初予算：千円〕

◆労働教育指
導事業(仕事
と生活の調和
推進事業部
分)

労働政策課 (再掲P30) (再掲P30)

※インキュベーションマネージャー…起業家へ経営に関する支援やアドバイス等を行い、事業まで導く人の
こと
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■　第２章　和歌山県の男女共同参画施策の実施状況　■

事 業 名 担 当 課
平成３０年度具体的施策の実施状況

〔Ｈ３０決算：千円〕
令和元年度具体的施策の取組

〔Ｒ１当初予算：千円〕

◆働き方改革
推進事業

労働政策課 (再掲P30) (再掲P30)

◆女性の活躍
促進事業
(女性活躍企
業同盟)

青少年・男女
共同参画課

(再掲P29) (再掲P29)

◆結婚・子育
て応援企業支
援

子ども未来課 ☆同盟参加企業の拡大
☆セミナー・交流会の開催
☆同盟参加企業紹介冊子作成
〔3,231〕

☆同盟参加企業の拡大
☆セミナー・交流会・表彰式の開催
☆同盟参加企業紹介冊子作成
〔3,378〕

（４）子育て支援策の充実

事 業 名 担 当 課
平成３０年度具体的施策の実施状況

〔Ｈ３０決算：千円〕
令和元年度具体的施策の取組

〔Ｒ１当初予算：千円〕

◆子育て世代
包括支援セン
ターの設置促
進

子ども未来課 ☆妊娠・出産・子育て等に関する相談
にワンストップで対応する「子育て世
代包括支援センター」を設置する市町
村を支援

☆全市町村設置に向け、設置推進を行
う

◆地域子育て
支援拠点事業

子ども未来課 ☆地域の乳幼児及び保護者の相互交流
の場を開設し、子育てについての相
談、情報提供等の援助を行う市町村へ
の支援
〔120,114〕

☆「紀州っ子健やかプラン」の目標達
成に向け、市町村に対し支援
〔117,132〕

◆わかやま子
育て支援パス
ポート事業

子ども未来課 ☆平成２９年４月１日より、本県を含
む4７道府県が全国共通展開。
☆協賛店舗の拡大。

☆ＨＰ、のぼり、ステッカー等により
制度の周知を実施。
☆協賛店舗の拡大。

◆保育士人材
確保

子ども未来課 ☆保育士資格等取得支援事業を実施
〔222〕

☆保育士資格等取得支援事業を実施
〔1,322〕

◆児童館活動
の充実

子ども未来課 ☆児童館の整備
〔86,699〕

☆児童館の整備
〔45,000〕

◆児童館活動
の充実

子ども未来課 ☆児童厚生員研修事業の補助
児童館等児童厚生施設などで児童の遊
びの指導等に当たる児童厚生員の資質
の向上を図り、児童の健全育成等の充
実に資することを目的とした研修会の
費用を補助する。
(100)

☆児童厚生員研修事業の補助
児童館等児童厚生施設などで児童の遊
びの指導等に当たる児童厚生員の資質
の向上を図り、児童の健全育成等の充
実に資することを目的とした研修会の
費用を補助する。
(100)

◆地域組織活
動支援事業
(母親クラブ
育成)

青少年・男女
共同参画課

☆県組織として、クラブ大会を実施
☆各市町村や地方での活発な活動を推
進
〔1,823〕

☆県組織として、クラブ大会を実施
☆各市町村や地方での活発な活動を推
進
〔1,683〕
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■　第２章　和歌山県の男女共同参画施策の実施状況　■

事 業 名 担 当 課
平成３０年度具体的施策の実施状況

〔Ｈ３０決算：千円〕
令和元年度具体的施策の取組

〔Ｒ１当初予算：千円〕

◆地域ふれあ
いルーム推進

教育委員会
生涯学習課

☆放課後や土曜日等に公民館や小学校
の余裕教室等を活用し、地域の方々の
参画を得ながら、学習やスポーツ、文
化活動など、様々な体験プログラム等
を提供する「地域ふれあいルーム」開
設の支援:13市町81か所で開設
〔14,065〕

☆放課後や土曜日等に公民館や小学校
の余裕教室等を活用し、地域の方々の
参画を得ながら、学習やスポーツ、文
化活動など、様々な体験プログラム等
を提供する「地域ふれあいルーム」開
設の支援:14市町79か所で開設
〔16,474〕

◆きのくに共
育コミュニ
ティ事業

教育委員会
生涯学習課

☆子育てや育児に関して気軽に相談で
きる地域人材を育成するなど、地域ぐ
るみで家庭教育を支援する体制の構築
・家庭教育に関する悩みや不安を抱く
親等に対し、個別的な相談に応じる電
話相談の開設
・みんなで子育て！ネットワーク講座
(４地方のべ10回実施)
・おやじプロジェクト会議開催
～カッコイイ！地域のおやじをめざし
て～
・家庭教育実践交流会
・訪問型家庭教育支援事業（専門講
座、シンポジウム）
・電話相談(子どもと家庭のテレフォ
ン110番)
〔1,264〕

☆子育てや育児に関して気軽に相談で
きる地域人材を育成するなど、地域ぐ
るみで家庭教育を支援する体制の構築
・家庭教育に関する悩みや不安を抱く
親等に対し、個別的な相談に応じる電
話相談の開設
・みんなで子育て！ネットワーク講座
(6地方のべ12回の実施を予定)
・おやじプロジェクト会議開催
～カッコイイ！地域のおやじをめざし
て～
・家庭教育実践交流会
・訪問型家庭教育支援事業（専門講
座、シンポジウム）
・電話相談(子どもと家庭のテレフォ
ン110番)
〔1,555〕

◆民生委員児
童委員指導事
業

福祉保健総務
課

☆地域住民への日常生活に関する相
　談、援助や福祉サービスの情報提
　供等を行うため、民生委員・児童
　委員の育成や活動補助を実施
・児童委員研修会
・単位民生委員児童委員協議会会長
　副会長研修会
・主任児童委員研修会
・ブロック別研修会
・新任民生委員研修
〔140,623〕

☆地域住民への日常生活に関する相
　談、援助や福祉サービスの情報提
　供等を行うため、民生委員・児童
　委員の育成や活動補助を実施
・児童委員研修会
・単位民生委員児童委員協議会会長
　副会長研修会
・主任児童委員研修会
・ブロック別新任研修会
〔144,569〕

◆児童虐待対
応機能強化

子ども未来課 ☆市町村専門職への法定義務研修を実
施。児童虐待の未然防止・再発防止の
ために親支援プログラムなど、家族再
統合に向けた取り組みを実施。また、
児童福祉施設等を退所した子供の自立
支援のために、身元保証人確保対策事
業等を実施。
〔1,259〕

☆児童虐待防止対策
☆市町村専門職への法定義務研修
☆養護児童自立促進事業
☆施設入所児童研修の実施
☆親支援プログラムの実施・家族再統
合
〔2,291〕

◆あんしん子
育て救急整備
事業

医務課 ☆二次保健医療圏単位で小児科医によ
る輪番制等により、休日・夜間の小児
救急患者の受入れ体制を確保するため
の取組
・5保健医療圏で実施(那賀、橋本、御
坊、田辺、新宮)
〔24,742〕

☆二次保健医療圏単位で小児科医によ
る輪番制等により、休日・夜間の小児
救急患者の受入れ体制を確保するため
の取組
・5保健医療圏で実施(那賀、橋本、御
坊、田辺、新宮)
〔26,617〕

◆小児医療連
携緊急措置事
業

医務課 ☆小児科医が不足している東牟婁地域
において、新たに小児科医を１名増員
し、複数の医療機関が連携することに
より、東牟婁地域の小児医療体制の充
実を図る。　　　　　　　〔7,349〕

☆小児科医が不足している東牟婁地域
において、新たに小児科医を１名増員
し、複数の医療機関が連携することに
より、東牟婁地域の小児医療体制の充
実を図る。　　　　　　　〔8,500〕
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■　第２章　和歌山県の男女共同参画施策の実施状況　■

事 業 名 担 当 課
平成３０年度具体的施策の実施状況

〔Ｈ３０決算：千円〕
令和元年度具体的施策の取組

〔Ｒ１当初予算：千円〕

◆子ども救急
相談ダイヤル
(＃8000)事業

医務課 ☆小児救急医療体制の補強と医療機関
の機能分化を図るため、看護師・小児
科医による休日夜間の小児患者の保護
者向け電話相談事業を実施
・実施日数:365日
・H30年度相談件数：8,551件
・H30.4～相談時間を拡大
　　平日　19:00～翌朝9:00
　　土日祝・年末年始
         　9:00～翌朝9:00
〔10,377〕

☆小児救急医療体制の補強と医療機関
の機能分化を図るため、看護師・小児
科医による休日夜間の小児患者の保護
者向け電話相談事業を実施
・実施日数:365日
・相談時間
　　平日　19:00～翌朝9:00
　　土日祝・年末年始
         　9:00～翌朝9:00
〔16,509〕

◆延長保育促
進事業

子ども未来課 ☆11時間の保育所開所時間の前後の時
間において、概ね30分以上の延長保育
を実施する市町村を支援
〔37,866〕

☆「紀州っ子健やかプラン」の目標達
成に向け、市町村に対し支援
〔35,757〕
　

◆病児・病後
児保育事業

子ども未来課 ☆保育所を利用している児童が病気に
かかった場合に保育所や医療機関で保
育を実施する市町村への支援
〔32,799〕

☆「紀州っ子健やかプラン」の目標達
成に向け、市町村に対し支援
〔33,018〕

◆一時預かり
事業

子ども未来課 ☆専業主婦家庭等の育児疲れ解消、急
病や短時間勤務等のため、一時的に保
育が必要となる児童の保育を実施する
市町村への支援
〔36,472〕

☆「紀州っ子健やかプラン」の目標達
成に向け、市町村に対し支援
〔39,190〕

◆ファミリー
サポートセン
ター事業

子ども未来課 ☆地域において子どもの預かり等の援
助を行いたい者と援助を受けたい者か
らなる会員組織を設立して、相互援助
活動等に関する連絡、調整を行う市町
村を支援
〔17,055〕

☆「紀州っ子健やかプラン」の目標達
成に向け、市町村に対し支援
〔16,202〕
　

◆放課後児童
健全育成

子ども未来課 ☆昼間保護者が家庭にいない小学校の
児童に対し、放課後の適切な遊びや生
活の場を与え、健全な育成を図るた
め、放課後児童クラブを設置する市町
村に対し、補助を実施
・実施数:29市町村254クラブ
〔375,307〕

☆クラブ設置市町村数の拡大
〔392,440〕

◆紀州っ子
いっぱいサ
ポート（保育
料支援）

子ども未来課 ☆第2子の一部及び第3子以降就学前児
童の保育料を無料化する市町村に対す
る助成
・実施市町村数:30
〔424,676〕

☆0～2歳の第2子の一部及び第3子以降
の保育料を無料化する市町村に対する
助成
☆10月からの国の幼児教育・保育無償
化に伴い、食材料費助成を実施
〔344,834〕

◆ 紀 州 っ 子
い っ ぱ い サ
ポート（育児
支援）

子ども未来課 ☆小学校以下の児童を3人以上養育し
ている世帯が利用する一時預かり等の
費用を助成:13市町村実施
・ファミリーサポートセンター、一時
預かり、子育て短期支援、病児・病後
児保育事業
〔501〕

☆小学校以下の児童を3人以上養育し
ている世帯が利用する一時預かり等の
費用を助成
・ファミリーサポートセンター、一時
預かり、子育て短期支援、病児・病後
児保育事業
〔501〕
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■　第２章　和歌山県の男女共同参画施策の実施状況　■

事 業 名 担 当 課
平成３０年度具体的施策の実施状況

〔Ｈ３０決算：千円〕
令和元年度具体的施策の取組

〔Ｒ１当初予算：千円〕

◆待機児童の
解消

子ども未来課 ☆待機児童発生が発生する要因の一つ
である、保育士不足への対策として、
「保育士支援コーディネーター」を県
社会福祉協議会に配置し、保育士への
就職支援や潜在保育士の掘り起こしを
行った。
〔4,514〕

☆「保育士支援コーディネーター」の
配置
〔4,514〕

◆預かり保育
推進事業

文化学術課 ☆通常預かり保育：２６園
☆休業日預かり保育：５園
☆長期休業日預かり保育：２４園
〔48,752〕

☆幼稚園の正規の教育時間外に保育を
実施した私立幼稚園に対して補助金を
交付
〔39,712〕

（５）介護支援策の充実

事 業 名 担 当 課
平成３０年度具体的施策の実施状況

〔Ｈ３０決算：千円〕
令和元年度具体的施策の取組

〔Ｒ１当初予算：千円〕

◆介護保険制
度啓発事業

長寿社会課 ☆介護保険制度の周知徹底を図り、制
度の円滑な運営を促進
・各種研修会で、介護保険制度啓発パ
ンフレットを活用し、制度を周知
・介護保険に関する各種情報提供
(社会福祉法人等による負担軽減制度
について、ラジオ県庁だよりで放送)
・和歌山県介護保険事業年報作成
〔709〕

☆介護保険制度の周知徹底を図り、制
度の円滑な運営を促進
・各種研修会で、介護保険制度啓発パ
ンフレットを活用し、制度を周知
・介護保険に関する各種情報提供
(社会福祉法人等による負担軽減制度
について、ラジオ県庁だよりで放送)
・和歌山県介護保険事業年報作成
〔2,071〕

◆老人福祉施
設整備事業

長寿社会課 ☆第8次県老人保健福祉計画及び第7次
県介護保険事業支援計画(わかやま長
寿プラン2018)(平成30～32年度)の計
画達成に向けた施設整備の推進
〔508,830〕(平成29年度からの繰越
分）

☆第8次県老人保健福祉計画及び第7次
県介護保険事業支援計画(わかやま長
寿プラン2018)(平成30～32年度)の計
画達成に向けた施設整備の推進
〔175,000〕(平成30年度からの繰越
分）

（６）家庭生活への男女共同参画の推進

事 業 名 担 当 課
平成３０年度具体的施策の実施状況

〔Ｈ３０決算：千円〕
令和元年度具体的施策の取組

〔Ｒ１当初予算：千円〕

◆男女共同参
画センター運
営(主催講座
開催)

青少年・男女
共同参画課
(男女共同参
画センター)

(再掲P27) (再掲P27)

◆女性の活躍
促進事業
(女性活躍企
業同盟)

青少年・男女
共同参画課

(再掲P29) (再掲P29)

◆結婚・子育
て応援企業支
援

子ども未来課 (再掲P33) (再掲P33)
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■　第２章　和歌山県の男女共同参画施策の実施状況　■

（１）地域社会への県民参画促進

事 業 名 担 当 課
平成３０年度具体的施策の実施状況

〔Ｈ３０決算：千円〕
令和元年度具体的施策の取組

〔Ｒ１当初予算：千円〕

◆男女共同参
画センター運
営

青少年・男女
共同参画課
(男女共同参
画センター)

☆男女共同参画をテーマとして県内の
小中高校生を対象にポスターを募集
し、男女共同参画について考える機会
を提供
・男女共同参画啓発ポスター作品募集
(200点応募)
〔40〕
☆県内のＮＰＯなどの団体から男女共
同参画の推進を目指す事業企画を募集
し、事業委託を行う。
・「みんなに男女共同参画」提案事業
(5団体採択)
 〔301〕

☆男女共同参画をテーマとして県内の
小中高校生を対象にポスターを募集
し、男女共同参画について考える機会
を提供
・男女共同参画啓発ポスター作品募集
(217点応募)
〔41〕
☆県内のＮＰＯなどの団体から男女共
同参画の推進を目指す事業企画を募集
し、事業委託を行う。
・「みんなに男女共同参画」提案事業
 〔250〕

◆男女共同参
画センター運
営

青少年・男女
共同参画課
(男女共同参
画センター)

☆男女共同参画理解者の裾野の拡大と
普及啓発の担い手となる人材の育成を
目的とする。
・はじめての男女共同参画エキスパン
ダー養成講座(基礎編)
参加者:72人

☆男女共同参画理解者の裾野の拡大と
普及啓発の担い手となる人材の育成を
目的とする。
・はじめての男女共同参画エキスパン
ダー養成講座
(基礎編）参加者:63人
(実践編）参加者:53人

◆男女共同参
画センター運
営(主催講座
開催)

青少年・男女
共同参画課
(男女共同参
画センター）

(再掲P27) (再掲P27)

◆市町村男女
共同参画基本
計画サポート
事業

青少年・男女
共同参画課

(再掲P29) (再掲P29)

◆ＮＰＯ協働
推進事業

県民生活課 ☆特定非営利活動促進法に基づくＮＰ
Ｏ法人の認証
☆ＮＰＯ情報の収集及び庁内への情報
発信
☆ＮＰＯと行政等との協働促進
☆交流スペース等の提供、維持管理
☆ＮＰＯからの各種相談への対応
☆情報発信（HP運営・情報誌作成・
メールマガジン配信）
☆中間支援組織との連携
〔28,553〕

☆特定非営利活動促進法に基づくＮＰ
Ｏ法人の認証
☆ＮＰＯ情報の収集及び庁内への情報
発信
☆ＮＰＯと行政等との協働促進
☆交流スペース等の提供、維持管理
☆ＮＰＯからの各種相談への対応
☆情報発信（HP運営・情報誌作成・
メールマガジン配信）
☆中間支援組織との連携
〔28,279〕

◆ＰＴＡ新任
役員等研修会

教育委員会
生涯学習課

☆ＰＴＡの新任役員等を対象に研修を
深め、指導力の向上、活動の活性化を
図る。また、男性のＰＴＡ活動への参
加を促進する。
・県内2か所で開催:紀北(和歌山市)、
紀南(田辺市)
〔162〕

☆ＰＴＡの新任役員等を対象に研修を
深め、指導力の向上、活動の活性化を
図る。また、男性のＰＴＡ活動への参
加を促進する。
・県内2か所で開催:紀北(和歌山市)、
紀南(上富田町)
〔196〕

３　さまざまな分野における男女共同参画の推進
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■　第２章　和歌山県の男女共同参画施策の実施状況　■

事 業 名 担 当 課
平成３０年度具体的施策の実施状況

〔Ｈ３０決算：千円〕
令和元年度具体的施策の取組

〔Ｒ１当初予算：千円〕

◆学校開放月
間の設置

教育委員会
義務教育課

☆各学校ごとに、地域に学校開放月間
の広報活動を推進
☆県教育委員会のＨＰにすべての学校
の実施内容を掲載

☆各学校ごとに、地域に学校開放月間
の広報活動を推進
☆県教育委員会のＨＰにすべての学校
の実施内容を掲載

◆和歌山県地
球温暖化防止
活動推進員の
委嘱

環境生活総務
課

☆推進員養成講座
・県地球温暖化防止活動推進センター
が和歌山市会場、御坊市会場、新宮市
会場（2回）、紀の川市会場、有田川
町会場で実施(受講者計81名)
・1回以上の地域啓発活動等の取組を
経て委嘱

☆推進員養成講座または推進員スキル
アップ講座の開催(年6回実施)

◆環境学習ア
ドバイザー派
遣

環境生活総務
課

☆自治体・学校・住民団体等が主催す
る学習会・研修会・観察会に環境学習
アドバイザーを派遣
・アドバイザー派遣数:78回
・学習者:延べ3,334名
・アドバイザー登録者数:47名

☆環境学習アドバイザー派遣事業を核
に、自治体・学校・住民団体等と幅広
いパートナーシップの構築を図り、環
境学習・環境保全活動の場や機会を提
供する。

◆支え合いの
ふるさとづく
り事業

福祉保健総務
課

☆市町村地域福祉計画の策定及び見
　直し促進
・市町村への地域福祉計画策定及び
　改定の働きかけ、関連情報の提供
・地域の福祉課題を解決するため、
　地域住民が参画して行う試行的・
　先駆的な事業で、市町村地域福祉
　計画に位置付けられた事業又は、
　地域福祉のモデルとなるような事
　業に対する補助
〔2,883〕

☆市町村地域福祉計画の策定及び見
　直し促進
・市町村への地域福祉計画策定及び
　改定の働きかけ、関連情報の提供
・地域の福祉課題を解決するため、
　地域住民が参画して行う試行的・
　先駆的な事業で、市町村地域福祉
　計画に位置付けられた事業又は、
　地域福祉のモデルとなるような事
　業に対する補助
・県地域福祉計画改定準備（県社会
　福祉審議会地域福祉専門分科会開
　催）
〔4,765〕

（２）農林水産業、商工業等の分野における取組促進

事 業 名 担 当 課
平成３０年度具体的施策の実施状況

〔Ｈ３０決算：千円〕
令和元年度具体的施策の取組

〔Ｒ１当初予算：千円〕

◆わかやま農
商工連携ファ
ンド

企業振興課 ☆中小企業者等・農林漁業者の活性化
を図るため、県及び金融機関等による
基金の運用益によって、中小企業者等
と農林漁業者が連携して行う事業活動
に対し、助成
[ファンドによる運用益]

☆中小企業者等・農林漁業者の活性化
を図るため、県及び金融機関等による
基金の運用益によって、中小企業者等
と農林漁業者が連携して行う事業活動
に対し、助成
[ファンドによる運用益]

◆地域農業再
編普及活動事
業

経営支援課 ☆男女を問わず指導・地域・青年農業
士の認定事業を実施
・平成30年度農業士認定状況
　指導農業士：157人(うち女性29人)
　地域農業士：520人(うち女性49人)
　青年農業士：129人(うち女性1人)
・女性の新規認定者：9人
・農業士全体に占める女性の割合：
9.8％
〔434〕

☆優れた女性農業者を「農業士」に認
定し、地域農業の活性化を推進
〔628〕
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■　第２章　和歌山県の男女共同参画施策の実施状況　■

事 業 名 担 当 課
平成３０年度具体的施策の実施状況

〔Ｈ３０決算：千円〕
令和元年度具体的施策の取組

〔Ｒ１当初予算：千円〕

◆女性林研部
会への活動支
援

林業振興課 ☆県内各地での産業まつり等にて、県
産間伐材と野山の草花を使った木工品
の製作体験指導及び森林施業推進に係
るパネルの展示を実施
☆りら創造芸術高等学校及び南部高等
学校龍神分校にて森林・林業体験学習
を実施

☆地域の産業まつり等での体験イベン
ト、学校等での職業体験の実施や団体
の運営にあたり、引き続き支援を行
う。

◆水産振興事
業

水産振興課 ☆漁業士認定事業を実施
　H30認定状況
　指導漁業士：74人(女性4人)
　青年漁業士：32人(女性0人)
　新規認定者：6人(女性0人)
☆漁業士研修会を実施
〔156〕

☆地域漁業の担い手の育成・確保を図
るため、漁業士の認定と漁業士活動を
支援
☆女性漁業者等への漁業士制度のＰＲ
〔412〕

（３）防災・災害復興における男女共同参画の推進

事 業 名 担 当 課
平成３０年度具体的施策の実施状況

〔Ｈ３０決算：千円〕
令和元年度具体的施策の取組

〔Ｒ１当初予算：千円〕

◆ボランティ
ア推進事業
【県災害ボラ
ンティアセン
ターパート
ナーシップ促
進事業】

福祉保健総務
課

【県災害ボランティアセンターパー
　トナーシップ促進事業】
☆市町村災害ボランティアセンター支
援事業：15か所
☆広域における支援者研修・訓練事業
・県災害ボランティアセンター10周年
記念フォーラム：年１回
☆県災害ボランティアセンター運営･啓
発事業
・ストックヤード配備：10か所（累
計）
・災害ボランティア登録促進
・情報提供(HP、広報誌)：随時
・その他啓発活動(各種地域防災関
　連事業への参加等)
〔22,864〕

【県災害ボランティアセンターパー
　トナーシップ促進事業】
☆広域多発災害訓練等：３回
☆防災とボランティア学習事業
・県市町村災害ボランティアセンター
設置運営訓練等：４回
☆県災害ボランティアセンター運営･啓
発事業
・ストックヤード配備：12か所（累
計）
・災害ボランティア登録促進
・情報提供(HP、広報誌)：随時
・その他啓発活動(各種地域防災関
　連事業への参加等)
〔24,168〕

◆地域防災力
向上

防災企画課 ☆「自主防災組織情報連絡会　情報交
流会」の開催や会報誌「きのくに自主
防災」の発行等により、自主防災活動
を促進した。

☆「自主防災組織情報連絡会　情報交
流会」の開催や会報誌「きのくに自主
防災」の発行等により、自主防災活動
を促進する。

◆研修・講義
へ男女共同参
画の視点の反
映

危機管理・消
防課

防災企画課

☆「紀の国防災人づくり塾」や「避難
所運営リーダー養成講座」において、
避難所運営（女性への配慮等）につい
て講義を実施した。
・紀の国防災人づくり塾
　〔1,461〕
・避難所運営リーダー養成講座
　〔560〕
　「事業終了」
・出張！県政おはなし講座、出張！減
災教室〔22,572〕

☆「紀の国防災人づくり塾」におい
て、避難所運営（女性への配慮等）に
ついて講義を実施する。
・紀の国防災人づくり塾
　〔1,863〕
・出張！県政おはなし講座、出張！減
災教室〔22,990〕
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