
　女性の能力が十分に発揮できる取組や女性が継続して働きやすい職場環境の整備に取り組

む企業及び団体（以下「参加企業等」という。）で構成する。

＜参加資格＞

■「働く女性の活躍を応援する企業」と宣言すること。

■女性の能力が十分に発揮できる取組を行っていること。

・男女の別なく公正な採用、育成、評価、登用に取り組むことを経営や人事の方針とし、会社

 案内や募集案内、ホームページ等で明示していること。

・男女の別なくキャリアアップを目指す従業員に、資格取得や研修受講に対する支援をしてい

 ること。

■女性が継続して働きやすい職場環境を整備し、全従業員に周知していること。

・育児・介護休業法に規定する育児・介護休業、子の看護休暇、介護休暇、時間外労働・深

 夜業の制限、所定外労働の制限、所定労働時間の短縮措置についての規定を整備し、就

 業規則その他これに準ずるものに明記していること。

・仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の実現に向けて、事業所全体で有給休暇の

  取得促進、残業時間を減らす取組、柔軟な勤務形態の整備等に取り組んでいること。

・継続就労への不安解消やキャリア形成、ハラスメント対策のための相談窓口を設置してい

 ること。

◇ 同盟参加企業・団体数 938  （令和5年11月末現在）

　働く女性の能力発揮を促進するための積極的な取組について、他の模範となる取組を推進し

ている企業・団体及び個人を表彰する制度。

対象：女性活躍企業同盟の参加企業・団体及びその従業員

<企業・団体>

○ 社会福祉法人寿敬会

○ 株式会社早和果樹園

○ トランスコスモス株式会社　MCMセンターわかやま

　（現：トランスコスモス株式会社CXスクエア和歌山）

女性活躍企業同盟とは

女性活躍推進賞

令和4年度受賞者

女性活躍企業同盟
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女性活躍企業同盟　企業・団体一覧 　　　※50音順、敬称略 （令和5年11月末現在：938）

株式会社松田商店 第一生命保険株式会社和歌山支社和歌山北営業オフィス

ASMILE株式会社 株式会社宮本工業 第一生命保険株式会社和歌山支社和歌山南営業オフィス

有田交通株式会社 株式会社ミラック 第一生命保険株式会社和歌山中央営業オフィス

一般財団法人雑賀技術研究所 株式会社結愛 第一電機設備工業株式会社

一般財団法人和歌山社会経済研究所 株式会社吉建 大揚興業株式会社

一般社団法人ウインワークス 株式会社リバソン 太洋工業株式会社

一般社団法人和歌山県医師会 株式会社和歌山印刷所 太陽シールパック株式会社

一般社団法人和歌山県建築士会 株式会社和歌山新報社 大和リース株式会社和歌山営業所

一般社団法人和歌山県農業会議 株式会社和歌山放送 橘電装工業株式会社

一般社団法人和歌山県発明協会 株式会社和歌山リビング新聞社 中和印刷紙器株式会社

一般社団法人わかやま森林と緑の公社 関西電力送配電株式会社和歌山支社 東京医療保健大学和歌山看護学部

一般社団法人和歌山電業協会 がんこ和歌山六三園 東京海上日動火災保険株式会社和歌山支店

医療法人オリーブ会　はまだ産婦人科 きのくに信用金庫 特定非営利活動法人Peer心理教育サポートネットワーク

医療法人誠佑記念病院 近畿電設工業株式会社 特定非営利活動法人ホッピング

医療法人橋本病院 近畿労働金庫和歌山地区本部 特定非営利活動法人和歌山ｅかんぱにい

医療法人藤民病院 glafit株式会社 特定非営利活動法人和歌山YMCA

医療法人宮本病院 コアラ保険パートナーズ株式会社 独立行政法人労働者健康安全機構和歌山労災病院

医療法人裕紫会 公益財団法人和歌山県国際交流協会 トヨタエルアンドエフ和歌山株式会社

ＳＭＢＣ日興証券株式会社和歌山支店 公益財団法人和歌山県農業公社 トランス・コスモス株式会社

大阪ガス株式会社 公益財団法人和歌山県文化財センター 南海化学株式会社

花王株式会社和歌山工場 公益財団法人和歌山県民総合健診センター 西岡総合印刷株式会社

笠野興産株式会社 公益財団法人わかやま産業振興財団 西日本電信電話株式会社

学校法人山本学園IBW美容専門学校 公益社団法人和歌山県観光連盟 西日本旅客鉄道株式会社和歌山支社

学校法人和歌山キリスト教青年会和歌山ＹＭＣＡ国際福祉専門学校 公益社団法人和歌山県青少年育成協会 日鉄テクノロジー株式会社関西事業所

株式会社赤土建設 公益社団法人和歌山県病院協会 日本生命保険相互会社和歌山支社

株式会社淺川組 公益社団法人和歌山県母子寡婦福祉連合会 日本郵便株式会社有功郵便局

株式会社朝間商会 鴻池運輸株式会社和歌山支店 日本郵便株式会社加太郵便局

株式会社インテリックス 公立大学法人和歌山県立医科大学 日本郵便株式会社川辺郵便局

株式会社ウイング こくみん共済coop和歌山推進本部 日本郵便株式会社紀伊駅前郵便局

株式会社オークワ こくみん共済coop和歌山損調サービスセンター 日本郵便株式会社紀伊郵便局

株式会社キャリア・ブレスユー 国立大学法人和歌山大学 日本郵便株式会社紀ノ川駅前郵便局

株式会社紀陽銀行 小西化学工業株式会社 日本郵便株式会社紀三井寺郵便局

株式会社近畿日本ツーリスト関西和歌山支店 剤盛堂薬品株式会社 日本郵便株式会社山東郵便局

株式会社KEGキャリア・アカデミー 山九株式会社和歌山支店 日本郵便株式会社ふじと台郵便局

株式会社小池組 社会福祉法人愛徳園 日本郵便株式会社安原郵便局

株式会社幸福建設 社会福祉法人あけぼの会 日本郵便株式会社和歌浦郵便局

株式会社ＣＯＣＯプランニング 社会福祉法人粟福祉会あわ保育園 日本郵便株式会社和歌山秋月郵便局

株式会社サイバーリンクス 社会福祉法人一麦会 日本郵便株式会社和歌山葦原郵便局

株式会社酒直 社会福祉法人恩賜財団済生会支部和歌山県済生会 日本郵便株式会社和歌山今福郵便局

株式会社ＪＴＢ和歌山支店 社会福祉法人恩賜財団済生会和歌山病院 日本郵便株式会社和歌山井辺郵便局

株式会社信濃路 社会福祉法人紀伊松風苑 日本郵便株式会社和歌山宇須郵便局

株式会社島精機製作所 社会福祉法人紀三福祉会 日本郵便株式会社和歌山太田郵便局

株式会社シマムラ 社会福祉法人琴の浦リハビリテーションセンター 日本郵便株式会社和歌山小倉郵便局

株式会社勝僖梅 社会福祉法人さつき福祉会幼保連携型認定こども園さつきこども園 日本郵便株式会社和歌山加納郵便局

株式会社商工組合中央金庫和歌山支店 社会福祉法人寿敬会 日本郵便株式会社和歌山北島郵便局

株式会社仁インターナショナル 社会福祉法人順風会 日本郵便株式会社和歌山北出島郵便局

株式会社新栄組 社会福祉法人つわぶき会 日本郵便株式会社和歌山狐島郵便局

株式会社スタッフバンクジャパン 社会福祉法人わかうら会 日本郵便株式会社和歌山杭ノ瀬郵便局

株式会社正和情報サービス 社会福祉法人和歌山県社会施設事業会 児童養護施設こばと学園 日本郵便株式会社和歌山楠見中郵便局

株式会社関組 社会福祉法人和歌山県社会福祉協議会 日本郵便株式会社和歌山黒田郵便局

株式会社テレビ和歌山 社会福祉法人和歌山県身体障害者連盟 日本郵便株式会社和歌山毛見郵便局

株式会社トヨタレンタリース和歌山 社会福祉法人和歌山つくし会 日本郵便株式会社和歌山小雑賀郵便局

株式会社ドリームコーポレーション 社会福祉法人わらべ会新堀こども園 日本郵便株式会社和歌山古屋郵便局

株式会社南北 職業訓練法人キャリアアップ協会 日本郵便株式会社和歌山雑賀崎郵便局

株式会社ニシオカ 新日鐵住金株式会社和歌山製鐵所 日本郵便株式会社和歌山塩屋郵便局

株式会社日本政策金融公庫和歌山支店 セイコーメディカル株式会社 日本郵便株式会社和歌山島郵便局

株式会社ヒダカヤ 全国共済農業協同組合連合会和歌山県本部 日本郵便株式会社和歌山島崎郵便局

株式会社プレイズ 全国健康保険協会和歌山支部 日本郵便株式会社和歌山新中通郵便局

株式会社朋久 相互タクシー株式会社 日本郵便株式会社和歌山砂山郵便局

株式会社ポーラ和歌山ゾーン 損害保険ジャパン株式会社 日本郵便株式会社和歌山湊南郵便局

株式会社ホテル大阪屋 SOMPOひまわり生命保険株式会社関西第二統括部和歌山支社 日本郵便株式会社和歌山湊北郵便局

株式会社松源 第一生命保険株式会社和歌山支社 日本郵便株式会社和歌山園部郵便局

和歌山市 (265)
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日本郵便株式会社和歌山鷹匠郵便局 和歌山県中小企業家同友会 東和産業株式会社

日本郵便株式会社和歌山高松郵便局 和歌山県町村会 中尾彰税理士事務所

日本郵便株式会社和歌山築港郵便局 和歌山県電気工事工業組合 中野ＢＣ株式会社

日本郵便株式会社和歌山中央郵便局 和歌山県土地開発公社 ながみね農業協同組合

日本郵便株式会社和歌山手平郵便局 和歌山県農業協同組合中央会 ニッティド株式会社

日本郵便株式会社和歌山天王郵便局 和歌山県農業協同組合連合会 日本生命保険相互会社海南営業部

日本郵便株式会社和歌山友田郵便局 和歌山市 日本郵便株式会社海南大野郵便局

日本郵便株式会社和歌山鳥井郵便局 わかやま市民生活協同組合 日本郵便株式会社海南北野上郵便局

日本郵便株式会社和歌山中之島郵便局 和歌山商工会議所 日本郵便株式会社海南黒江郵便局

日本郵便株式会社和歌山西小二里郵便局 和歌山信愛女子短期大学 日本郵便株式会社海南名高郵便局

日本郵便株式会社和歌山西庄中郵便局 和歌山第一交通株式会社 日本郵便株式会社海南日方郵便局

日本郵便株式会社和歌山西庄郵便局 和歌山ターミナルビル株式会社 日本郵便株式会社海南本郷郵便局

日本郵便株式会社和歌山西浜郵便局 和歌山中央医療生活協同組合 日本郵便株式会社海南室山郵便局

日本郵便株式会社和歌山西和佐郵便局 和歌山トヨタ自動車株式会社 日本郵便株式会社亀川郵便局

日本郵便株式会社和歌山広瀬郵便局 わかやま農業協同組合 日本郵便株式会社加茂郷郵便局

日本郵便株式会社和歌山吹上郵便局 和歌山マリーナシティ株式会社 日本郵便株式会社加茂郵便局

日本郵便株式会社和歌山吹屋郵便局 和歌山ヤクルト販売株式会社 日本郵便株式会社阪井郵便局

日本郵便株式会社和歌山福島郵便局 和歌山労働局 日本郵便株式会社塩津郵便局

日本郵便株式会社和歌山堀止郵便局 日本郵便株式会社下津郵便局

日本郵便株式会社和歌山本町郵便局 一般社団法人メンタルウェルビーイングパートナーズ BANKAN海南店

日本郵便株式会社和歌山松江北郵便局 医療法人久生会 平和酒造株式会社

日本郵便株式会社和歌山松江西郵便局 医療法人恵友会恵友病院 有限会社こころ

日本郵便株式会社和歌山美園郵便局 医療法人さくら会 有限会社山五

日本郵便株式会社和歌山湊郵便局 医療法人同仁会辻整形外科 養護老人ホーム橘寮

日本郵便株式会社和歌山向郵便局 エコガス株式会社 ヨコズナクリエーション株式会社

日本郵便株式会社和歌山和田郵便局 ENEOS和歌山石油精製株式会社 和歌山ノーキョー食品工業株式会社

日本郵便株式会社和佐郵便局 ＦＩ協会 ワコーグループ（ワコー株式会社・株式会社ワイズ・有限会社T&T)

認定こども園名草幼稚園 オカ株式会社

白元アース株式会社和歌山工場 オカジ紙業株式会社 一般社団法人紀美野町シルバー人材センター

BANKAN和歌山店 カーサービスオオヤ 学校法人りら創造芸術学園りら創造芸術高等学校

befriend株式会社 海南在宅福祉企業組合 株式会社近畿K.N.M.

菱岡工業株式会社 海南市 株式会社タニガキ建工

不二電機株式会社 海南商工会議所 株式会社たまゆらの里

放送大学和歌山学習センター 海南市病院事業（海南医療センター） 株式会社なかモーター自工

ホテルアバローム紀の国 株式会社エース産業 株式会社ホタニ

益田工業有限会社 株式会社オーエ 紀美野町

桝谷精工株式会社 株式会社オプラス 紀美野町商工会

三木町ビジネスコンサルタンツ株式会社 株式会社海南食品 金剛ダイス工業株式会社和歌山工場

三井住友海上火災保険株式会社 株式会社クロシオ シープ歯科工業株式会社

三井住友信託銀行和歌山支店 株式会社小久保工業所 社会福祉法人紀美野町社会福祉協議会

明治安田生命保険相互会社和歌山支社 株式会社サンコー 社会福祉法人清和福祉会

明友産業株式会社 株式会社新日本科学薬物代謝分析センター 大十バス株式会社

山本化学工業株式会社 株式会社タカショー 大洋鋳造株式会社

山本産業株式会社 株式会社タカラ製菓 丹生の都プロジェクト株式会社

有限会社菊井鋏製作所 株式会社名手酒造店 日本郵便株式会社梅本郵便局

有限会社阪口印刷所 株式会社野田商店 日本郵便株式会社国吉郵便局

有限会社白樫木材 株式会社ファイブ 日本郵便株式会社毛原郵便局

有限会社すずらん 株式会社丸山組 日本郵便株式会社野上郵便局

有限会社西日本マインド 株式会社美登利 日本郵便株式会社真国郵便局

有限会社富士シール 株式会社山田利 日本郵便株式会社美里郵便局

有限会社ライフサポート 株式会社ワム２１ ミサトクリエイトコーポレーション

ユタカ工作株式会社 岸会計事務所 有限会社モリヤ

ユタカ交通株式会社 紀州漆器協同組合

ライフアクセス株式会社 公益社団法人海南市シルバー人材センター 医療法人稲穂会稲穂会病院

リコージャパン株式会社和歌山支社 公益社団法人和歌山県看護協会 医療法人共栄会名手病院

和歌山県 社会福祉法人海南市社会福祉協議会 医療法人慈愛会勝田胃腸内科外科医院

和歌山県漁業協同組合連合会 社会福祉法人さくら福祉会 医療法人篤眞会奥クリニック

和歌山県市長会 社会福祉法人中庸会 株式会社オルト

和歌山県住宅供給公社 社会福祉法人平成福祉会 株式会社共栄テクシード

和歌山県商工会連合会 社会福祉法人和生福会 株式会社なだいコーポレーション

和歌山県信用農業協同組合連合会 障害者支援施設太陽の丘 株式会社ポタジエ

和歌山県製薬協会 大十株式会社 株式会社堀口産業

紀美野町 (24)

海南市 (70)

紀の川市 (58)
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株式会社丸和 Gプロ・リサーチ株式会社 社会福祉法人紀和福祉会介護老人福祉施設やまぼうし

株式会社メイワ 社会福祉法人岩出市社会福祉協議会 社会福祉法人和福祉会

株式会社桃山食品 社会福祉法人皆楽園 第一生命保険株式会社和歌山支社かつらぎ営業オフィス

紀の川市 社会福祉法人紀の国福樹会 築野食品工業株式会社

紀の川市商工会 社会福祉法人さつき福祉会幼保連携型認定こども園おひさま子ども園 中谷電気工事株式会社

紀ノ川農業協同組合 第一生命保険株式会社和歌山支社岩出営業オフィス 日進化学株式会社

紀の里農業協同組合 大興産業株式会社（オートバックス） 日本郵便株式会社かつらぎ大谷郵便局

協和プレス工業株式会社 那賀消防組合消防本部 日本郵便株式会社かつらぎ笠田郵便局

近畿大学生物理工学部 日本郵便株式会社岩出中黒郵便局 日本郵便株式会社かつらぎ渋田郵便局

公立那賀病院 日本郵便株式会社岩出水栖郵便局 日本郵便株式会社妙寺郵便局

こおの交通株式会社 日本郵便株式会社紀泉台郵便局 日の丸観光バス株式会社

社会医療法人三車会 日本郵便株式会社根来郵便局 溝端紙工印刷株式会社

社会福祉法人紀の川市社会福祉協議会 藤本食品株式会社 和歌山県立紀北青少年の家管理運営コンソーシアム

社会福祉法人光栄会 増田米菓株式会社 九度山町 (7)

社会福祉法人髙陽会 九度山町

社会福祉法人山水会 一般社団法人高野山麓ツーリズムビューロー 九度山町観光協会

社会福祉法人渉久会 伊都郡町村及び橋本市老人福祉施設事務組合 九度山町商工会

社会福祉法人聖アンナ福祉会 医療法人志嗣会 社会福祉法人九度山町社会福祉協議会

社会福祉法人篤眞会 医療法人南労会紀和病院 社会福祉法人萩原会

社会福祉法人桃郷 ＦＭはしもと株式会社 日本郵便株式会社九度山郵便局

社会福祉法人桃の木会 小川工業株式会社 日本郵便株式会社椎出郵便局

社会福祉法人檸檬会 梶川印刷

津田工業株式会社紀の川工場 株式会社北川鉄工所和歌山工場 一般社団法人高野山宿坊協会

デュプロ精工株式会社 株式会社西岡酒店 一般社団法人高野町観光協会

東和製薬株式会社 株式会社はるす 株式会社高野山三光社

那賀町商工会 株式会社プリントテクニカ 株式会社法徳堂

西建工業株式会社 株式会社松谷仏具店 高野町

日本郵便株式会社麻生津郵便局 紀北川上農業協同組合 高野町商工会

日本郵便株式会社池田郵便局 紀和産業協業組合 社会福祉法人高野町社会福祉協議会

日本郵便株式会社打田南中郵便局 公益財団法人橋本市文化スポーツ振興公社 社会福祉法人聖愛会

日本郵便株式会社打田郵便局 高野口町商工会 松栄堂

日本郵便株式会社川原郵便局 社会福祉法人光誠会 日本郵便株式会社高野郵便局

日本郵便株式会社紀伊長田駅前郵便局 社会福祉法人筍憩会 日本郵便株式会社富貴郵便局

日本郵便株式会社貴志川長山郵便局 社会福祉法人泉新会認定こども園輝きの森学園 有限会社大師陀羅尼製薬

日本郵便株式会社貴志川郵便局 社会福祉法人博寿会

日本郵便株式会社粉河荒見郵便局 社会福祉法人博芳福祉会 有田市

日本郵便株式会社粉河北石町郵便局 社会福祉法人橋本市社会福祉協議会 医療法人千徳会桜ヶ丘病院

日本郵便株式会社粉河鞆渕郵便局 社会福祉法人ゆたか会 ＥＮＥＯＳ株式会社和歌山製油所

日本郵便株式会社粉河郵便局 第一生命保険株式会社和歌山支社高野口営業オフィス 株式会社サザンクロス

日本郵便株式会社名手郵便局 第一生命保険株式会社和歌山支社橋本営業オフィス 株式会社早和果樹園

日本郵便株式会社丸栖郵便局 妙中パイル織物株式会社 株式会社初島組

日本郵便株式会社桃山黒川郵便局 日本郵便株式会社学文路郵便局 株式会社保田組

日本郵便株式会社桃山郵便局 日本郵便株式会社高野口伏原郵便局 川口水産株式会社

有限会社家具のあづま 日本郵便株式会社高野口郵便局 紀州有田商工会議所

有限会社柑香園（観音山フルーツガーデン） 日本郵便株式会社隅田郵便局 社会福祉法人有田市社会福祉協議会

有限会社熊井自動車 日本郵便株式会社橋本紀見郵便局 社会福祉法人桜樹

有限会社タチバナビジネスサポート 日本郵便株式会社橋本古佐田郵便局 社会福祉法人守皓会

有限会社中川工作所 日本郵便株式会社橋本城山台郵便局 第一生命保険株式会社和歌山支社有田営業オフィス

ワコン株式会社 日本郵便株式会社橋本東家郵便局 日本郵便株式会社有田辰ヶ浜郵便局

日本郵便株式会社橋本三石台郵便局 日本郵便株式会社有田初島郵便局

医療法人殿田会 日本郵便株式会社橋本山田郵便局 日本郵便株式会社有田福島郵便局

医療法人富田会 橋本市 日本郵便株式会社有田保田郵便局

医療法人宮本会紀の川病院 橋本商工会議所 日本郵便株式会社宮原郵便局

医療法人彌栄会 原田織物株式会社 初島幼稚園

岩出市 有限会社フォーユー ミカサ事務機株式会社

岩出市商工会 有限会社プライムタイム

株式会社アドヴァンス かつらぎ町 有限会社優心の郷

株式会社赤井工作所 かつらぎ町観光協会 ライオンケミカル株式会社

株式会社くるまだるまや かつらぎ町商工会

株式会社コロンブス 社会福祉法人愛光園 一般社団法人湯浅町観光協会

株式会社ドリーム 社会福祉法人あさひ エバグリーン廣甚株式会社

C2C Twinkle Academy株式会社 社会福祉法人かつらぎ町社会福祉協議会 株式会社大洋土地

有田市 (23)

かつらぎ町 (19)

岩出市 (26)

湯浅町 (15)

高野町 (12)

橋本市 (40)
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株式会社中井組 紀州日高漁業協同組合 由良町商工会

株式会社廣岡 紀州ファスナー工業株式会社

社会福祉法人有田つくし福祉会 紀南電設株式会社 印南町

社会福祉法人ひまわり福祉会 小池公認会計士・税理士事務所 印南町商工会

社会福祉法人湯浅町社会福祉協議会 巧細川組株式会社 株式会社石橋

日本郵便株式会社湯浅栖原郵便局 御坊広域行政事務組合 株式会社谷口建設

日本郵便株式会社湯浅中町郵便局 御坊市 株式会社千代徳組

日本郵便株式会社湯浅横田郵便局 御坊市外五ヶ町病院経営事務組合 株式会社ナカヱ

湯浅町 御坊商工会議所 株式会社ワークメイト

湯浅町商工会 御坊第一交通株式会社 恵和株式会社

湯浅広川消防組合 御坊ライオンズクラブ 社会福祉法人印南町社会福祉協議会

養護老人ホームなぎ園 社会医療法人黎明会 社会福祉法人同仁会

広川町 (7) 社会福祉法人きのくに福祉会 日本郵便株式会社稲原郵便局

社会福祉法人広川町社会福祉協議会 社会福祉法人御坊市社会福祉協議会 日本郵便株式会社印南古井郵便局

社会福祉法人和歌山ひまわり会 社会福祉法人博愛会 日本郵便株式会社印南郵便局

日本郵便株式会社津木郵便局 社会福祉法人黎明菫会 日本郵便株式会社切目郵便局

日本郵便株式会社広川郵便局 第一生命保険株式会社和歌山支社御坊営業オフィス 日本郵便株式会社崎ノ原郵便局

広川町 大洋化学株式会社 日本郵便株式会社真妻郵便局

広川町商工会 名田周辺土地改良区 有限会社山本建設

松屋電工株式会社 日本郵便株式会社御坊塩屋郵便局 和歌山太陽誘電株式会社

日本郵便株式会社御坊島郵便局

有田川町 日本郵便株式会社御坊財部郵便局 井上梅干食品株式会社

有田川町商工会 日本郵便株式会社御坊西町郵便局 株式会社池田土木

有田観光物産センター株式会社 日本郵便株式会社御坊湯川郵便局 株式会社岩本興産

ありだ農業協同組合 日本郵便株式会社名田郵便局 株式会社岩本食品

一般財団法人有田川町ふるさと開発公社 日本郵便株式会社藤井郵便局 株式会社うえだ

株式会社ケイズ 幕末株式会社 社会福祉法人なかよし福祉会

株式会社セキネ 有限会社成和測量設計事務所 社会福祉法人みなべ町社会福祉協議会

株式会社タイランホールディングス 有限会社樽の味 杉谷産業株式会社

北畑不動産株式会社 有限会社ヤマニシ 南紀ポリエチレン株式会社

クリーン興商株式会社 ヨシダエルシス株式会社 南紀用水土地改良区

三洋建設株式会社 和歌山工業高等専門学校 日本郵便株式会社岩代郵便局

社会福祉法人有田川町社会福祉協議会 日本郵便株式会社上南部郵便局

社会福祉法人一恵会 株式会社川上タクシー 日本郵便株式会社清川郵便局

社会福祉法人おもと会 グリーンヒル株式会社 日本郵便株式会社高城郵便局

社会福祉法人きびコスモス会 御坊日高老人福祉施設事務組合 日本郵便株式会社南部郵便局

社会福祉法人千翔会 社会福祉法人太陽福祉会 Hotel＆Resorts WAKAYAMA-MINABE

特定非営利活動法人ふれあい 社会福祉法人美浜町社会福祉協議会 みなべ町

日本郵便株式会社石垣郵便局 独立行政法人国立病院機構和歌山病院 みなべ町商工会

日本郵便株式会社岩倉郵便局 日本郵便株式会社三尾郵便局 有限会社下村重機

日本郵便株式会社押手郵便局 日本郵便株式会社美浜松原郵便局

日本郵便株式会社金屋郵便局 日本郵便株式会社美浜和田郵便局 一般社団法人紀州体験交流ゆめ倶楽部

日本郵便株式会社吉備郵便局 美浜町 学校法人南陵学園和歌山南陵高等学校

日本郵便株式会社五西月郵便局 美浜町商工会 株式会社柏木建設

日本郵便株式会社清水郵便局 有限会社メモリアルウエスト 株式会社児玉建設

日本郵便株式会社城山郵便局 株式会社たにぐち和歌山工場

日本郵便株式会社田殿郵便局 株式会社中村建設 株式会社駒場工務店

和歌山アイコム株式会社 小松屋株式会社 株式会社西川組

社会福祉法人日高町社会福祉協議会 株式会社古部組

株式会社オリロク 日本郵便株式会社内原郵便局 川辺町周辺土地改良区

株式会社狩谷電気店 日本郵便株式会社日高志賀郵便局 北村建設株式会社

株式会社小池組 日本郵便株式会社日高比井郵便局 紀中森林組合

株式会社興土不動産 日高町 社会福祉法人敬愛会

株式会社小林建設 日高町商工会 社会福祉法人日高川町社会福祉協議会

株式会社サンクリエーション 南海果工株式会社

株式会社スタジオパートスリー 株式会社駒井ハルテック 日本郵便株式会社川中郵便局

株式会社谷口組 社会福祉法人由良町社会福祉協議会 日本郵便株式会社寒川郵便局

株式会社長田組 中紀バス株式会社 日本郵便株式会社滝頭郵便局

株式会社パソコンスクールTAKumi 日本郵便株式会社衣奈郵便局 日本郵便株式会社中津郵便局

株式会社日高新報社 日本郵便株式会社白崎郵便局 日本郵便株式会社丹生郵便局

株式会社和佐 日本郵便株式会社由良郵便局 日本郵便株式会社早蘇郵便局

紀州農業協同組合 由良町 日本郵便株式会社美山郵便局

日高町 (8)

みなべ町 (19)

印南町 (18)

由良町 (8)

美浜町 (12)

御坊市 (45)

日高川町 (23)

有田川町 (27)
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日高川町 日本郵便株式会社田辺神島台郵便局 上富田町

日高川町商工会 日本郵便株式会社田辺新庄郵便局 上富田町商工会

日本郵便株式会社田辺芳養郵便局 社会福祉法人上富田町社会福祉協議会

会津保育所 日本郵便株式会社田辺湊郵便局 社会福祉法人神愛会

一般財団法人龍神村開発公社 日本郵便株式会社田辺目良郵便局 社会福祉法人和歌山県福祉事業団

一般社団法人田辺市熊野ツーリズムビューロー 日本郵便株式会社近露郵便局 日本郵便株式会社岩田郵便局

大塔村商工会 日本郵便株式会社中山路郵便局 日本郵便株式会社上富田郵便局

オフィスメイト株式会社 日本郵便株式会社中辺路郵便局 有限会社アクセス

学校法人日本聖公会田辺学園シオン幼稚園 日本郵便株式会社萩郵便局

学校法人めぐみ学園 日本郵便株式会社平瀬郵便局 社会福祉法人すさみ町社会福祉協議会

株式会社伊藤組 日本郵便株式会社二川郵便局 社会福祉法人すさみ福祉会

株式会社梅屋 日本郵便株式会社本宮郵便局 すさみ町

株式会社裏地工務店 日本郵便株式会社三川郵便局 すさみ町商工会

株式会社尾花組 日本郵便株式会社三栖郵便局 日本郵便株式会社江住郵便局

株式会社蒲田嵩商店 日本郵便株式会社湯峰郵便局 日本郵便株式会社佐本郵便局

株式会社共栄建設工業 日本郵便株式会社龍神郵便局 日本郵便株式会社すさみ郵便局

株式会社サンコーテック BANKAN田辺店

株式会社ソイフ 本宮町商工会 イオンリテール株式会社イオン新宮店

株式会社第一テック 本宮町森林組合 エルツープロジェクト

株式会社たかす 丸長食品加工株式会社 株式会社熊野新聞社

株式会社仲建設 牟婁商工会 株式会社日比野生コン新宮工場

株式会社日本政策金融公庫田辺支店 有限会社紀州うめまさ 熊野第一交通株式会社

株式会社初山 龍神観光株式会社 合同会社仁智

株式会社堀組 龍神自動車株式会社 社会福祉法人熊野緑会なぎの木園

株式会社丸山組 龍神村商工会 社会福祉法人黒潮園

株式会社モリカワ 社会福祉法人新宮市社会福祉協議会

紀南農業協同組合 一般財団法人和歌山県教育互助会白浜保養施設牟婁辺 社会福祉法人真福会

公益社団法人龍神観光協会 株式会社アワーズ 社会福祉法人美熊野福祉会

公立紀南病院組合 株式会社イクロス パル白浜 社会福祉法人わかば福祉会

こくみん共済coop和歌山推進本部田辺支所 株式会社きらり福祉会 新宮市

社会福祉法人大塔あすなろ会 株式会社白浜エンタープライズ　INFINITO HOTEL＆SPA NANKI-SHIRAHAMA 新宮商工会議所

社会福祉法人上秋津福祉会 株式会社日置川みらい館 新宮信用金庫

社会福祉法人紀成福祉会 紀南地方児童福祉施設組合 第一生命保険株式会社和歌山支社新宮営業オフィス

社会福祉法人田辺市社会福祉協議会 紀南地方老人福祉施設組合 南紀プロパンガス株式会社

社会福祉法人田辺市社会福祉事業団 クオリティソフト株式会社 日本郵便株式会社九重郵便局

社会福祉法人南紀のぞみ会 公益財団法人白浜医療福祉財団白浜はまゆう病院 日本郵便株式会社熊野地郵便局

社会福祉法人浜木綿会 社会福祉法人堅田保育園 日本郵便株式会社小口郵便局

社会福祉法人ふたば福祉会 社会福祉法人紀伊の郷 日本郵便株式会社新宮王子郵便局

社会福祉法人やおき福祉会 社会福祉法人白浜コスモス福祉会 日本郵便株式会社新宮佐野郵便局

菅根測量株式会社 社会福祉法人白浜町社会福祉協議会 日本郵便株式会社新宮中央通郵便局

第一生命保険株式会社和歌山支社田辺営業オフィス 社会福祉法人南紀白浜福祉会 日本郵便株式会社新宮橋本郵便局

田辺市 白浜温泉旅館協同組合 日本郵便株式会社新宮初野地郵便局

田辺観光協会 白浜ガス株式会社 日本郵便株式会社新宮横町郵便局

田辺商工会議所 白浜第一交通株式会社 日本郵便株式会社高田郵便局

田辺ダイハツ販売株式会社 白浜町 日本郵便株式会社日足郵便局

テクノ富貴株式会社 白浜町商工会 日本郵便株式会社三輪崎郵便局

特定非営利活動法人ハートツリー 日本郵便株式会社安居郵便局

特定非営利活動法人はまゆう作業所 日本郵便株式会社市鹿野郵便局 株式会社クイックコミュニケート

独立行政法人国立病院機構南和歌山医療センター 日本郵便株式会社白浜駅前郵便局 社会福祉法人紀友会

中田食品株式会社 日本郵便株式会社白浜温泉郵便局 社会福祉法人那智勝浦町社会福祉協議会

中辺路町商工会 日本郵便株式会社白浜郵便局 那智勝浦町

南紀みらい株式会社 日本郵便株式会社椿郵便局 南紀勝浦温泉旅館組合

日本郵便株式会社上秋津郵便局 日本郵便株式会社富田郵便局 南紀くろしお商工会

日本郵便株式会社請川郵便局 日本郵便株式会社日置川郵便局 日本郵便株式会社色川郵便局

日本郵便株式会社大塔郵便局 日置川開発株式会社 日本郵便株式会社太田郵便局

日本郵便株式会社上山路郵便局 日置川町商工会 日本郵便株式会社下里郵便局

日本郵便株式会社上芳養郵便局 福原ニードル株式会社 日本郵便株式会社那智井関郵便局

日本郵便株式会社下山路郵便局 日本郵便株式会社那智宇久井郵便局

日本郵便株式会社田辺朝日ヶ丘郵便局 学校法人聖ヨセフ学園岩田幼稚園 日本郵便株式会社那智浦神郵便局

日本郵便株式会社田辺江川郵便局 株式会社ＮＴＮ紀南製作所 日本郵便株式会社那智勝浦朝日郵便局

日本郵便株式会社田辺駅前郵便局 株式会社マージネット 日本郵便株式会社那智勝浦港郵便局

日本郵便株式会社田辺神子浜郵便局 株式会社ヤマヨテクスタイル 日本郵便株式会社那智山郵便局

田辺市 (84)

すさみ町 (7)

上富田町 (12)

那智勝浦町 (18)

白浜町 (31)

新宮市 (29)
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日本郵便株式会社那智天満郵便局

みくまの農業協同組合

有限会社山永サービス

社会福祉法人太地町社会福祉協議会

太地町

日本郵便株式会社太地郵便局

老人ホーム南紀園

古座川町

古座川町商工会

社会福祉法人古座川町社会福祉協議会

社会福祉法人高瀬会

日本郵便株式会社高池郵便局

日本郵便株式会社西川郵便局

日本郵便株式会社三尾川郵便局

日本郵便株式会社明神郵便局

北山村

北山村商工会

社会福祉法人北山村社会福祉協議会

日本郵便株式会社大沼郵便局

株式会社潮岬製作所

串本町

串本町商工会

社会福祉法人串本町社会福祉協議会

社会福祉法人串本福祉会

日本郵便株式会社有田郵便局

日本郵便株式会社出雲郵便局

日本郵便株式会社大島郵便局

日本郵便株式会社古座中湊郵便局

日本郵便株式会社古座郵便局

日本郵便株式会社潮岬郵便局

日本郵便株式会社須江郵便局

日本郵便株式会社田並郵便局

日本郵便株式会社田原郵便局

日本郵便株式会社和深郵便局

古座川町 (8)

太地町 (4)

北山村 (4)

串本町 (15)
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●女性活躍セミナー
　日時：令和 5年 2月 1日（水）13：30～ 15：00　Zoomにてオンライン開催
　「女性活躍からはじめるダイバーシティ推進～売上成長率 239％の会社の中身～」
　講師：遠藤洋之さん（株式会社 SAKURUG 代表取締役社長）
　参加者：４０名（後日配信 116名視聴）

●女性リーダー養成講座
　魅力ある女性リーダー養成講座
　Part１　スキルアップ講座～アサーティブコミュニケーションを学ぼう～
　日時：令和 4年 8月 3日（水）10：00～ 17：00　会場：“りぃぶる”会議室Ａ
　講師：谷水美香さん（ヒューマン・トータルバランスサポートりんと代表／アサーティブコミュ
　　　ニケーショントレーナー／精神保健福祉士）
　参加者：２３名
　Part2　 ①リーダーシップ講座　②ロールモデルによるパネルディスカッションと交流会
　日時：令和 4年 8月 24日（水）10：00～ 17：00　会場：“りぃぶる”会議室Ａ
　講師：本庄麻美子さん（和歌山大学経済学部准教授／キャリアコンサルタント）
　パネリスト：飯田みなみさん（株式会社インテリックス）
　　　　　　　石井美菜子さん（太洋工業株式会社）
　　　　　　　中村真紀子さん（独立行政法人国立高等専門学校機構和歌山工業高等専門学校）
　参加者：２０名
　Part3　 部下を持つ立場にいる女性の人材育成・能力開発研修～“りぃぶる”「円座（わろうだ）」
　　　　実践勉強会～
　日時：令和5年 2月 7日（火）13：00～ 17：00　会場：和歌山県勤労福祉会館 3階会議室
　講師：國弘隆子さん（有限会社Office Creation　代表取締役）
　参加者：２４名

●男女共同参画ワールド・カフェ～大学生と“若手”社会人の本音ミーティング～
　日時：令和 4年 10月 23日（日）13：30～ 16：00
　講師・ファシリテーター：金川めぐみさん (和歌山大学経済学部教授／男女共同参画推進室長 )
　オブザーバー：本庄麻美子さん（和歌山大学経済学部准教授）
　参加者：35名 ( 社会人 13名・大学生 22名 )

代 表 者：理事長　中谷　剛
所 在 地：和歌山市
業　　種：医療，福祉
正社員数：164名（うち女性 106名〔女性比率 64.6％〕）R5.3.1 現在

　社会福祉法人寿敬会では、出産・育児による離職防止や職員が安心して働ける環境をとの想いで、H23 年 6
月に事業所内保育施設を開設した。近年では、少子高齢化・グローバル化といった社会環境の変化に伴い、2 年
前からダイバーシティ（多様性）プロジェクトを事業計画に位置付け、様々な人材を積極的に活用するために年齢・
性別・国籍・宗教などにとらわれず、柔軟に取り組むことを目標に事業運営を行っている。また、「多様な視点」
が求められる社会状況においては、女性の視点を加えることも重要であることから、女性管理職を増やす取り組
みを行った。

　この度は、女性活躍推進賞を授与いただき誠にありがとうございます。
当法人は女性が 8割を占めており、子育てをしながら働く女性がほとんどであるため、
愛友保育所を開設し、子供や孫を預けて働いたり、休養など自分の時間を大切に使っ
たりしています。
　女性が明るく楽しい職場は男性にも優しい職場だと感じています。
今後も良いアイデアを取り入れながら職場環境づくりに取り組みたいと思います。

社会福祉法人寿敬会
企業概要

取組経緯

主な取組内容

受賞者の声

2

●継続就業支援
・事業所内保育施設「愛友保育所（定員 20名）」の設置（H23年 6月 )
　　 利用時間　7:30 ～ 18:30
　　 一時保育や長期休みの預かりも可能
　　 利用実績　56名（R1年度～ R3年度）   ※職員割引あり
・女性の育休取得後の復帰率　100%（R1年度～ R3年度　5名）

●従業員の意識改革
・ダイバーシティプロジェクトチームの発足 (R3.4)
　　 女性職員等多様な人材が活躍できる職場を目指して発足。外国人技能実習生（女性）への指導や資格取得支
　　 援のサポート体制を確立。また、性別・国籍などにとらわれず、職員全員が働きやすい環境整備のため、管
　　 理職を交え、月に 1度意見交換を行っている。

●女性の登用・育成
・女性管理職比率　
　　 R3 年度　52.4%（女性 11名 /21名）
・非正規社員から正社員への積極的な登用
　　 女性 12名、男性 1名  (R1 年度～ R3年度）
・採用面接官に女性管理職を登用
　　 採用選考時に女性視点での対応ができ、女性の求職者に対して話しやすい雰囲気をつくれ、労働条件等（子
　　 育て・育児期における）において柔軟な対応ができるようになった。

　県ホームページで参加企業・団体のトップのメッセージなどを発信します。

令和４年度の活動報告

女性活躍企業同盟女性活躍企業同盟
■階層別セミナーを開催

※内容は表彰時点のものとなります。

1

■女性活躍企業同盟のPR

　他企業や団体との意見交換を通じて、女性活躍促進や環境整備の取組を共有し、異業種間のネットワークを広
げるため開催しました。

■女性活躍企業同盟交流会

女性活躍の推進でだれもが活き活きと
働くことができる和歌山をめざして

職場における女性活躍の必要性について理解を深めるため、トップ及び管理職層を対象にセミナーを実施しました。参加
者からは「職種が違っても共感しあえる部分、改善点が理解できました。」「会社の在り方について、発想が変わりました。」
「事業展開の内容など非常に感銘を受け大変勉強になりました。」と好評をいただきました。

管理職・リーダーをめざす女性が社外で研鑽を積み、人的ネットワークを構築することを目的として開催しました。
参加者からは、Part１では「職場で今困っている事例に対してすぐに活かせる内容でした」、Part2 では「リーダーについ
て悩んでいましたが難しく考えすぎていました。小さなことから行動していきます」、Part3 では「コーチングの基本を学
べて良かったです。自分が今できていない部分に気づけたので、明日から気をつけて試していきたいと思いました」など
の感想が寄せられました。

大学生と若手社会人がワールド・カフェ形式で男女共同参画等をテーマに意見交換を行い、自分の将来のキャリアについ
て考える機会としました。
参加者からは、「自分自身の仕事や生き方を振り返るきっかけとなりました。仕事が忙しいと余裕がなくて自分自身のこと
を考える時間がとれないので、今回、講座に参加してよかったです」や「自身のキャリアの振り返りにもなりました。将
来像を考え、見つめ直すきっかけになりました」などの感想が寄せられました。

　令和４年度は、社会福祉法人寿敬会、株式会社早和果樹園、トランスコスモス株
式会社　ＭＣＭセンターわかやま（現：トランスコスモス株式会社 CX スクエア和歌
山）が「女性活躍推進賞」を受賞されました。受賞者の取組について、p2～ p4 で
紹介します。

■「女性活躍推進賞」表彰式（令和５年３月９日）

女性活躍推進賞令和４年度女性活躍の推進でだれもが活き活きと
働くことができる和歌山をめざして
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代 表 者：センター長　十和　善仁
所 在 地：和歌山市
業　　種：サービス業 (他に分類されないもの）
正社員数：38名（うち女性 19名〔女性比率 50％〕）R5.2.28 現在

　妊娠・出産を機に退職する方や、キャリアアップをあきらめてしまう女性が多いが、仕事と子育てを両立する
ロールモデルが出芽することで、従業員も安心してワーク・ライフ・バランスを充実させることが出来る。その
ため、トランスコスモス株式会社　MCM センターわかやまでは、多岐にわたる子育て支援制度の導入や活用の
PRに積極的に取り組んでいる。

　この度は女性活躍推進賞を授与いただき誠にありがとうございます。
　当社は全従業員の８割が女性で構成されております。
　産休・育休（男女ともに）・時短勤務や企業主導型保育園などの制度を
積極的に活用いただくことで、働く母親たちが子育てとキャリアを両立さ
せやすくなり、仕事へのコミットメントを高めました。
　また、研修制度につきましても、自己実現できる環境を提供し続け、メ
ンターシップや継続的な教育の機会を増やし、女性リーダーの育成にも力
を注いでおります。
　これからも女性の活躍を積極的に推進し、更なる「女性が働きやすく活
躍できる環境づくり」を目指し、前進して参ります。

トランスコスモス株式会社　MCMセンターわかやま

企業概要

取組経緯

主な取組内容

受賞者の声

※内容は表彰時点のものとなります。

代 表 者：代表取締役社長　秋竹　俊伸
所 在 地：有田市
業　　種：製造業
正社員数：47名（うち女性 25名〔女性比率 53.1％〕）R5.2.20 現在

　株式会社早和果樹園は創業当時より創業者の家族である女性 7 名が中心になり活躍していたことから、会社とし
て育児や家庭と仕事の両立に理解があった。企業の成長に伴い採用を進めていく中で、結婚や妊娠による退職や子
育て中の従業員から働き方に関する相談や希望が増えてきた。そこから自然と、家庭と仕事との両立を図る中で、「女
性が働きやすい職場づくり」に力を入れ、働き方を選べるような仕組みを作るようになった。

　この度は和歌山県女性活躍推進賞をいただき誠にありがとうございます。 弊
社は従業員の 6 割以上が女性で、女性の管理職比率も全体の半数以上となっ
ています。創業当時より創業者家族である女性7名が中心となり活躍しており、
会社として育児や家庭と仕事の両立を図りながら働きやすい環境が自然と整っ
ていました。会社の成長に伴い、さまざまな相談を受け悩みを聞く中で、さら
に仕事と家庭が両立しやすい制度づくりに取り組んで参りました。今回の受賞
を励みにし、男女ともに働きやすい職場づくりに取り組んでまいります。

株式会社早和果樹園
企業概要

取組経緯

主な取組内容

受賞者の声

3

※内容は表彰時点のものとなります。

4

●女性の登用・育成
・女性の管理職比率
　　R3年度　57.1%（女性 4名 /7名）
・働く意欲のある女性の能力をより伸ばし、活躍の場を増やすため、男女の別なく重要な業務を任せている
・採用面接官に女性管理職を登用
　　男性役員のみで行っていた人事採用に女性の視点を加えることの重要性を考え、3年前から実施

●継続就業支援
・勤務時間の柔軟な対応
　　パート従業員の勤務時間を複数用意 (開始時刻 2パターン・終了時刻 5パターン )
　　家庭の事情にあわせ一時退勤可
・社員食堂の活用（複数注文・持ち帰り可）で、職員の家庭での負担を軽減
・社用アプリで産休・育休中の社員の相談体制を整備
・女性の育休取得後の復帰率　100%（R3年度　社員・パート各 1名）

●職域拡大
・労務管理や相談業務を行う総務人事部 6名のうち 5名を女性に。相談しやすく、幅広い意見を取り入れる環境
を創出。

●社外での取り組み
・女性活躍を推進するため、会社の取組・実績をセミナーや講演を通して他企業・農業法人に情報提供している。

●継続就業支援
・企業主導型保育園と契約
　　子育てによる離職防止や多様な働き方ができるサービスを拡充
・女性従業員のためのWLBの取組
　　ｅラーニングで産休・育休・復職のオリエンテーションを視聴できる環境を整備
　　社内イントラネットで仕事と子育て両立の参考になる記事を多数掲載
●男性の育児・介護への参画
・男性育休制度の認知向上
　　周知用ポスターを作成し、管理者には勤怠処理方法を周知。従業員からは申告しやすい、管理者からは休暇
　　の提案がしやすい体制を目指す。
●従業員の意識改革
・月間ベストMVV表彰の開催
　　M（ミッション）：企業が社会に対して「なすべきこと」
　　V（ビジョン）：企業・組織が目指す「あるべき姿」
　　V（バリュー）：企業・組織の構成員が具体的に「やるべきこと」
　　日々の実務がMVV とつながりがあることに気づくきっかけとし、個人単位でMVV が文化として定着する
　　ことを目的とする。表彰することで業務モチベーション向上・会社へのエンゲージメント向上をはかる。今
　　年度の取組で、上期計：女性 37名・男性 5名の受賞者。※女性が大活躍の現状
●女性の登用・育成
・女性管理職比率　
　　R1年度　20.0%（女性 1名 /5名） →　R3年度　28.6％（女性 2名 /7名）
・非正規社員から正社員への登用
　　女性 3名、男性 1名  (R2 年度～ R4年 9月）

女性活躍推進賞令和４年度女性活躍推進賞令和４年度
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代 表 者：センター長　十和　善仁
所 在 地：和歌山市
業　　種：サービス業 (他に分類されないもの）
正社員数：38名（うち女性 19名〔女性比率 50％〕）R5.2.28 現在

　妊娠・出産を機に退職する方や、キャリアアップをあきらめてしまう女性が多いが、仕事と子育てを両立する
ロールモデルが出芽することで、従業員も安心してワーク・ライフ・バランスを充実させることが出来る。その
ため、トランスコスモス株式会社　MCM センターわかやまでは、多岐にわたる子育て支援制度の導入や活用の
PRに積極的に取り組んでいる。

　この度は女性活躍推進賞を授与いただき誠にありがとうございます。
　当社は全従業員の８割が女性で構成されております。
　産休・育休（男女ともに）・時短勤務や企業主導型保育園などの制度を
積極的に活用いただくことで、働く母親たちが子育てとキャリアを両立さ
せやすくなり、仕事へのコミットメントを高めました。
　また、研修制度につきましても、自己実現できる環境を提供し続け、メ
ンターシップや継続的な教育の機会を増やし、女性リーダーの育成にも力
を注いでおります。
　これからも女性の活躍を積極的に推進し、更なる「女性が働きやすく活
躍できる環境づくり」を目指し、前進して参ります。

トランスコスモス株式会社　MCMセンターわかやま

企業概要

取組経緯

主な取組内容

受賞者の声

※内容は表彰時点のものとなります。

代 表 者：代表取締役社長　秋竹　俊伸
所 在 地：有田市
業　　種：製造業
正社員数：47名（うち女性 25名〔女性比率 53.1％〕）R5.2.20 現在

　株式会社早和果樹園は創業当時より創業者の家族である女性 7 名が中心になり活躍していたことから、会社とし
て育児や家庭と仕事の両立に理解があった。企業の成長に伴い採用を進めていく中で、結婚や妊娠による退職や子
育て中の従業員から働き方に関する相談や希望が増えてきた。そこから自然と、家庭と仕事との両立を図る中で、「女
性が働きやすい職場づくり」に力を入れ、働き方を選べるような仕組みを作るようになった。

　この度は和歌山県女性活躍推進賞をいただき誠にありがとうございます。 弊
社は従業員の 6 割以上が女性で、女性の管理職比率も全体の半数以上となっ
ています。創業当時より創業者家族である女性7名が中心となり活躍しており、
会社として育児や家庭と仕事の両立を図りながら働きやすい環境が自然と整っ
ていました。会社の成長に伴い、さまざまな相談を受け悩みを聞く中で、さら
に仕事と家庭が両立しやすい制度づくりに取り組んで参りました。今回の受賞
を励みにし、男女ともに働きやすい職場づくりに取り組んでまいります。

株式会社早和果樹園
企業概要

取組経緯

主な取組内容

受賞者の声

3

※内容は表彰時点のものとなります。

4

●女性の登用・育成
・女性の管理職比率
　　R3年度　57.1%（女性 4名 /7名）
・働く意欲のある女性の能力をより伸ばし、活躍の場を増やすため、男女の別なく重要な業務を任せている
・採用面接官に女性管理職を登用
　　男性役員のみで行っていた人事採用に女性の視点を加えることの重要性を考え、3年前から実施

●継続就業支援
・勤務時間の柔軟な対応
　　パート従業員の勤務時間を複数用意 (開始時刻 2パターン・終了時刻 5パターン )
　　家庭の事情にあわせ一時退勤可
・社員食堂の活用（複数注文・持ち帰り可）で、職員の家庭での負担を軽減
・社用アプリで産休・育休中の社員の相談体制を整備
・女性の育休取得後の復帰率　100%（R3年度　社員・パート各 1名）

●職域拡大
・労務管理や相談業務を行う総務人事部 6名のうち 5名を女性に。相談しやすく、幅広い意見を取り入れる環境
を創出。

●社外での取り組み
・女性活躍を推進するため、会社の取組・実績をセミナーや講演を通して他企業・農業法人に情報提供している。

●継続就業支援
・企業主導型保育園と契約
　　子育てによる離職防止や多様な働き方ができるサービスを拡充
・女性従業員のためのWLBの取組
　　ｅラーニングで産休・育休・復職のオリエンテーションを視聴できる環境を整備
　　社内イントラネットで仕事と子育て両立の参考になる記事を多数掲載
●男性の育児・介護への参画
・男性育休制度の認知向上
　　周知用ポスターを作成し、管理者には勤怠処理方法を周知。従業員からは申告しやすい、管理者からは休暇
　　の提案がしやすい体制を目指す。
●従業員の意識改革
・月間ベストMVV表彰の開催
　　M（ミッション）：企業が社会に対して「なすべきこと」
　　V（ビジョン）：企業・組織が目指す「あるべき姿」
　　V（バリュー）：企業・組織の構成員が具体的に「やるべきこと」
　　日々の実務がMVV とつながりがあることに気づくきっかけとし、個人単位でMVV が文化として定着する
　　ことを目的とする。表彰することで業務モチベーション向上・会社へのエンゲージメント向上をはかる。今
　　年度の取組で、上期計：女性 37名・男性 5名の受賞者。※女性が大活躍の現状
●女性の登用・育成
・女性管理職比率　
　　R1年度　20.0%（女性 1名 /5名） →　R3年度　28.6％（女性 2名 /7名）
・非正規社員から正社員への登用
　　女性 3名、男性 1名  (R2 年度～ R4年 9月）

女性活躍推進賞令和４年度女性活躍推進賞令和４年度
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