
９月23日
配信時間10:00-18:00

令和２年

「企業戦略としての⼥性活躍推進・働き⽅改革」
講師︓佐々木 常夫 氏
株式会社東レ経営研究所 元社⻑ /
佐々木常夫マネージメント・リサーチ代表取締役

水
受講
無料

経営者・人事担当者・管理職の皆様へ

【講師プロフィール】
秋田市生まれ 1969年東京⼤学経済学部卒業後、東レ株式会社に⼊社、繊維事業企画管理部⻑、プラスチック企

画管理部⻑、経営企画室⻑などを経て2001年東レ取締役、2003年（株）東レ経営研究所社⻑、2010年から（株）
佐々木常夫マネージメント・リサーチ代表取締役
⾃閉症の⻑男を含む３⼈の⼦どもの世話と肝臓病とうつ病に罹り⼊院を繰り返す妻の世話する状況下でも仕事へ

の情熱を捨てず、東レ３代の社⻑に仕えた経験から独特の経営観を持ち、現在経営者育成のプログラム講師などを
努める。内閣府男⼥共同参画会議議員や経団連理事、東京都の男⼥平等参画審議会の会⻑、⼤阪⼤学法学部客員教
授などの公職も歴任。

著書に『ビッグツリー』『そうか、君は課⻑になったのか』『働く君に贈る25の⾔葉』『リーダーという生き
方』『働く⼥性たちへ 勇気と⾏動⼒で⼈生は変わる』『働く⼥性に贈る⾔葉』（以上、WAVE出版）、『実践・７
つの習慣』（PHP研究所）、『上司の心得』（角川新書）『50歳からの生き方』（海⻯社）『40歳を過ぎたら働き
方を変えなさい』（⽂響社）などのベストセラーがあり発⾏部数は160万部を超える。2011年ビジネス書最優秀著
者賞を受賞。

申込
方法

お問合せ
(株)東レ経営研究所ダイバーシティ＆ワークライフバランス推進部

インターネット申込
https://v2.nex-
pro.com/campaign/
12270/apply

【E-mail】Seminar@tbr.toray.co.jp

（講演内容90分程度）

動画配信
セミナー

＜事前申込制＞
（ご⾃身のPC・スマホ等でご覧頂けます）

定員200名程度
＜申込先着順＞

申込締切︓令和2年9月23日9時59分まで

※快適にご利⽤いただくにあたり、⾼速インターネット回線のご利⽤を推奨いたします。
※視聴にかかる通信費等は視聴する方の負担となります。

https://v2.nex-
mailto:Seminar@tbr.toray.co.jp


京都市では，京都発の「ワー
ク・ライフ・バランス」の考
え方である「真のワーク・ラ
イフ・バランス」の実現を目
指しています。

主催︓輝く⼥性応援京都会議 事務局【京都市・京都府・京都労働局・京都商工会議所】 共催︓関⻄⼥性活躍推進フォーラム
京都市印刷物第024303号 令和2年8月発⾏ 京都市 ⽂化市⺠局 共生社会推進室 男⼥共同参画推進担当

◆京で輝く︕⼥性活躍推進セミナー

お問い合わせ 075-222-3091
【共生社会推進室 男⼥共同参画推進担当】

◆京都ウィメンズベースアカデミー事業

京都市

京都府

お問い合わせ 075-744-6700【京都ウィメンズベース】
企業の枠を超えた⼥性活躍推進研修
●⼥性管理職予備層向け研修（全４回）‥令和２年秋以降予定

●次世代⼥性リーダー育成研修２０２０
〜京都府⼥性中核⼈材育成研修〜（全7回）‥令和２年９月２８日（月）スタート

●管理職・人事担当者向け研修・・・令和２年秋以降予定

◆京都労働局雇用環境・均等室京都労働局

075-241-0504
●えるぼし認定，プラチナえるぼし認定（令和２年６月１日施⾏）について
●改正⼥性活躍推進法について（令和４年４月１日から，⾏動計画の策定・情報公表等
の義務の対象が，常⽤労働者101⼈以上の事業主に拡⼤されます。）

075-275-8087
●両⽴⽀援等助成⾦（⼥性活躍加速化コース）について

企業・事業者の皆さま ぜひご利用ください︕

このシンポジウムのほか，⼥性がその能⼒を発揮し，安心して働き続けられる環境づ
くりを進めていくため，次のセミナーを予定しています。

●一般社員向けセミナー （講演＋グループワーク）
『男性社員の育児参画・働き方が変わる︕職場・家庭の実践術』

令和２年１０月２７日（火）定員︓５０名程度（先着順）

オンラインセミナー

お問い合わせ

お問い合わせ


