
＜講義＆グループワーク＞ 

  ■部下育成マネジメント 

   ＊女性部下へのマネジメントチェックシート 

  ■女性社員の活躍は管理職のキャリア支援がカギ 

講 師 

セ
ミ
ナ
ー
内
容 

第1回＜ダイバーシティと女性活躍推進＞ 

第2回＜女性部下育成マネジメント＞ 

 第1回    2019年1月30日（水）13:30‐16:00 

 第2回    2019年2月  7日（木）13:30‐16:00 

ホテルアバローム紀の国 5F スズラン 

 和歌山市湊通丁北 2-1-2 
 

 

企業同盟参加企業・団体の管理職・人事担当者 
（企業同盟への参加を検討している企業・団体を含む） 

日 時 

会 場 

対象者 

 

大手総合家電メーカーのダイバーシティ部門責任者を経て、2015年より財団常勤 

講師として活動中。行政機関の女性研究者育成支援に関わる事業委員会委員 

等を歴任。長年、「女性活躍推進」や「働き方改革（WLB推進）」に取り組んで 

きた実務経験を活かした実践的な講義、コンサルティングを強みとしている。 

     女性活躍企業同盟 管理職・人事担当者セミナー 

   女性部下育成のための管理職研修 
    ～「今、なぜ企業にとって女性活躍が必要なのか」～ 

参加費 無料 
 先着      30名 

【お申込み・お問合せ先】  

 女性活躍企業同盟事務局（和歌山県青少年・男女共同参画課）   
  

 TEL  073-441-2510  FAX  073-441-2501   

   MAIL ：e0314001@pref.wakayama.lg.jp 

・部下のやる気を引き出す上司の対応？ 
＊女性社員の育成・指導で留意すべきポイントとは？ 
 

 講義をもとにグループワーク 

＜講義＆グループワーク＞ 

  ■経営視点でのダイバーシティ 

  ■女性社員が活躍するための課題を考える 

  ■ハラスメントの影響と防止の必要 

   ＊ハラスメントチェックシート 

  ■職場の良好なコミュニケーションに向けて 

＜交流会：参加者同士のラウンドテーブル＞ 

森 仁美 さん 

公益財団法人 21世紀職業財団 上席主任 常勤講師 

＊セミナーでの気づきをもとに、自社の女性社員の 
  活躍推進について意見交換します！！ 



  ● セミナーへの参加申し込みについて 

◇ 参加証は発行しませんので、特に連絡がない限り、そのまま会場にお越しください。 
◇ ご記入いただいた個人情報は本セミナーの運営にのみ使用させていただきます。 

  ● お問い合わせ先 

和歌山県環境生活部県民局 

 青少年･男女共同参画課 

 〒640-8585 和歌山市小松原通1-1 
 電話：073-441-2510  FAX：073-441-2501 

 メールアドレス：e0314001@pref.wakayama.lg.jp 

この｢参加申込書｣に必要事項を記入のうえ、FAX またはメールにてお申し込みください。 

FAX番号：０７３－４４１－２５０１ 
Eメール：e0314001@pref.wakayama.lg.jp １月２３日（水） 

申込期限 

●参加希望日に○をつけてください。 （   ）第１回 １月３０日（水） ・ （   ）第２回 ２月７日（木） 
 ※両日とも参加することができます。 

●会社・団体名 ●連絡先（電話番号） 

●役職名 ●お名前（フリガナ） 

    

    

    

セミナー参加申込書 


