
　　令和7年度に取り組まれた活動内容について、281の協定締結企業・団体の皆様から報告
　をいただき、次のとおりまとめましたのでご紹介します。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　○事業所等が研修を実施 185団体
・ハラスメント関係、メンタルヘルスに関する研修 108団体
・人権全般に関する研修 81団体

　　　　　・障害のある人の人権に関する研修の実施・虐待防止に関する人権研修 53団体
・情報と人権（個人情報保護、情報モラル等）に関する研修 51団体
・障害のある人の人権に関する研修 43団体
・高齢者の人権に関する研修 42団体
・同和問題に関する研修 32団体
・ビジネスと人権（コンプライアンス、ＣＳＲ等）に関する研修 28団体
・働く人の人権（職場での人権）に関する研修 26団体
・女性の人権に関する研修 13団体
・性的少数者の人権に関する研修 13団体

　　　　　・その他人権課題に関する研修 16団体

　○他機関が実施した研修を受講 92団体
　　　　　・人権全般に関する研修 48団体
　　　　　・ハラスメント関係、メンタルヘルスに関する研修・ハラスメント関係、メンタルヘルスに関する研修 36団体

・同和問題に関する研修 35団体
・障害のある人の人権に関する研修 29団体
・高齢者の人権に関する研修 21団体

　　　　　・虐待防止に関する人権研修 17団体
・働く人の人権（職場での人権）に関する研修 16団体
・ビジネスと人権（コンプライアンス、ＣＳＲ等）に関する研修 15団体
・情報と人権（個人情報保護、情報モラル等）に関する研修 13団体
・性的少数者の人権に関する研修 8団体
・女性の人権に関する研修 4団体

 　　 ・その他人権課題に関する研修 9団体
　　　　　

〇 182団体
〇 158団体
〇 134団体
〇 129団体
〇 92団体
〇 36団体
〇 31団体
〇 19団体
〇 2団体
〇 1団体

　　　　　　　　 活動報告について（令和7年度）

「人権チェックリスト」を活用した啓発活動

人権に関する委員会を設置、開催している

社内報・広報誌による啓発

「和歌山県人権尊重の社会づくり協定」締結企業・団体等の

（注）重複回答あり　

内部ネットワークを利用して職員に人権に関する情報発信

人権啓発ポスターの掲示
人権情報誌「パートナーシップわかやま」の回覧

啓発資料（パートナーシップわかやま以外の広報誌・ELF等）の回覧・配付

従業員等の相談体制を整備

会議、朝礼等を利用した人権啓発の実施

人権標語、ポスター等の募集

従業員等の人権意識高揚への活動

その他人権尊重のための積極的な活動


