
（記載例） 

 

協定第２条第２項に定める様式 

令和４年度「和歌山県人権尊重の社会づくり協定」活動報告書  

１ 貴事業所等の名称  

      ○○○○                                                     

２ 活動内容 

①  人権研修等の実施状況 

    【貴事業所等が実施した研修】   【他機関が実施した研修を受講】 

テーマ 個人情報保護について 障害者の人権 

対象者 全社員 管理職員 

時 期 令和４年６月 令和４年１１月 

場 所 社内 和歌山ビッグ愛 

参加者

（人数） 

（職種名） 

２０名 

事務職員・技術職員等 

２名 

現場マネージャー 

注）人権研修の開催、他機関が実施する人権研修への参加など記入して下さい。  

② その他（該当箇所にレをして下さい） 

☑ 「人権チェックリスト」を活用している。  

□  会議、朝礼等を利用した人権啓発を行っている。  

☑  人権啓発資料を回覧又は配付している。  

☑「パートナーシップわかやま」  

□その他（                  ）  

□  人権啓発ポスターを掲示している。  

☑  従業員等の相談体制を整備している。  

☑  その他（具体的に記入して下さい）  

（人権標語を募集している。コミュニケーションボードを窓口に準備している。） 

 

３  成  果  

個人情報保護について社員の認識が高まった。また障害者の人権について研修

を受講した管理職が伝達研修を行った結果、窓口での社員の対応が向上した。  

 

４  要望事項（人権尊重への取組に対し、どのような支援を希望されますか）  

○○○について研修会を実施してほしい。○○○についての啓発冊子を作成してほしい  

※活動内容等について、参考資料のある場合は添付して下さい。  


