
 

 

     ６月２３～２９日は男女共同参画週間です！ 

固定的性別役割分担意識とは 

「男性は仕事、女性は家事や育児」など性別を理由とした役割分担や、「男性らしく、

女性らしく」といった固定化した考え方を「固定的性別役割分担意識」といいます。

性別によって、役割や責任を分担するのが当然と考える意識のもとでは、無意識のう

ちに周りの人や自分の可能性を制限してしまうおそれもあります。 

令和２年の県の調査では、「男は仕事、女は家庭」という考え方について、『否定的

な意見』は女性で 73.0％、男性で 59.6％となっています。 

平成 27 年の同じ調査において『否定的な意見』は女性で 70.3％、男性で 57.8％

と男女とも増加しています。内閣府の全国調査においても、同様の結果となっており、

全国的に『否定的な意見』が増加傾向にあるといえます。 

 

  （出典 令和２年度和歌山県「男女共同参画に関する県民意識調査」） 

☑チェック 

「男性が育児休暇を取るなんて考えられない」 

「女性は気配り上手であるべき」 

「男の子は強くなければならない」 

「女の子は家事ができるよう育てるのがよい」  

と思ったことはありませんか？ 

「男性だから、女性だから」という意識にとらわれず、職場で、学校で、地域で、家

庭でそれぞれの個性と能力を発揮できる「男女共同参画社会」を実現していきましょ

う。 

 

 

男女平等意識について（固定的な性別役割分担意識をもっていませんか？） 

令和３年 

６月号 

チェックリストについてのお問い合わせ  

〈県人権施策推進課〉 

電 話  073-441-2566   

F A X  073-433-4540 

人権チェックリスト 

内閣府男女共同参画局ホームページ 

「女性応援ポータルサイト」 

http://www.gender.go.jp/policy/sokushin/ouen/index.html 

「男性にとっての男女共同参画ポータルサイト」 

http://www.gender.go.jp/policy/men_danjo/index.html 
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