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・高校生の就職において、３年以内での離職率が高いことを問題視

・生徒が主体的に企業を研究し、自らの意志と責任で希望する企業に応募できるよう、解禁日から一定の期間は一人一社しか
応募できなかった一社推薦制度を、複数社へ応募ができる制度に改めた

（令和3年度～） ＜上限なく応募可は全国初＞

・大学等に進学する学生の申し込みにより、進学後
の引っ越し先や実家あてに、県内企業情報など就
職活動に役立つ情報を和歌山県から郵送

2.複数応募制の導入

1. 就職ガイドブック

（平成18年度～）

・結婚・出産で離職した女性や定年後も
う一度働きたい人、県外に就職したが
和歌山に帰ってきたい人などの再就職
希望者に対し、新卒と同じような就職
活動の仕組みを導入し、再就職を支援

（平成29年度～）

参画企業：約520社

3.就活サイクルプロジェクト
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＜高校生のためのわかやま就職ガイド＞＜ＵＩわかやま就職ガイド＞ （平成30年度～）

・就職希望の高校３年生、すべての
２年生等に対し、県内で働く魅力と
県内企業の企業概要・採用情報を
掲載した冊子を配布


