
県議会事務局

総務課

Ⅰ 事務局費

１

などを放送した。また、定例会ごとに「県議会だより」を297,000部、「県議会だより

点字版」を110部発行し、議会活動を紹介した。

人事委員会事務局

総務課

Ⅰ 事務局費

１

ともに、県政の諸課題の解決に向け前向きに取り組むことができる、より優秀な人材の

確保につなげた。

〔職員採用試験実施結果〕

就職氷河期世代 一般行政

対象

ＵＩターン型職務 一般行政・総合土木

経験者対象

（ 予 算 額 ） （ 決 算 額 ）

議会広報事業 67,905 67,905 テレビ和歌山及び和歌山放送を通じて、定例会の質問と答弁の様子や委員会の審議状況

人材確保事業 13,572 11,920 県職員を志望する者に対し公正な試験を実施し、県民の多様な行政ニーズに対応すると

受験者 最　終 競争率

試験区分 合格者 備　　考

（ａ） （ｂ） （ａ/ｂ）

木・建築・電気・機械・化

学・農学・林学・水産

Ⅰ種（大学卒業 371 117 3.2倍 一般行政（通常枠・特別枠）

程度） ・警察事務・情報・総合土

40 5 8.0倍

25 4 6.3倍

Ⅲ種（高校卒業 169 29 5.8倍 一般事務・学校事務・警察

程度） 事務・土木
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職員課

Ⅰ 事務局費

１

機能運営事業 勧告」を行った。

労働委員会事務局

審査調整課

Ⅰ 委員会運営費

１

受験者 最　終 競争率

試験区分 合格者 備　　考

（ａ） （ｂ） （ａ/ｂ）

警察官Ａ 154 43 3.6倍 大学卒業者・卒業見込者

警察官Ｂ 115 44 2.6倍 Ａ以外の者

資格免許職等 350 188 1.9倍 社会福祉士・獣医師・保健

師・専任教員・事務補助等

育休任期付・任 59 39 1.5倍 一般事務・学校事務・保健

期付短時間 師・看護師等

給与制度運営調査・公平 1,166 615 民間給与の実態調査等を行い、地方公務員法に基づく「職員の給与等に関する報告及び

審査・調整業務処理事業 1,326 563 労働争議及び個別労働関係紛争の調整、労働相談並びに労働組合資格の審査を行った。

不当労働 労働争議 個別労働関 労働相談労働組合

取扱件数 0 1 9 1661

行為審査 調整 係紛争調整 資格審査
取扱状況

今年度新規件数 0 1 9 1661

前年度繰越件数 0 0 0 -0

取扱結果 0 1 9 1

年度内終結件数 0 1 6 1

翌年度繰越件数 0 0 3 0
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監査委員事務局

第一課

Ⅰ 委員費

１ 監査執行事業 17,410 16,990 246機関等において、定期監査、決算審査等を実施した。
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