
職員手当の内訳

千円

管 理 職 手 当

1,084,676

－

期 末 手 当

－

359,977 530,134 76,621

宿 日 直 手 当

千円 千円

休日勤務手当

1,084,676

－

2,235,740

－ －

千円

管理職員特別
勤 務 手 当

初 任 給
調 整 手 当

千円

単身赴任手当

705,166

千円 千円

－

4,296

3,924,994

千円 千円 千円 千円

21,377,677

136,444,446

136,443,946

62,077,280 115,066,689

－

14,937,245

区 分 夜 勤 手 当

176,254

千円

比 較

補 正 前

補 正 後

14,937,245

寒 冷 地 手 当

－

－

76,621

－ －

千円

－

18,724

千円 千円千円

1,695,482

500
(－)

特殊勤務手当

705,166 1,312

1,312

103,236

103,2361,695,482

比 較

－ 420

特地勤務手当 超過勤務手当

合 計

職員数における（　　）書きは、再任用短時間勤務職員に係るものであり、外書きである。

359,977 530,134 4,296

補 正 後

備 考

2,274,603

49,063,995

給 与 費
区 分

千円 千円

2,235,740

－

62,077,280

－

共 済 費

(148)
18,724

115,066,269

21,377,757

49,063,995

－

3,925,414

176,254

－

総 括

－

2,274,603補 正 前

補 正 後

職 員 数

補 正 前

比 較

一　　 般　 　職

80

千円

1,586,001

千円 千円

－

人

1,586,001

(148)

千円

地 域 手 当

926,478

926,478

－

420

給　　　　　与　　　　　費　　　　　明　　　　　細　　　　　書

区 分

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

通 勤 手 当住 居 手 当扶 養 手 当

－
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(148) 人

単身赴任手当 特殊勤務手当

705,166

通 勤 手 当

補 正 前

－ －

地 域 手 当

1,586,001 2,274,603補 正 後

比 較

職員手当の内訳

職員数における（　　）書きは、再任用短時間勤務職員に係るものであり、外書きである。

扶 養 手 当

千円 千円

住 居 手 当

千円

1 会計年度任用職員以外の職員

区 分 職 員 数

千円 千円 千円 千円千円 千円

－ － － － － －

1,586,001 2,274,603 1,312

千円

103,236 705,166

－

1,312

926,478 1,695,482 103,236 2,235,740

補 正 後 15,585 62,077,280 48,500,834 110,578,114 20,848,535 131,426,649

(－)
比 較 － －

1,695,482

補 正 前 15,585 110,578,114

－

－ －

523,665

62,077,280 48,500,834

－ －

特地勤務手当

926,478

523,665

千円

39,923

20,848,535 131,426,649

区 分

11,056,659

－

5,237

(148)

－

10,662,855

39,923

37,201

千円 千円 千円

37,201

227

227

千円

2,235,740

備　　　　　考合　　　　計

超過勤務手当

千円

千円

千円千円

農 林 漁 業
普及指導手当

産業教育手当
定 時 制 通 信
教 育 手 当

千円

教員特別手当

千円

11,056,659

退 職 手 当

補 正 後

補 正 前

へき地手当に
準 ず る 手 当

10,662,855

区 分 勤 勉 手 当

5,237 41,007

比 較

へ き 地 手 当

－ － － －

41,007

給 与 費

給 料 職 員 手 当 計
共 　済 　費
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－

区 分 期 末 手 当 そ の 他 手 当

－

千円

4,488,155

－ － － －比 較

比 較

37,201補 正 後 10,662,855 5,237

5,237

職 員 数

39,923

補 正 前 563,161 －

補 正 後 563,161 －
千円

人

比 較

補 正 前

補 正 前

529,222

－ － － － － － － －

420 － － 420 80 500

3,139

523,665

千円

3,924,994 － 563,161 529,142 5,017,297

2 会計年度任用職員

共 済 費 合 計

へき地手当に
準 ず る 手 当

教員特別手当

359,977

千円千円

補 正 後 3,925,414 － 563,161 4,488,575

41,007

区 分

農 林 漁 業
普及指導手当

産業教育手当
定 時 制 通 信
教 育 手 当

区 分

千円

勤 勉 手 当 へ き 地 手 当

千円

3,139

41,007

千円 千円

千円 千円 千円

給 与 費

千円

宿 日 直 手 当

530,134

－ 14,374,084

夜 勤 手 当区 分

補 正 後
千円 千円 千円

4,296

管 理 職 手 当休日勤務手当
管理職員特別
勤 務 手 当

千円

補 正 前

76,621

－

4,296 76,621 －

－

1,084,676

－

初 任 給
調 整 手 当

176,254

千円 千円 千円

比 較 － －

10,662,855

176,254 359,977 530,134

39,923 227

1,084,676

37,201

5,017,797

備 考

退 職 手 当

523,665 11,056,659

14,374,084

千円 千円

千円 千円

11,056,659227

－

寒 冷 地 手 当 期 末 手 当

職員手当の内訳

給 料 職 員 手 当 計報 酬
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