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研　修　名　等 対　象　者
回数
等

日数
(日)

修了者数
(人)

備　考

一
　
般
　
研
　
修

新規採用職員研修 知事部局職員（新規採用職員） 166
2年目職員研修 知事部局職員（職員採用後2年目の職員） 147
新任副主査研修

課長補佐研修Ⅰ 知事部局職員（新任課長補佐級職員） 115
課長補佐研修Ⅱ 知事部局職員（新任の本庁班長及び地方機関の課長等） 117

知事部局職員（新任副主査職員） 125
新任主査研修 知事部局職員（新任係長級職員） 116

県教育委員会事務局等職員研修 教育委員会職員（事務局等新規採用職員） 36
県教育庁等職場研修委員研修 教育委員会職員（職場研修委員） 16

新任管理者研修 知事部局職員（新任管理者） 104
新任所属長研修 知事部局職員（新任所属長） 65

初任科 警察職員（新規採用の警察官（短期課程）） 21
初任科 警察職員（新規採用の警察官（長期課程）） 20

人権教育担当者職員研修 教育委員会職員（人権教育担当職員） 26
県教育庁等職員人権研修 教育委員会職員（事務局等職員） 506

初任補修科 警察職員（採用時教養警察官（長期課程）） 22
昇任時任用科 警察職員（昇任予定の警察官） 14

一般職員初任科 警察職員（新規採用の職員） 7
初任補修科 警察職員（採用時教養警察官（短期課程）） 33

特
 

別
 

研
 

修

政策形成能力開発研修

知事部局職員（係長級昇任前の職員等）

171
プレゼンテーション研修 162
住民との対話能力向上研修 204
民法講座（Ⅰ・Ⅱ）

政策法務研修 19
行政争訟講座 41
職場研修委員研修 知事部局職員（新たに職場研修委員に任命された者） 109

99
統計的思考力養成講座 33
財務諸表の見方研修 103
メディア対応研修 37

育児休業者職場復帰サポート研修 知事部局職員（育児休業職場復帰者） 37

部下職員指導支援研修
知事部局職員（特別指導対象職員が所属する課
室の所属長、若しくは所属長が指名した者）

111

新規採用職員指導職員研修 知事部局職員（新規採用職員に対する指導職員） 86
育休任期付職員等研修（動画） 知事部局職員（育児休業代替職員） 99

政策形成能力研修（グループ演習形式） 知事部局職員（採用後１０年目程度の職員） 6
政策形成能力研修（集中講義形式） 知事部局職員（３０歳代の若手を中心とした全職員） 11

臨時的任用職員研修 知事部局職員（臨時的任用職員） 10
債権管理研修 知事部局職員（非強制徴収債権・私債権に係る業務担当者） 28

団体連携型研修 知事部局職員（受講を希望する職員） 17
市町村職員との合同研修 知事部局職員（受講を希望する職員） 23

人権研修等 警察職員（警部以下の警察官及び職員） 60
和歌山県特別研修 警察職員（希望者） 5

会計年度任用職員等研修（動画） 知事部局職員（新たに採用された事務補助職員等） 55
定年延長等対象職員研修（動画） 知事部局職員（令和６年度に60歳に達する職員） 119

お笑い?マーケティング講座 知事部局職員（受講を希望する職員） 45
スッキリ整うフォルダ管理術セミナー 知事部局職員（受講を希望する職員） 183

セ
ミ
ナ
ー

県職員人権・同和特別研修指導責任者研修 知事部局職員（職場研修委員、振興局人権担当職員等） 543
障害者雇用に関する管理者研修 知事部局職員（所属長の職にある職員） 193
想いをカタチにするための「実現力」講座 知事部局職員（受講を希望する職員） 107

県政情報セミナー（脱炭素、成長産業) 知事部局職員（受講を希望する職員） 61

基
　
本
　
研
　
修

初任者研修 教育委員会職員（新規採用教員） 215

６年次研修 教育委員会職員（６年次教員） 216

初任者研修（２年次研修）（R5年度継続） 教育委員会職員（新規採用R5年度継続者） 236
初任者研修（３年次研修）（R4年度継続） 教育委員会職員（新規採用R4年度継続者） 241

中堅教諭等資質向上研修 教育委員会職員（１０年経験者教員） 236
中堅教諭等資質向上研修（R5年度継続） 教育委員会職員（１０年経験者教員R5年度継続者 218

新規採用栄養教諭研修【任用替え】 教育委員会職員（新規採用栄養教諭 任用替え） 1
中堅栄養教職員資質向上研修 教育委員会職員（中堅栄養教職員） 3

新規採用養護教諭研修 教育委員会職員（新規採用養護教諭） 7
中堅養護教諭資質向上研修 教育委員会職員（中堅養護教諭） 13

新規採用学校事務職員研修 教育委員会職員（新規採用学校事務職員） 7
新任校長研修 教育委員会職員（管理職・新任校長） 45
新任教頭研修

新任教務主任研修 教育委員会職員（初めて教務主任になった教員） 75
特別支援学級担当教員研修 教育委員会職員（初めて特別支援学級を担当する教員） 162

教育委員会職員（管理職・新任教頭） 44
新任主幹教諭研修 教育委員会職員（新任主幹教諭） 2

通級指導教室担当教員研修 教育委員会職員（通級指導教室担当教員） 80
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小学校国語科教育研修講座

教育委員会職員（教員）

60
中学校・高等学校国語科教育研修講座 34

中学校・高等学校数学科教育研修講座 36
やさしい理科実験研修講座 26

社会科・地理歴史科・公民科教育研修講 31
小学校算数科教育研修講座 36

英語科教育研修講座 22

理科教育研修講座 25
四季の星座研修講座 22

特別支援教育スキルアップ研修講座 28
通常の学級で進める特別支援教育研修 59

ＡＬＴとの効果的なＴＴのための英語科研
修講座

16

道徳教育研修講座 133

効果的なICTの授業活用研修講座Ａ 29
効果的なICTの授業活用研修講座Ｂ 34

教育相談研修講座Ａ－児童生徒の理解
と支援－

57

教育相談研修講座Ｂ－こどもとの関わり
に認知行動療法などの視点を生かす－

71

「特別の教科　道徳」における授業づくり
研修講座【オンデマンド研修】

39

基礎から学ぶ学級集団づくり研修講座
【オンデマンド研修】

31

生徒指導研修講座 47
複式教育研修講座 8

どの教科にも活用することのできる統計
的な見方・考え方研修講座【オンデマンド
研修】

24

学校図書館の効果的な活用を目指す司
書教諭・学校司書等研修講座

教育委員会職員（司書教諭・学校司書、
学校図書館に関係する教職員）

24

統計を活用した授業づくり研修講座【オ
ンデマンド研修】

8

新学習指導要領が目指す統計・データ
活用力研修講座【オンデマンド研修】

8

生活安全部門専科 50
刑事部門専科 110

校務員研修 教育委員会職員（校務員） 32
部門別任用科

警察職員（警部補以下の警察官）

67
警務部門専科 43

研究推進・調査研究事業に係る研修 教育委員会職員（教員） 808   随時要請に応じて

教育相談主事等派遣事業に係る研修等 教育委員会職員（教員） 347   随時要請に応じて

交通部門専科 15
警備部門専科 43

合　　　　計 8,667

長
期

研
修

長期教員研修
教育委員会職員（教員）

6 1年間
教員の長期社会体験研修 4 1年間
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