
８　職員の研修の状況

(1) 研修状況 (令和3年度)
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教育委員会職員（10年経験者教員Ｒ２
年度継続者）

209

新規採用養護教諭研修 教育委員会職員(新規採用養護教諭) 16

新規採用栄養教諭研修 教育委員会職員(新規採用栄養教諭) 1

138

教育委員会職員（新規採用Ｒ２年度継続者）

会計年度任用職員等研修

６年次研修 教育委員会職員（６年次教員） 207
中堅教諭等資質向上研修 教育委員会職員（10年経験者教員） 252

知事部局職員（受講を希望する職員）レベルアップセミナー（DX推進セミナー）

県教育庁等職員人権研修 教育委員会職員（事務局等職員） 583

採用時教養警察官（大卒） 23
一般職員初任科

8

政策形成能力研修
知事部局職員（採用後１０年目程度の
職員）

16 関西広域連合主催研修

育児休業者職場復帰サポート研修 知事部局職員（育児休業職場復帰者）

一
　
般
　
研
　
修

認知症キャラバン・メイト養成研修
和歌山県特別研修

警察職員のうちの希望者
3
3

県教育庁等職場研修委員・人権教育担当職員研修 教育委員会職員（職場研修委員・人権教育担当職員） 20

初任補修科 採用時教養警察官(大卒以外） 33
人権研修 警部補以下の警察官及び一般職員 112

新規採用の一般職員 12
初任補修科

初任科 新規採用の警察官（大卒） 23
初任科 新規採用の警察官（大卒以外） 27

セ
 
ミ

ナ
 

ー

県職員人権・同和特別研修指導責任者研修会
知事部局職員（職場研修委員、振興局
人権担当職員等）

201

管理者セミナー（パワーハラスメントの防止） 知事部局職員（所属長の職にある職員） 64

初任者研修（２年次研修）（Ｒ２年度継続）

新規採用学校事務職員研修 教育委員会職員(新規採用学校事務職員) 22

新規採用学校栄養職員研修 教育委員会職員（新規採用学校栄養職員） 1

基
　
本
　
研
　
修

初任者研修 教育委員会職員（新規採用教員） 247

中堅教諭等資質向上研修（Ｒ２年度継続）

初任者研修（３年次研修）（Ｒ元年度継続） 教育委員会職員（新規採用Ｒ元年度継続者） 264
270

15

部下職員指導支援研修
知事部局職員（特別指導対象職員が所属する課
室の所属長、若しくは所属長が指名した者） 24

団体連携型研修
知事部局職員（受講を希望する職員）

239 関西広域連合構成団体主催研修

市町村職員との合同研修 15 市町村職員研修協議会主催研修

知事部局職員（新たに採用された事務補助
職員等）

57

臨時的任用職員研修 知事部局職員（臨時的任用職員）

債権管理研修
知事部局職員（非強制徴収債権・私債
権に係る業務担当者）

30

育休任期付職員等研修 知事部局職員（育児休業代替職員） 41

職場研修委員研修
知事部局職員（新たに職場研修委員に
任命された者）

132

新規採用職員指導者研修
知事部局職員(新規採用職員に対する
指導職員）

118

政策形成能力開発研修 47

行政争訟講座 33
民法講座（Ⅰ・Ⅱ） 79

メディア対応研修 23
政策法務研修 23

139
新任副主査研修

新任管理者研修 知事部局職員（新任管理者） 160
新任所属長研修 知事部局職員（新任所属長） 63

課長補佐研修Ⅰ 知事部局職員（新任課長補佐級職員） 149

課長補佐研修Ⅱ
知事部局職員（新任の本庁班長及び地
方機関の課長等）

122

研　修　名　等 対　象　者
回数
等

日数
(日)

修了者数
(人)

備　考

知事部局職員（新任副主査職員） 97
新任主査研修　　 知事部局職員（新任係長級職員） 81 約1か月の民間体験研修

新規採用職員研修 知事部局職員（新規採用職員） 156
2年目職員研修 知事部局職員（採用後2年目の職員）

県教育委員会事務局等職員研修 教育委員会職員（事務局等新規採用職員） 40

財務諸表の見方研修 75
統計的思考力養成講座 30

特
 

別
 

研
 

修

住民との対話能力向上研修

知事部局職員（係長級昇任前の職員
等）

47
プレゼンテーション研修 42

46
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37 37
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ミドルリーダー育成研修 31

専
 

門
 

研
 

修

複式教育研修講座 7
マネジメント力向上研修 45

効果的なICTの授業活用研修講座Ａ・Ｂ 99

基礎から学ぶ学級集団づくり研修講座 77
生徒指導研修講座

教育相談研修講座B －事例検討－ 36
通常の学級で進める特別支援教育研修講座 69

特別支援教育スキルアップ研修講座 40

教育相談研修講座Ａ－子供との関わり
に認知行動療法などの視点を生かす－

78

ＡＬＴとの効果的なＴＴのための英語科研修講座 15
道徳教育研修講座 81

理科教育研修講座
四季の星座研修講座 16

中学校・高等学校数学科教育研修講座 40
やさしい理科実験研修講座Ａ・Ｂ　 22

30

小学校外国語活動・外国語科教育研修講座 27
英語科教育研修講座 29

通級指導教室担当教員研修
教育委員会職員（通級指導教室を担当
する教員）

54

小学校算数科教育研修講座 15

小学校国語科教育研修講座 39
中学校・高等学校国語科教育研修講座 44

警部補以下の警察官

通信指令専科 7
特殊犯捜査専科 20

人身安全関連事案対策 15
職務質問専科 14

28

サイバー捜査専科 18

取調べ技能専科

警護専科 14

新任教頭研修 教育委員会職員（管理職・新任教頭） 73
新任主幹教諭研修 教育委員会職員（新任主幹教諭） 7

ＩＣＴ活用のための実践研修Ａ・Ｂ　
教育委員会職員（各県立学校長が推薦
する教員）

108

キャリア教育研修
教育委員会職員（各市町村教育委員会教育
長及び各県立学校長が推薦する教員）

84

社会科・地理歴史科・公民科教育研修講座 41

特別支援学級担当教員研修
教育委員会職員（初めて特別支援学級
を担当する教員）

128

随時要請に応じて

検視実務 14

交通任用科 交通警察任用予定者 18
警備任用科 警備警察任用予定者

留置担当官任用専科 38

交通実務専科 16

災害警備専科 16

14

警察緊急自動車運転技能者・二輪 2

合　　　　計 8,462

警部補任用科 昇任予定の巡査部長 6

教育委員会職員（教員）

学校支援・調査研究事業に係る研修 教育委員会職員（教員） 968 随時要請に応じて

教育相談主事等派遣事業に係る研修 教育委員会職員（教員） 752

長
 

期

研
 

修

長期教員研修 8 1年間

教員の長期社会体験研修 2 1年間

刑事任用科 刑事警察任用予定者 24
巡査部長任用科 昇任予定の巡査長 14

新任校長研修 教育委員会職員（管理職・新任校長） 66

学校事務職員マネジメント研修
教育委員会職員（当該年度において年齢が
４６歳・４７歳に達する主任及び主査）

27

新任教務主任研修
教育委員会職員（初めて教務主任に
なった教員）

100

活力ある学校図書館を目指す司書教
諭・学校司書等研修講座

教育委員会職員（司書教諭・学校司書・
学校図書館に関係する職員）

44

教育委員会職員（教員）

研　修　名　等 対　象　者
回数
等

日数
(日)

修了者数
(人)

備　考

47


