
８　職員の研修の状況

(1) 研修状況 (令和元年度)
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人権研修 296

初任補修科 34
初任補修科 33
若手警察官研修 100

新規採用学校事務職員研修 教育委員会職員（新規採用学校事務職員） 11

新規採用養護教諭研修 教育委員会職員（新規採用養護教員） 17
新規採用栄養教諭研修 教育委員会職員（新規採用栄養教諭） 7
新規採用学校栄養職員研修 教育委員会職員（新規採用学校栄養職員） 6

６年次研修 教育委員会職員（６年次教員） 177
中堅教諭等資質向上研修 教育委員会職員（10年経験者教員） 211

中堅教諭等資質向上研修（29年度継続）
教育委員会職員（10年経験者教員29年
度継続者）

190

初任者研修（２年次研修）（３０年度継続） 教育委員会職員（新規採用３０年度継続者） 199
初任者研修（３年次研修）（２９年度継続） 教育委員会職員（新規採用２９年度継続者） 247

県教育委員会事務局等職員研修 49
県教育庁等職場研修委員・人権教育担
当職員研修

42

県教育庁等職員人権研修 事務局等職員 553

基
　
本
　
研
　
修

初任者研修 教育委員会職員（新規採用教員） 271
初任者研修（宿泊研修） 教育委員会職員（新規採用教員） 271

プレゼンテーション研修 99

研　修　名　等 対　象　者
回数
等

日数
(日)

修了者数
(人)

備　考

知事部局職員（新任副主査職員） 98

一
　
般
　
研
　
修

初任科 新規採用の警察官（大卒以外） 35
一般職員初任科

新任主査研修　　 知事部局職員（新任係長級職員） 61 約一か月の民間体験研修

新規採用職員研修 知事部局職員（新規採用職員） 121
２年目職員研修 知事部局職員（採用後２年目の職員） 115
新任副主査研修

新任所属長研修 知事部局職員（新任所属長） 60

課長補佐研修Ⅰ 知事部局職員（新任課長補佐級職員） 122

課長補佐研修Ⅱ
知事部局職員（新任の本庁班長、地方
機関の課長等）

97

事務局等新規採用職員

104

職場研修委員・人権教育担当職員

新規採用の一般職員 15

新任管理者研修 知事部局職員（新任管理者） 78

知事部局職員（受講を希望する職員）

初任科生、初任補修科生、若手警察職員

36
民法講座

警部補以下の警察官及び一般職員

49

初任科 新規採用の警察官（大卒） 31

政策法務研修

採用時教養警察官（大卒）

27
行政争訟講座

採用時教養警察官(大卒以外）

36
民間経営に学ぶ研修

68職場研修委員研修
知事部局職員（新たに職場研修委員に
任命された者）

住民との対話能力向上研修

統計的思考力養成講座 25
メディア対応研修 44 実践編分含む

政策形成能力開発研修 113
財務諸表の見方研修 118

新規採用職員指導者研修
知事部局職員(新規採用職員に対する
指導職員）

92

臨時的任用職員研修 知事部局職員（臨時的任用職員） 5

部下職員指導支援研修
知事部局職員（特別指導対象職員が所
属する課室の所属長、若しくは所属長
が指名した者）

27

政策形成能力研修 知事部局職員（採用１０年目程度の職員） 64 関西広域連合主催研修

育休任期付職員等研修 知事部局職員（育児休業等代替職員） 14

育児休業者職場復帰サポート研修
知事部局職員（育児休業職場復帰者、育児
休業中の職員、育児休業中又は育児休業職
場復帰者の配偶者がいる職員）

7

債権管理研修
知事部局職員（非強制徴収公債権・私
債権に係る職員）

44

団体連携型研修 知事部局職員（受講を希望する職員） 323 関西広域連合主催研修

市町村職員との合同研修 知事部局職員（受講を希望する職員） 33 市町村職員研修協議会主催研修

208

事務補助職員等研修 事務補助職員等 153
業務改善研修 知事部局職員（受講を希望する職員） 17

県職員人権・同和特別研修指導責任者研修会

キャラバン・メイト　フォローアップ研修 5警察職員のうちの希望者

セ
ミ

ナ
ー

インバスケット研修 知事部局職員（受講を希望する職員） 13

知事部局職員（職場研修委員、振興局
人権担当職員等）

特
 

別
 

研
 

修
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合　計

学校支援・調査研究事業に係る研修 教育委員会職員（教員） 234 - 4,222 随時要請に応じて

教育相談主事等派遣事業に係る研修 教育委員会職員（教員） 15 - 281 随時要請に応じて

警護専科 18

専
 

門
 

研
 

修

緊急自動車運転技能者専科（四輪） 5
留置担当官任用専科 41
警備実務専科 12

組織犯罪捜査専科 19
総合実務専科 53
鑑識任用専科 18

人身安全関連事案対策 14
通信指令専科 7
交通実務専科 12
サイバー犯罪捜査実務専科 18

警部補任用科 昇任予定の巡査部長 14
刑事任用科 刑事警察任用予定者 22
交通任用科 交通警察任用予定者 18
警備任用科 警備警察任用予定者 10
留置担当官専科

警部補以下の警察官

7
災害警備専科 16
特殊犯捜査専科 20

活力ある学校図書館をめざす司書教諭・
学校司書等研修講座

教育委員会職員（司書教諭・学校司書・
学校図書館に関係する職員）

50

教育委員会職員（教員） 64
ＡＬＴとの効果的なＴＴのための英語科研修講
座

教育委員会職員（教員） 25

知的障害のある子供のための授業づくり研修
講座－教科指導について－

教育委員会職員（教員）

生徒指導研修講座 教育委員会職員（教員） 69
初任者のための教育の情報化に係る研修講座 教育委員会職員（教員） 62

教育相談研修講座①－事例検討１－ 教育委員会職員（教員） 69

教育相談研修講座②－子供とのかかわりに
認知行動療法などの視点を生かす－

教育委員会職員（教員） 123

通常の学級で進める特別支援教育研修講座 教育委員会職員（教員） 126

通級指導教室担当教員研修
教育委員会職員（通級指導教室を担当
する教員）

52

組織的に取り組む特別支援教育（管理職＆
コーディネーター）研修

教育委員会職員（各市町村教育委員会
教育長が推薦する教頭及び教員）

60

やさしい理科実験研修講座　 教育委員会職員（教員） 27
理科教育研修講座 教育委員会職員（教員） 48
四季の星座研修講座 教育委員会職員（教員） 32
英語科教育研修講座

94

統計を活用した授業づくり研修
教育委員会職員（各市町村教育委員会
教育長及び各県立学校長が推薦する教
員）

111

キャリア教育研修
教育委員会職員（各市町村教育委員会
教育長及び各県立学校長が推薦する教
員）

161

特別支援学級担当教員研修
教育委員会職員（初めて特別支援学級
を担当する教員）

120

新任校長研修 教育委員会職員（管理職・新任校長） 72
新任教頭研修 教育委員会職員（管理職・新任教頭） 87

新任教務主任研修
教育委員会職員（初めて教務主任に
なった教員）

88

学校を活性化する校内研修講座－全国
学調の活用－

教育委員会職員（各小・中・特別支援学
校長が推薦する教員）

280

校務用ＰＣ活用のための実践研修①②
教育委員会職員（各県立学校長が推薦
する教員）

103

研
究

開
発

教
育

相
談

長
期

研
修 教育の長期社会体験研修 教育委員会職員（選考された教員） 4 1年間

教育委員会職員（教員） 44

検視実務専科 13
職務質問専科 16
取調べ技能専科 26

小学校国語科教育研修講座

12,360

中学校・高等学校国語科教育研修講座 教育委員会職員（教員） 69
教育委員会職員（教員） 67

社会科・地理歴史科・公民科教育研修講座 教育委員会職員（教員） 55
小学校算数科教育研修講座
中学校・高等学校数学科教育研修講座 教育委員会職員（教員） 36

長期教員研修 教育委員会職員（選考された教員） 9 1年間

46


