
和歌山県 記者発表 

令和７年１０月２１日 

 

「わかやまジェンダー平等プロジェクト」 

登録企業団体の募集及びシンポジウムの開催について 

 

和歌山県では、これまで「女性活躍企業同盟」という枠組みで、県内における女性の

活躍推進を後押ししてきましたが、より包括的かつ地域に根差したジェンダー平等の推

進を目指すこととし、「わかやまジェンダー平等プロジェクト」に 11 月 4 日付けで改

組します。 

ジェンダー平等推進に向けた取組を行っている企業団体の皆さまにおかれましては、

この機にぜひご登録ください。 

また、改組を記念したシンポジウムを１１月４日（火）に開催します。 

                                                        

１．「わかやまジェンダー平等プロジェクト」の概要 

（1）プロジェクトの目的 

  多くの社会課題の根底に潜むジェンダー格差をなくすため、ジェンダー平等推進に

向けた様々な取組を行う企業団体を登録し、交流を通じた情報共有や取組の充実を図

るとともに、個々の意識改革を行うことで、ジェンダー平等が進み、誰もが居場所と

出番のある社会へと和歌山県全体で推進することを目的とします。 

（２）女性活躍企業同盟から改組した背景及び理由 

  ・社会全体が大きく変化する中で、女性の活躍にとどまらず、ジェンダーに起因する

多様な格差や課題が顕在化。 

⇒ 職場や地域、家庭等あらゆる場面で「誰もが自分らしく生きられる」ジェンダー

平等社会の実現を進めるため改組 

（３）行動基準 

・３つの行動基準 

『性別による決めつけをやめる』、『性の在り方の違いを認め、互いに支え合う』、 

『小さなことから変えていく』 

（４）ロゴマーク 

         和歌山の「W」、ジェンダーの「G」、平等＝「Equality」と、和歌山の豊か 

な実りと青い海、新たな芽吹きを融合させたデザイン。全体のシルエット 

は柔らかい円を描きながらも、新しい価値観や第三の選択肢を尊重してい 

けるよう、新たな芽吹きを育てるようなイメージをあしらっています。 

（５）対象 

  和歌山県内に事業所（支店等を含む。）がある企業団体。 



（６）登録要件 

  ・和歌山県内で事業活動を行っている。 

・ジェンダー平等推進（ジェンダーギャップ解消に向けた取組、多様な性を尊重する 

取組、ハラスメント防止対策の強化）に向けた取組を行っている。 

  ・プロジェクトが企画する取組に積極的に参加する意欲がある。 

・代表者、役員等が暴力団員又は暴力団若しくは暴力団員と密接な関係を有する者 

ではないこと。 

（７）新規登録募集開始日及び受付方法 

  ・令和７年1０月２１日（火） ※LoGoformによる電子申請にて受付 

 

 

２．「シンポジウム」の概要 

 登録企業を対象に、地域におけるジェンダー平等実現に向けて、理解を深め、

具体的なアクションにつなげる場として、３部構成にて開催。 

（1）日時 

  令和７年１１月４日（火）13:30～17:３0 

（2）会場 

ホテルアバローム紀の国 ３階「孔雀の間」（和歌山市湊通丁北2-1-2） 

（3）プログラム 

【第一部】（13:30～14:00） 

・オープニング 

・ 「わかやまジェンダー平等推進アワード」表彰式 

 ＜受賞者＞ ※順不同、各企業団体及び取組概要については別紙参照 

 ◎株式会社アワーズ（代表取締役社長 山本 雅史） 

 ◎トランスコスモス株式会社（代表取締役共同社長 牟田 正明、代表取締役共同社長 神谷 健志） 

 ◎和歌山信愛大学（学長 シスター森田 登志子） 

【第二部】（14:15～15:45） 

  ・基調講演 

講師：独立行政法人国立女性教育会館 理事長 萩原 なつ子 氏 

テーマ：地方から進めるジェンダー平等 ～共に創る未来社会～ 

【第三部】（16:00～17:30） 

  ・第１回 地域働き方・職場改革ワークショップ 

講師：株式会社ワーク・ライフバランス コンサルタント 大畑 愼護 氏 

 

 

 

（連絡先） 

共生社会推進部 こども家庭局 

多様な生き方支援課 ジェンダー平等推進班 

担 当：大野、橋本 

電 話：073-441-2510（内線2511） 



（別紙） 令和７年度「わかやまジェンダー平等推進アワード」受賞者取組概要

企業団体名 株式会社アワーズ

企業団体概要

代 表 者：代表取締役 山本 雅史

所 在 地：西牟婁郡白浜町（本社：大阪府松原市）

業   種：生活関連サービス業，娯楽業

取組概要

LGBTQ-Allyサークル「Rainbow Ally」の立ち上げや、社内の同性パート

ナーシップ規程を制定。また、PRIDE指標やD&I Awardでの評価を通じて、

LGBTQやジェンダー平等への取組を強化。自治体や他企業との連携を通

じ、多様性尊重の価値観を地域を含むアドベンチャーワールド来場者にも広

げる役割を果たしている。

企業団体名 トランスコスモス株式会社

企業団体概要

代 表 者：代表取締役共同社⾧ 牟田 正明、代表取締役共同社⾧ 神谷 健志

所 在 地：和歌山市（本社：東京都豊島区）

業   種：サービス業

取組概要

仕事と子育ての両立の観点からジェンダー平等を進めるため、両立支援研

修、選抜型研修、復職支援、ロールモデル紹介などの取組により、女性管理

職比率及び男性育児休業取得率を大きく伸⾧させた。

「LGBTQ Inclusion」において、全社横断的にLGBTQ及びSOGIEに関する

正しい理解を促し、LGBTQ理解者を増やしていくとともに働きやすい環境

づくりを推進。

企業団体名 和歌山信愛大学

企業団体概要

代 表 者：学⾧ 森田 登志子

所 在 地：和歌山市

業   種：教育サービス業

取組概要

社会課題の根底に共通して残る、性別によるアンコンシャスバイアス解消に

向けたファッションショーを実施。

人権への興味関心が元々低かった人々も来場し、幅広く理解促進を実施。学

内での波及効果として、次世代を担う後輩たちが、県企画のジェンダー

ギャップ解消に関する取組へ積極的に参加するきっかけ作りも果たした。

※各取組の詳細については、県多様な生き方支援課HP「新着情報」に掲載



ロゴマークの使用

1

55登録メリット 選

人手不足解消に有効な企業のPR戦略に！

ジェンダー平等に取り組む姿勢は、若い世代や地域社会からの共感・支

持を得やすく、採用広報にも有効です。多様な人材が安心して働ける環

境づくりは、企業の持続的成長に直結します。県からも登録企業の皆さ

まをホームページや広報媒体を活用し、積極的にPRします。

2 県企画競争（プロポーザル）方式における加点評価
本プロジェクトへの登録を前提条件とし、女性活躍推進法に基づく、

一般事業主行動計画の届け出やえるぼし等取得している場合に加点評

価を行います。

※プロポーザル実施機関の全てが、加点評価を行うことをお約束する

　ものではありません。

3

企業がジェンダー平等推進

に取り組むＰＲの一環とし

て、ＨＰや名刺等へ利用可

能となります。

4 セミナーや交流会、

表彰制度の活用
勉強会や研修として使用で

きるセミナーのご案内や、

知事表彰の対象企業となっ

ていただけます。

ご登録はこちらから

5 ジェンダー平等に関する

最新情報を提供

随時、ジェンダー平等に関

するお役立ち最新情報を

メールにてご提供します。

（１）和歌山県内で事業活動を行っている。

（２）ジェンダー平等推進に向けた取組を行っている。

（３）プロジェクトが企画する取組に積極的に参加する意欲がある。

（４）代表者、役員等が暴力団員又は暴力団若しくは暴力団員と密接

　　　な関係を有する者ではないこと。

44登録要件 項

2025年11月4日
始動！

ご参加いただく企業団体の皆様にとってのメリットを、

今後も新しく創出していく予定としております。


