
令和５年１月31日 

話題事項 

「おにぎりミーティング(ＯＭＴＧ)」で 

出された業務改善に関する提案について 

 

 知事と若手職員が一緒にランチをとりながらざっくばらんに語り合う「おにぎり

ミーティング」を開催中ですが、参加職員から出された業務改善に関する提案につ

いて紹介します。 

 出された提案については、今後、担当課において検討していきます。 

 

 

【業務改善に関する提案例】 

・ 税金などはコンビニ収納も可能で、電子決済も認める方向で進んでいるのに、

県への使用料などは、納付書で金融機関への支払いしか認められていない。改善

できないか。 
 

・ 年末調整などの作業は、どうしても紙が多い。給与明細なども含めてペーパー

レス化できないか。 
 

・ 家に持ち帰ることのできるパソコンが少ないので、テレワークができない。何

とかならないか。 
 

・ 一般行政職として、技術関係の専門的な仕事をする場合には、適切な研修等が

必要ではないか。 
 

・ 中堅職員でも、「対話研修」などは行うべきではないか。 
 

・ 業務量が多くて、人員が不足している。結果として、残業が多くなる時期も増える。 
 

・ 人事異動前の引継ぎ時間が少なくて、実際の作業の引継ぎや人的関係の紹介な

ど困っている。 
 

・ ４月は繁忙期である部署も多いので、人事異動の時期を７月に変更してはどうか。 

 

（参考）ＯＭＴＧについて 

・ 開催日時：毎週１～２回、昼休み時間（12:00～13:00）に開催 

・ 参加職員：採用６年目、７年目の本庁勤務職員約70名を対象とし、各回10名程度参加 

（現在開催中のＯＭＴＧの対象職員） 

・ 開催済み回数・人数：４回・33名（別途、知事室職員を対象に５回開催済み（52名）） 

 
お問い合わせ先 

担当課 政策審議課 
担当者 津井田 
電 話 073-441-2028 

 


