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女
性
が
能
力
を
発
揮
し
働
き

続
け
ら
れ
る
職
場
を
め
ざ
し
、
各

部
門
か
ら
女
性
８
人
の「
W
i
n- 

W
i
n
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」チ
ー
ム
を

平
成
２２
年
に
立
ち
上
げ
ま
し
た
。

女
性
の
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
研
修
や

出
産
育
児
に
関
す
る
制
度
を
ま

と
め
た
サ
ポ
ー
ト
ブ
ッ
ク
の
作
成
な
ど
に
よ
り
、
女
性
の
育

児
休
業
取
得
率
は
１
０
０
％
、
男
性
は
こ
れ
ま
で
６
人
が
取

得
し
ま
し
た
。

　
今
回
の
企
業
同
盟
へ
の
参
加
を
き
っ
か
け
に
、
参
加
企
業

さ
ん
と
の
交
流
を
通
じ
先
進
的
な
事
例
を
取
り
入
れ
、
取

組
を
さ
ら
に
よ
り
よ
い
も
の
に
し
て
い
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。

　
そ
し
て
、
企
業
同
盟
の
活
動
が
県
内
す
べ
て
の
企
業
に
刺

激
を
与
え
て
、
仕
事
と
家
庭
の
両
立
が
当
た
り
前
の
社
会

と
な
っ
て
い
く
こ
と
を
期
待
し
て
い
ま
す
。

け
ん
ち
ょ
う
こ

み
ら
い
か

県
庁
子
ど
も
未
来
課　
☎
０
７
３-

４
４
１-

２
４
９
２

問

未
来
の
希
望
を
み
ん
な
で
育
む

未
来
の
希
望
を
み
ん
な
で
育
む

み
ら
い

み
ら
い

き
ぼ
う

き
ぼ
う

は
ぐ
く

は
ぐ
く

し
ょ
う
ゆ

インタビュー
Interview

 

参
加
要
件

１　
「
結
婚
や
子
育
て
を
し
よ
う
と
す
る
社
員
が
、
安
心
し
て
、
充
実

し
た
結
婚・子
育
て
生
活
が
送
れ
る
企
業
で
あ
る
」こ
と
を
宣
言

す
る
。 

２　
育
児・介
護
休
業
法
の
制
度
を
就
業
規
則
に
明
記
す
る
と
と
も
に
、

全
社
員
に
対
し
て
、
理
解
を
深
め
る
研
修
等
を
定
期
的
に
実
施

し
て
い
る
。

３　
結
婚
や
子
育
て
を
し
や
す
い
職
場
環
境
を
整
え
、
全
社
員
に
周

知
し
て
い
る
。

　
①
　
育
児
休
業
等
を
取
得
す
る
社
員
の
仕
事
が
、
他
の
社
員
の
過

大
な
負
担
と
な
ら
な
い
よ
う
、
仕
事
の
分
担
や
人
員
配
置
の

変
更
を
行
う
環
境
を
整
え
て
い
る
こ
と
。 

　
②
　
育
児
休
業
か
ら
仕
事
に
復
帰
す
る
際
は
、
面
談
を
行
い
、
仕
事

内
容
や
配
属
先
な
ど
本
人
の
希
望
を
聞
き
、
尊
重
す
る
こ
と
。 

　
③
　
育
児
休
業
の
取
得
や
仕
事
復
帰
へ
の
不
安
、
職
場
で
の
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
な
ど
を
安
心
し
て
相
談
で
き
る
窓
口
を
設
置
し
て
い
る
こ
と
。 

　
④
　
結
婚
に
よ
り
配
属
先
の
配
慮
が
必
要
に
な
っ
た
場
合
は
、
本
人

の
希
望
を
聞
き
、
尊
重
す
る
こ
と
。

県
政
最
前
線

仕事と子育てを両立しやすい
　　　　　 職場環境をつくる

　
全
国
的
に
人
口
減
少
が
深
刻
な
問
題
と
な
っ
て
い

ま
す
。

　
県
で
は
、
こ
れ
ま
で
結
婚
支
援
や
こ
う
の
と
り
サ

ポ
ー
ト
、
紀
州
３
人
っ
こ
施
策
な
ど
、
結
婚
か
ら
妊

娠・出
産
、
子
育
て
ま
で
切
れ
め
の
な
い
支
援
に
取

り
組
ん
で
き
ま
し
た
が
、
人
口
を
維
持
す
る
の
に
必

要
と
さ
れ
る
合
計
特
殊
出
生
率
２
．０
７
への
道
は
遠

い
状
況
に
あ
り
ま
す
。

　
少
子
化
を
く
い
止
め
る
た
め
に
は
、
さ
ら
な
る
対

策
に
取
り
組
む
必
要
が
あ
り
ま
す
が
、
行
政
の
施
策

だ
け
で
は
な
く
、
企
業
や
地
域
な
ど
と
連
携
し
た
取

組
を
行
っ
て
い
く
こ
と
が
大
切
で
す
。
社
会
全
体
で

子
育
て
を
支
え
る
仕
組
み
を
充
実
し
、
個
人
の
多
様

な
生
き
方
を
尊
重
し
つ
つ
、
結
婚・子
育
て
を
希
望

さ
れ
る
方
が
、
希
望
ど
お
り
に
安
心
し
て
結
婚・子

育
て
が
で
き
る
環
境
整
備
を
積
極
的
に
進
め
て
い
き

ま
す
。

6,000

8,000

10,000

12,000

14,000

16,000

18,000

0

2,000

4,000

合計特殊出生率と出生数の推移
出生数（人）合計特殊出生率

（1人の女性が生涯に
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出典：厚生労働省「人口動態統計」
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「
わ
か
や
ま
結
婚・子
育
て
応
援
企
業
同
盟
」を
結
成

　
県
で
は
、
仕
事
と
子
育
て
を
両

立
で
き
る
社
会
を
実
現
す
る
た
め
、

企
業・団
体
と
連
携
し
、
結
婚
や

子
育
て
を
応
援
す
る
気
運
づ
く
り

を
進
め
て
い
ま
す
。

　
９
月
３
日
に
は
、
社
員
の
結
婚

や
子
育
て
を
応
援
す
る
１
２
７
の

企
業・団
体
で
構
成
す
る「
わ
か
や

ま
結
婚・子
育
て
応
援
企
業
同

盟
」が
発
足
し
ま
し
た
。

　
参
加
要
件
を
満
た
せ
ば
、
企

業
規
模
や
業
種
に
か
か
わ
ら
ず
参

加
い
た
だ
け
ま
す
。

　
県
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
に
参
加
の
方

法
、
ま
た
参
加
企
業
の
取
組
内

容
な
ど
を
紹
介
し
て
い
ま
す
の
で
、

ご
覧
く
だ
さ
い
。

（
平
成
２９
年
１０
月
末
現
在
１
３
０
企
業・団
体
）

 

活
動
内
容

 

高
め
る　
交
流
会
を
開
催
し
参
加
企
業
相
互
に
意
見
交
換

 

称
え
る　
先
進
的
に
取
り
組
む
企
業
等
を
表
彰

 

広
め
る　
参
加
企
業
の
取
組
を
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
や
情

報
誌
な
ど
で
広
く
P
R

 

集
め
る　
優
秀
な
人
材
を
確
保
す
る
た
め
、
参
加

企
業
の
働
き
や
す
さ
を
紹
介
す
る
冊
子
を
作
成・配
布

しごと こそだ りょうりつ

しょくば かんきょう
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