
医療機関における医師の労働時間管理方法について

件数 割合

 使用者の現認 1件 1.4%
8件 11.0%

 出勤簿または管理簿（自己申告と上司チェック） 44件 60.3%
 出勤簿または管理簿（自己申告のみ） 15件 20.5%
 その他 5件 6.8%
 無回答 0件 0.0%

73件 100.0%

 タイムカードやICカード、パソコンの使用時間の記録等の客観的な記録

合  　計

件数 割合

 使用者の現認 29件 4.5%
219件 34.3%

 出勤簿または管理簿（自己申告と上司チェック） 247件 38.7%
 出勤簿または管理簿（自己申告のみ） 134件 21.0%
 その他 8件 1.3%
 無回答 2件 0.3%

639件 100.0%

 タイムカードやICカード、パソコンの使用時間の記録等の客観的な記録

合  　計

出典：第４回医師の働き方改革に関する検討会（H29.11.10）における山本構成
員・馬場構成員のプレゼンテーション資料より抜粋。全国医学部長病院長会議、
四病院団体協議会ともに、H29.10～11月にかけて、「医師の勤務環境改善策
の取り組み状況についての緊急調査」を実施したもの。

出典：「医療勤務環境改善マネジメントシステムに基づく医
療機関の取組みに対する支援の充実を図るための調査・研
究」（平成28年度厚生労働省委託）におけるアンケート調査
の医師票によるもの。平成28年８～９月に実施し、1,411票
回答を得た。

医師の認識についてのアンケート 医療機関の自己点検

全国医学部長病院長会議 n=73

四病院団体協議会 n=639

医師自身が認識している労働時間の管理方法は、「出勤簿・管理簿」によるものが最も多い。「管理していない」も約１６％存
在。
第４回医師の働き方改革に関する検討会（H29.11.10）において報告された「医師の勤務環境改善策の取り組み状況につい
ての緊急調査」（全国医学部長病院長会議、四病院団体協議会）によると、「出勤簿または管理簿（自己申告のみ）」が約２
割程度存在。

1



医療機関における医師についての３６協定の締結状況について

全国医学部長病院長会議による調査 四病院団体協議会による調査

調査概
要

（一社）全国医学部長病院長会議に加盟する80施設を
対象。回収73施設（回収率 91.3％）

四病院団体協議会に加盟する5,118施設を対象。回収639
施設（回収率 12.5％）

調査
結果

全国医学部長病院長会議、四病院団体協議会ともに、H29.10～11月にかけて、「医師の勤務環境改善策の取り組み状況に
ついての緊急調査」を実施（第４回医師の働き方改革に関する検討会（H29.11.10）における山本構成員・馬場構成員のプレ
ゼンテーション資料より抜粋）。

３６協定締結状況

特別条項ありの場合、上限時間

件数 割合

 締結している（特別条項あり） 60件 82.2%
 締結している（特別条項なし） 2件 2.7%
 締結していない 10件 13.7%
 無回答 1件 1.4%

73件 100.0%合  　計

平均値

日当たりで定めている場合の時間数 8.5時間
週当たりで定めている場合の時間数 45.0時間
月当たりで定めている場合の時間数 77.9時間
年当たりで定めている場合の時間数 638.6時間

件数 割合

 締結している（特別条項あり） 323件 50.5%
 締結している（特別条項なし） 217件 34.0%
 締結していない 95件 14.9%
 無回答 4件 0.6%

639件 100.0%合  　計

３６協定締結状況

特別条項ありの場合、上限時間

平均値

日当たりで定めている場合の時間数 7.9時間
週当たりで定めている場合の時間数 30.9時間
月当たりで定めている場合の時間数 73.7時間
年当たりで定めている場合の時間数 584.5時間
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