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所在地 日高郡美浜町和田 985-2 

業種 保険業など 

代表者 代表取締役 小松 一也 

従業員数 １９人 

電話 ０７３８－２２－７７７４ 

ホームページ http://www.kmt-co.com/ 

企業からのメッセージ 

 

弊社は保険代理店として、お客様に安心と安全を提供し幸福を支援すること、地域社会・保険業の発展に貢献 

すること、有益な情報・ｻｰﾋﾞｽで感動を与えること、勇気を持ってお客様をお守りすることを経営理念としています。 

この理念を実現するために社員の健康保持・増進に努め、快適な職場環境づくりで会社の経営をささえることを 

基本方針の一つにしています。 

○健康診断受診  

年 1 回、健診の受診を勧奨し、検診受診率の向上と早期発見に取り組んでいます。 
特に女性社員には乳ｶﾞﾝ検査でﾏﾝﾓｸﾞﾗﾌｨ-だけではなく超音波検査を必ず実施しています。 

○ｲﾝﾎﾞﾃﾞｨ測定検査  

年１回、骨格筋、肥満診断、筋肉ﾊﾞﾗﾝｽ、部位別脂肪ﾊﾞﾗﾝｽ、体成分の総合評価を実施して健康意識を 
高めています。 

○「ﾎｺﾀｯﾁ」ｳｫｰｷﾝｸﾞｷｬﾝﾍﾟ-ﾝ  

年に１ｹ月から 2 ｹ月の期間で運動不足解消のため（ﾑｰﾌﾞﾊﾞﾝﾄﾞ 3）を賞品にしたｳｫｰｷﾝｸﾞｷｬﾝﾍﾟ-ﾝを実 
施しています。 

○建物内禁煙  

建物外に１か所の喫煙場所を設置し建物内の喫煙禁止。健康づくりに必要な環境を整備し、喫煙マナー 
の向上にも役立っています。 

○血圧測定 

月１回、血圧をはかり職場高血圧や高ｽﾄﾚｽの人がいないか管理しています。 


