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所在地 和歌山市本町一丁目３５番地 

業種 銀行業 

代表者 取締役頭取  松岡 靖之 

従業員数 ３，８５２人 

電話 ０７３－４２６－７１３５ 

ホームページ http://www.kiyobank.co.jp/ 

企業からのメッセージ 

当行の経営理念「地域社会の繁栄に貢献し、地域とともに歩む堅実経営に徹し、たくましく

着実な発展をめざす」には、従業員が安心して働ける環境が必要不可欠であると考え、当行

では以下の取り組みをおこなっています。 

１．紀陽銀行健康保険組合とのタイアップ 

  健康保険組合と法定健康診断のデータを共有し、当行では衛生管理室より健康管理・改

善方法の指導を徹底し、健康保険組合では人間ドック等の諸制度を充実させ、健康増進や

疾病予防の環境づくりをおこなっています。 

２．メンタルヘルス対策 

  行員一人ひとりの心の健康は、行員とその家族の幸福な生活、活気ある職場のために重

要であると認識し、専門産業医によるメンタルヘルス不調者との定期的な面談や、外部専

門機関によるカウンセンリングサポート体制を整備することで、メンタルヘルス不調の未然防

止、職場復帰に向けたサポートをおこなっています。 

３．ソフトバレーボール大会の開催 

  従業員の健康増進や相互の親睦・交流を深めることを目的に紀陽銀行従業員組合、 

紀陽銀行健康保険組合と共催で、ソフトバレーボール大会を開催しています。 

  今年の参加者は１６０チーム、約１，８００人となりました。  

 


