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所在地 和歌山市六番町５ 

業種 生命保険業 

代表者 和歌山支社長  前田 敏志 

従業員数 ３７２人 

電話 ０７３－４２３－１２６１ 

ホームページ http://www.dai-ichi-life.co.jp/ 

企業からのメッセージ 

第一生命グループでは、お客さまの健康を望む気持ちに応えていく社会的責任を果たすためには、

グループ役職員自身が健康医療に高い関心を持つ必要があるとの認識のもと、健康増進を重要な経

営課題と位置づけています。健康経営を推進するため、健康に対する経営理念を明確にしつつ組織

体制を整備し、経営から各職場まで一貫して健康増進に取り組んでいます。具体的な取組みとして

は、①グループ健康宣言、②社内 PDCA 体制の構築、③健康診断受診の徹底、④生活習慣改善の取

組み、⑤禁煙取組などです。 

平成 28 年 10 月から１年を通じて楽しく健康増進に取り組むため、「ヘルスケアポイント制度」をスタ

ートしました。「10 分多く歩く」、「体重を測る」、「禁煙」など、毎日のちょっとした健康行動でポイントをた

めて、ＱＵＯカードや健康グッズなどの商品と交換できます。 

 10 月の健康増進月間には、「測定会」や「セミナー」を開催し、地域のお住まいの方、お客さまと

“一緒に”“楽しく”健康増進に取り組んでいます。 

毎月２日、12 日、22 日は「禁煙の日」を始めとして、セミナーや禁煙外来補助など、積極的に 

禁煙に取り組んでいます。 


