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（フリガナ） 

事業所名 

 カブシキガイシャ 〇〇ワカヤマ 

 株式会社 〇〇わかやま 

 
 
 
 
 
 
事業実施内容 
 
 
 
 

各項目について、実施している項目の  内にチェック（✓）し、内容を記

載してください。 

  労働安全衛生法に基づく健康診断を実施しており、40 歳以上の常勤従業

員の健康診断の結果について、特定健診・特定保健指導の法定報告に必要

な項目を医療保険者へ提供している。（または、医療保険者が実施する健

康診断を受診し、40 歳以上の特定健診・特定保健指導の法定報告に必要

な項目を医療保険者が把握している場合も含む） 

項  目 内 容 等 
医療保険者名 〇〇健康保険組合 

健診の実施年度 平成〇〇年度 

当該年度の健康診断対象者数 
(常勤従業員数) 

男性    〇〇   人 
女性    〇〇   人 

当該年度の健康診断受診者数 
(常勤従業員の受診数) 

男性    〇〇   人 
女性    〇〇   人 

厚生労働省が推奨する５種類のがん検診（胃がん・肺がん・大腸がん・乳

がん・子宮頸がん）のうち、３種類以上の検診について、常勤従業員の受

診率が 50％以上である。 
  ア 検診の年度（ (前) 年度）※受診率＝（受診者数／対象者数）×100 

検診部位 対象者数（人） 受診者数（人） 受診率（％） 
肺がん ３０ ３０ １００．０ 
大腸がん ３０ ２６  ８６．７ 

※対象者：40 歳以上の常勤従業員 

  イ 検診の年度（(前々)～(前)年度）※受診率＝（前年度の受診者数＋前々年

度の受診者数―２年連続の受診者数）／（前年度の対象者数）×100 

検診部位 対象者数（人） 受診者数（人） 受診率（％） 
胃がん ２６ ２０  ７６．９ 

※対象者：50 歳以上の常勤従業員（別表 注）参照） 

検診部位 対象者数（人） 受診者数（人） 受診率（％） 

子宮頸がん ２４ １６  ６６．７ 
※対象者：20 歳以上の女性常勤従業員 
検診部位 対象者数（人） 受診者数（人） 受診率（％） 
乳がん １２  ９  ７５．０ 

※対象者：40 歳以上の女性常勤従業員 
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 健康増進法に基づく受動喫煙防止対策を講じている。 
（該当する項目の記号に○をつけて具体的に記入してください） 

  ア 敷地内禁煙 
   イ 建物内禁煙 
   ウ 完全分煙  
    分煙方法について御記入ください。 
  （敷地内禁煙の例） 

・屋外も含めて事業所内を禁煙としている。 
  （建物内禁煙の例） 

・事業所の建物内はすべて禁煙とし、喫煙可能な場所を屋外喫煙所 
に限定している 

  （完全分煙の例） 
・事業所の屋内に屋外排気装置設置した喫煙室を設置し、喫煙室以外 
の屋内を禁煙としている 

 
 メンタルヘルスに関する取組を行っている。 

（該当する項目の記号に○をつけて具体的に記入してください） 
  ア メンタルヘルス推進担当者を配置し、健康相談の実施 

   イ 研修会の実施 
   ウ メンタルヘルス計画の策定  
   エ その他 
    その他の取組をご記入ください。  
   ・事業所外の専門機関（産業保健推進センターや地域産業保健 

センター、保健所や精神保健福祉センター、医療機関、民間サ 
ービス機関など）と連携し、ストレス・メンタルヘルス対策の 
ための組織づくりを行っている 

   
 
 
  健康づくりに関する取組を組織的に継続（１年以上）して実施している。 
  内容を具体的に御記入ください。（目的・頻度・方法・成果等を含む） 
   ・健康づくり及び事故防止を目的に、始業前にラジオ体操を実施し 

ている 
   ・健康づくりや交流を目的としてウォークラリーを毎年 1 回実施し 

ている。 
   ・食堂のメニューのエネルギー量や塩分、脂質の表示や、卓上に 

食の健康に関する情報を提示し、食生活改善に役立てている 
   ・健診の受診促進のため、各健診の情報を周知し、受診率の向上に 
   努めている。 

 
 過去５年間に重大悪質な事案により、法令に違反し処分等を受けたことが

ない。 

 


